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OGGETTO: LIQUIDAZIONE INCENTIVI “FUNZIONI TECNICHE” IN APPLICAZIONE DEL 
REGOLAMENTO APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C.  N.  2021/241  E RIFERIBILI 
ALLE SCHEDE ELABORATE DALL’ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI DI INFANZIA.

IL DIRIGENTE 

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

-  con deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  189 del  19/12/2023 sono stati  approvati  il 
Bilancio  di  Previsione 2024 – 2026 ed i  relativi  allegati  e  con deliberazione di  Consiglio 
Comunale n. 81 del 29/07/2024 è stata approvata la variazione di assestamento al Bilancio 
di Previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

- con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di  Gestione  2024-2026  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro  obiettivi,  ai  sensi 
dell’art. 169 co 1 e 2;

- con provvedimento del Sindaco PG/2024/171204 del 21/06/2024  è stato prorogato all’arch 
Paolo Gandolfi l’incarico dirigenziale di coordinamento dell’Area Sviluppo Territoriale.

Richiamato  il  REGOLAMENTO  PER  LA  RIPARTIZIONE  DEL  FONDO  INCENTIVANTE 
“FUNZIONI TECNICHE” approvato con Deliberazione GC n. 2021/241.

Vista la determinazione dirigenziale dell’Istituzione Scuole e Nidi di Infanzia n. 2014/113 con 
cui  si  disponeva  di  mantenere  a  disposizione  l’importo  di  €  135,07  per  provvedere  con 
successivo  provvedimento  alla  liquidazione  dell’incentivo  al  personale  dell’ufficio  Gare  e 
Contratti.

Vista la determinazione dirigenziale dell’Istituzione Scuole e Nidi di Infanzia n. 2019/164 con 
cui  si  disponeva  di  mantenere  a  disposizione  l’importo  di  €  420,60  per  provvedere  con 
successivo provvedimento alla liquidazione dell’incentivo al personale che ha svolto funzioni 
anche di supporto amministrativo al rup.

Viste le determinazioni dirigenziali dell’Istituzione Scuole e Nidi di Infanzia DI n. 2022/204 e 
DI n. 2023/22 con cui si disponeva:

-  di  liquidare  al  personale  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’Infanzia  per  incentivi  tecnici 
l’importo complessivo (al lordo di oneri riflessi) di € 22.441,68;

-  di  riconoscere al  personale del  Comune di  Reggio Emilia  per incentivi  tecnici  l’importo 
complessivo (al lordo di oneri riflessi) di € 2.773,71.

Vista  la  determinazione  dirigenziale  dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  di  Infanzia  RUID  n. 
2024/145 e con cui si disponeva:

- di liquidare al personale dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia per incentivi tecnici (al lordo 
di oneri riflessi) l’importo complessivo di € 4.989,37;

-  di  riconoscere al  personale del  Comune di  Reggio Emilia  per incentivi  tecnici  l’importo 
complessivo (al lordo di oneri riflessi) di € 1.024,52.



Vista la schede, redatte dal Direttore dell’Istituzione Scuole e Nidi di Infanzia ed allegate al 
presente atto.

Dato  atto che l’importo di  incentivo  funzioni  tecniche oggetto della  presente liquidazione 
costituisce la liquidazione di saldo di quanto indicato nelle schede sopra citate.

Preso atto che, pertanto, in applicazione del sopra citato regolamento, l’incentivo funzioni 
tecniche maturato e liquidabile ammonta complessivamente ad € 4.106,31 di cui:

- €  3.103,79 da liquidare al personale dipendente

- €     738,70 per contribuzione CPDEL

- €     263,82 per contribuzione IRAP

secondo la ripartizione di cui agli Allegato 1, Allegato 2 e Allegato 3 al presente atto.

Dato  atto  che  parte  del  personale  dipendente  di  cui  all’Allegato  3  è  oggetto  della 
compensazione prevista dal provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019.

Verificato che l’Istituzione Scuole e Nidi di Infanzia ha provveduto a liquidare il Comune di 
Reggio Emilia per complessivi € 4.106,31 così articolati:

- € 307,98 incassati al Capitolo 8152, quota parte dell’accertamento n. 2024/983 e quota 
parte della reversale di incasso n. 2024/6844

- € 1.024,52 incassati al Capitolo 8152, quota parte dell’accertamento n. 2024/983 e quota 
parte della reversale di incasso n. 2024/6844

- € 2.773,81 incassati al Capitolo 8152, accertamento n. 2024/982 e reversale di incasso n. 
2024/6755.

Verificato il rispetto dei limiti di cui all’art. 113 comma 3 del Dlgs 50/2016, recepito all’art. 8 
comma  2  del  vigente   REGOLAMENTO  PER  LA  RIPARTIZIONE  DEL  FONDO 
INCENTIVANTE “FUNZIONI TECNICHE” approvato con Deliberazione GC n. 2021/241.

Ritenuto pertanto di: 

1. liquidare l’incentivo funzioni tecniche nel complessivo importo di € 4.106,31 di cui:

- €  3.103,79 da liquidare al personale dipendente

- €     738,70 per contribuzione CPDEL

- €     263,82 per contribuzione IRAP

secondo la ripartizione di cui agli Allegato 1, Allegato 2 e Allegato 3 al presente atto;

2.  attivare,  contestualmente alla  liquidazione sopra citata,  la  compensazione prevista dal 
provvedimento dirigenziale RUAD n. 1580 del 09/10/2019, come dettagliato nell’Allegato 3A 
al presente atto.

Visti:

- il T.U. D.Lgs  n. 267  del 18.08.2000 ed in particolare  gli art.li 107, 183, 192;

- gli artt. da 30 a 40 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;



DETERMINA

1. di disporre le seguenti operazioni operazioni di storno e di PEG:

Capitolo 7150/01  (codice prodotto 2024_PD_A302) - € 1.347,76

Capitolo 7150/04  (codice prodotto 2024_PD_A302) + € 1.347,76

Capitolo 7150/10  (codice prodotto 2024_PD_A302)     - € 320,76

Capitolo 7150/16  (codice prodotto 2024_PD_A302)    + € 320,76

Capitolo 7150/11  (codice prodotto 2024_PD_A302)     - € 114,56

Capitolo 7150/17  (codice prodotto 2024_PD_A302)    + € 114,56

2. di impegnare, in corrispondenza degli accertamenti n. 2024/982 e n. 2024/983, la spesa di 
€  3.103,79  con  imputazione  alla  Missione  01  Programma  06  Titolo  01,  codice  piano 
finanziario 1.01.01.01.004 del Bilancio 2024-2026, annualità 2024, al capitolo 7150/04 del 
PEG 2024 denominato  “FONDO PER L'INCENTIVAZIONE PROGETTAZIONE INTERNA 
(ART.18 L.109/94) FINANZIATA DA SOGGETTI ESTERNI ===VEGG. CAP.E/8152”, codice 
prodotto  2024_PD_A302,  centro  di  costo  0196,  quale  somma destinata  ad  incentivo  ai 
dipendenti come descritto in premessa;

3. di impegnare, in corrispondenza degli accertamenti n. 2024/982 e n. 2024/983, la spesa di 
€ 738,70 con imputazione alla Missione 01 Programma 06 Titolo 01, codice piano finanziario 
1.01.02.01.000 del Bilancio 2024-2026, annualità 2024, al capitolo 7150/16 del PEG 2024 
denominato  “FONDO  PER  L'INCENTIVAZIONE  DELLA  PROGETTAZIONE  INTERNA 
(ART.92  CO.5  DLGS.163/06)  FINANZIATA  DA SOGGETTI  ESTERNI  -  CONTRIBUTI  A 
CARICO DELL'ENTE == VEGG. CAP. E/8152”, codice prodotto 2024_PD_A302, centro di 
costo 0196;

4. di impegnare, in corrispondenza degli accertamenti n. 2024/982 e n. 2024/983, la somma 
di  €  263,82  con  imputazione  alla  Missione  01  Programma  06  Titolo  01,  codice  piano 
finanziario 1.02.01.01.000 del Bilancio 2024-2026, annualità 2024, al capitolo 7150/17 del 
PEG  2024  denominato  “FONDO  PER  L'INCENTIVAZIONE  DELLA  PROGETTAZIONE 
INTERNA (ART.92 CO.5 DLGS.163/06) FINANZIATA DA SOGGETTI ESTERNI- IRAP == 
VEGG CAP E/ 8152”, codice prodotto 2024_PD_A302, centro di costo 0196;

5. di dare atto che in relazione  degli  accertamenti n. 2024/982 e n. 2024/983 sono state 
emesse le corrispondenti reversali n. 2024/6755 e n. 2024/6844;

6.  di  dare atto che il  Servizio Personale provvederà a liquidare le somme incentivanti  al 
personale come dettagliato negli  Allegato 1, Allegato 2 e Allegato 3 al presente atto, per 
complessivi € 4.106,31, utilizzando gli impegni di spesa di cui ai precedenti punti 2 - 3 – 4;

7.  di  dare  atto  che  alla  liquidazione  di  cui  al  punto  6  sia  applicato  il  principio  di 
compensazione,  come  stabilito  dal  provvedimento  dirigenziale  RUAD  n.  1580  del 
09/10/2019, e come dettagliato nell’Allegato 3A al presente atto;



8. di trasmettere la presente documentazione al Servizio Personale affinché provveda alla 
liquidazione in oggetto, secondo quanto disposto ai punti 6 e 7.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Il Dirigente

____________________
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