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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRESA D’ATTO DELLA RINUNCIA AL PASSAGGIO DIRETTO ALLE 
DIPENDENZE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA DELLE N. 2 FIGURE 
UTILMENTE  COLLOCATE  NELLA  GRADUATORIA  DELLA 
PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 
E SS.MM.II.  PER LA COPERTURA DI N. 2 P.V.  DI “FUNZIONARIO 
ECONOMICO-FINANZIARIO” (AREA FEQ) INDETTA IN ATTUAZIONE 
DEL 1° AGGIORNAMENTO DEL PIAO 2024-2026, APPROVATO CON 
DELIB.  G.C.  N.  122  DEL  16/05/2024,  E  PRESA  D’ATTO  DEL 
CONSEGUENTE ESAURIMENTO DELLA MEDESIMA GRADUATORIA



 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

Vista e richiamata integralmente la Deliberazione di G.C. n. 122 del 16/05/2024 avente ad oggetto “1° 
AGGIORNAMENTO  AL  PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE  2024  E  DEL  PIANO  INTEGRATO 
ATTIVITÀ  E  ORGANIZZAZIONE  (PIAO)  2024-2026  APPROVATO  CON  DELIBERAZIONE  G.C. 
2024/12  del  30/1/2024  ALLE  SEZIONI  2.2  "PERFORMANCE"  E  3.3  "PIANO  TRIENNALE  DEI 
FABBISOGNI" E ALTRI ALLEGATI. APPROVAZIONE LINEE GUIDA SUL RISPETTO DEI TEMPI DI 
PAGAMENTO”, dove si deliberava, tra l’altro:

“...
 di aggiornare il PIAO 2024-2026 alla sotto sezione 2.2 “Performance” e 3.3 “Piano triennale  

fabbisogni di personale” come esplicato in narrativa, come da allegato A…; 
[...]

 “di  confermare  mandato alla  Dirigente del  Servizio  “Gestione e Sviluppo del  Personale  e  
dell’Organizzazione”  di  provvedere,  con  propri  atti,  all'indizione  dei  Bandi  di  Concorso  
Pubblico, dei Bandi di Mobilità volontaria tra enti autorizzati, nonché a tutti gli adempimenti  
indicati  e  conseguenti  al  presente  provvedimento,  ivi  comprese  le  assunzioni  mediante  
scorrimento di graduatorie concorsuali  pubbliche, con le modalità e secondo i complessivi  
indirizzi della Giunta indicati negli specifici capoversi della sotto-sezione 3.3 del PIAO – Piano  
dei fabbisogni...”;

Dato atto che, con Determinazione Dirigenziale n. 1709 di R.U.A.D. del 08/10/2024, è stato approvato 
il Verbale dei lavori della Commissione Giudicatrice della procedura di  Mobilità volontaria tra enti ai 
sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la ricerca di n. 2 figure da assumere con profilo 
di  “Funzionario  Economico-Finanziario”  (Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione)  e  con 
rapporto  di  lavoro a tempo pieno,  da assegnare rispettivamente al  Servizio  Entrate  e  al  Servizio 
Finanziario - indetta con D.D. n. 1264 di R.U.A.D del 19/07/2024 in esecuzione di quanto disposto con 
Delib. di G.C. n. 122 del 16/05/2024 di approvazione del 1° aggiornamento del PIAO 2024-2026 - ed è 
stata approvata altresì la graduatoria di merito delle n. 2 figure che avevano ottenuto un giudizio di  
adeguata professionalità nella predetta procedura;

Preso atto che:
 con note rispettivamente in atti al n. 254096 di P.G. del 11.10.2024 e al n. 256009 di P.G. del  

14.10.2024, le n. 2 figure utilmente collocate nella predetta graduatoria hanno entrambe rinunciato 
al passaggio diretto alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia ai sensi dell’art. 30 D.lgs. n. 165 
del 2001, proposto a decorrere dal 01/11/2024 o dalla prima data utile successiva;

 di conseguenza, la graduatoria di cui sopra risulta esaurita e non è stato possibile coprire i n. 2  
posti vacanti con profilo di “Funzionario Economico-Finanziario” (Area FEQ) messi in copertura con 
la procedura di mobilità volontaria esterna di che trattasi;

Dato  atto che,  pertanto, si  rimanda a successivi  provvedimenti  la  valutazione circa le modalità di 
copertura dei posti, oggetto di autorizzazione nella Deliberazione di G.C. n. 122 del 16.05.2024, 
che non si è realizzata a seguito della procedura di che trattasi;

Visti:
 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 

Emilia, approvato con Delib. G.C. n. 9 del 25.01.2024;
 il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

Visto  l’incarico  attribuito  alla  dott.ssa  Battistina  Giubbani  dal  Sindaco  Marco  Massari  in  data 
17/10/2024 (P.G. n. 258789) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale 
e dell’Organizzazione” fino al 31/01/2025;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 
147-bis del D.Lgs. 267/2000;



DETERMINA

1. di  prendere atto, per tutte le motivazioni indicate in premessa, che, con note rispettivamente in 
atti al n. 254096 di P.G. del 11.10.2024 e al n. 256009 di P.G. del 14.10.2024, le n. 2 figure 
utilmente collocate nella graduatoria di merito della procedura di mobilità volontaria tra Enti ex 
art. 30 D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.  indetta con D.D.  n. 1264 di R.U.A.D del 19/07/2024 in 
esecuzione di quanto disposto con Delib. di G.C. n. 122 del 16/05/2024 di approvazione del 1° 
aggiornamento  del  PIAO 2024-2026, per  la  copertura  dei  n.  2  posti  vacanti  di  “Funzionario 
Economico-Finanziario”  (area  FEQ)  da  assegnare  rispettivamente  al  Servizio  Entrate  e  al 
Servizio Finanziario, hanno entrambe rinunciato al passaggio diretto alle dipendenze del Comune 
di Reggio Emilia, proposto a decorrere dal 01/11/2024 o dalla prima data utile successiva;

2. di  prendere atto che,  di conseguenza,  la graduatoria di  merito di  cui sopra risulta esaurita e 
pertanto si rimanda a successivi provvedimenti la valutazione circa la modalità di copertura dei  
posti, oggetto di autorizzazione nella Deliberazione G.C. n. 122 del 16.05.2024, che non si è  
realizzata a seguito della procedura di che trattasi;  

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
GESTIONE E SVILUPPO 

DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE

(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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