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COMUNE DI
REGGIO NELI'EMILIA

ATUSS_RE_2030
PRIORITA 1 RICERCA, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA - AZIONE 1.2.4 SOSTEGNO SPAZI E PROGETTI PER
COMUNITA DIGITALI CON COINVOLGIMENTO TERZO SETTORE - OBIETTIVO 1.2 PERMETTERE A
CITTADINI, IMPRESE, ORGANIZZAZIONI DI RICERCA E AUTORITA PUBBLICHE DI COGLIERE VANTAGGI
DIGITALIZZAZIONE

Progetto
“QUARTIERI COLLABORATIVI. VERSO LA GIUSTIZIA SOCIALE E LA CITTADINANZA DIGITALE”
(CUP J89123001050002)
Contributi per attivita in co-progettazione sviluppate secondo quanto previsto

dal Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117)

PRESENTAZIONE PROGETTO

Soggetto proponente

Il/la sottoscritto/a Gianni Prati

in qualita di Legale Rappresentante di Centro Sociale Rosta Nuova APS

Sede legale (Via/Piazza, numero civico, cap, comune, provincia) Via Medaglie d’Oro della Resistenza 6/1
Codice Fiscale/Partita lva 80018430357 / 01661070357

Recapito telefonico 0522/334051

E-mail rostanuova®libero.it

PEC rostanuova@pec.it

Denominazione del Progetto

COMMUNITY HUB CULTURE IBRIDE (CH - CI)
Laboratorio permanente di innovazione sociale e culturale del quartiere

Descrizione del Progetto

CH - CI si propone come laboratorio permanente di innovazione sociale che ha al centro del proprio
essere e operare lo spazio pubblico della Casa di Quartiere Rosta Nuova e la dimensione del welfare
culturale, ovvero della capacita di trovare soluzioni e risposte al bisogno sociale ed educativi attraverso
processi culturali (azioni e risorse culturali). Il community hub é un luogo fisico e un network aperto a
vari attori del terzo settore, dei servizi per il welfare, delle Istituzioni che - con connessioni a
geometria variabile - genera apprendimento innovativo, progetti a impatto sociale, prodotti socioculturali
e interazioni ad alta valenza culturale anche con soggetti provenienti da altri contesti territoriali.

La cornice e il senso del welfare culturale cifra di progettazione del servizo di prossimita voluto e
proposto dal Centro Sociale Rosta Nuova, oltre a confermare (e valorizzare) gli aspetti formativi,
aggregativi, educativi delle attivita culturali, sono centrate sul “potere” che queste hanno o possono
avere di capacitare le persone, ossia di renderle pilu capaci di rispondere alle fragilita, alle vulnerabilita,
al disorientamento, alla soluzione dei problemi. In questa direzione i target di riferimento individuati
per la fase sperimentale del servizio sono ragazzi preadolescenti, adolescenti e nuclei familiari per
accompagnare un grado di empowerment di comunita partendo dalle giovani generazioni e da nuove
formule di volontariato per la societa contemporanea.
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AZIONE 1 LAB OPERA MUSICAL per ragazzi 11-14 anni

Il Laboratorio Musical contribuisce all'acquisizione di competenze trasversali dei ragazzi che possono
identificate brevemente come segue: personale, sociale, capacita di imparare ad imparare, competenza
in materia di cittadinanza, competenza imprenditoriale, competenza in materia di consapevolezza ed
espressione culturali.ll progetto intende offrire un’opportunita formativa attraverso il teatro musicale
(MUSICAL) agli studenti degli IC Pertini 1e2 ossia l'opportunita di sperimentare i 3 linguaggi
fondamentali del canto -recitazione- e danza in un unicum progettuale. La scelta del tipo di attivita e
determinata dalle seguenti finalita fondamentali creare un gruppo di studenti coeso e collaborativo,
realizzare una “palestra” di educazione alla convivenza civile e alla cooperazione imparare a raggiungere
un obiettivo comune e corale, permettere ad ogni partecipante, in base alle proprie caratteristiche e
potenzialita, di sentirsi parte attiva del progetto stesso.Da un punto di vista didattico/scolastico gli
obiettivi attesi sono una sempre maggiore consapevolezza della importanza della corretta e chiara
comunicazione orale (elocutio) , una maggiore sicurezza comunicativa verbale e non verbale
(declamatio) , un potenziamento delle comptenze musicali del canto (controllo e potenza della voce e
della intonazione), un miglioramento delle capacita di coordinamento motorio (danza). Questa azione &
rivolta agli studenti dell’' IC Pertini 1e2 Periodo sperimentale di realizzazione previsto: 10.01.2025 -
10.06.2025 e 10.10.2025 - 20.12.2025 con 1 incontro settimanale pomeridiano di 2h/cad e una settimana
di attivita aperta alle classi della scuola nel mese di maggio 2025.

AZIONE 2 CIRCLE TIME per docenti e famiglie ragazzi 11-19 anni

Circle Time € unazione di sviluppo dell empowerment di gruppi familiari. Utilizzando gli strumenti
dell’empowerment di gruppo viene offerta ai genitori l'occasione di confrontarsi e ricevere informazioni
sulle diverse situazioni problematiche che si possono presentare in famiglia in merito al rispetto delle
differenze e aiutarli ad affrontarle, gestendo la relazione con i propri figli in modo piu efficace e sereno.
In particolare l'accento €& posto anche sul tema del mondo digitale e dei social. La sfida per un uso piu
sano del digitale si vince soltanto insieme perché |’educazione digitale € efficace se viene offerta in modo
coordinato da parte di una comunita (genitori, scuole,servizi etc.) Questa azione é rivolta alle famiglie
dell’ambito territoriale Polo Sud ed in particolae del Quartiere Rosta Nuova. Periodo sperimentale di
realizzazione previsto a cicli di 3 incontri pomeridiani/serali cadauno: inverno 2025, primavera 2025 e
autunno 2025.

AZIONE 3 FORUM TALK per ragazzi 15-19 anni

Call e workshop per giovanissimi Talenti creativi e digitali. A partire da fasi di ascolto ed elaborazione dei
bisogni si andra a fornire ai ragazzi strumenti per dar voce a vissuti ed esigenze emerse attraverso
percorsi di formazione e tutoring per scrittura creativa, realizzazione di podcast, composizione musicale,
attivita performative di diversa matrice artistica, fotografia e competenze digitali applicate. Forum talk
puo essere anche hub digitale di micro-eventi pubblici di libera espressivita dei ragazzi, per abitare i
luoghi della rete come sedi di realizzazione dei contenuti digitali che saranno organizzati direttamente
dai giovani attraverso la modalita della “gara” tra squadre, come in un’agora di confronto su
competenze, talenti ed espressivita. Questa azione € rivolta ai ragazzi dell'ambito territoriale Polo Sud
e in particolare del quartiere di Rosta Nuova.Periodo di realizzazione previsto 10.04.2025 - 20.12.2025
(pausa agosto) da definire cadenza e modalita in co-progettazione con rete territoriale e dopo
osservazione e confronto con i ragazzi

AZIONE 4 VOLONTARIO per nuclei familiari

Un percorso di peopleraising da attivare e mantenere nel tempo in modalita strutturata e connessa alla
programmazione delle azioni a base culturale individuate per il servizio della Casa di Quartiere Rosta
Nuova. In particolare formazione del volontariato gia attivo per rafforzare capacita interne esistenti,
valorizzare obiettivi strategici condivisi e modalita operative del volontariato con il coinvolgimento di
persone ancora attive nel lavoro e che abbiano motiviazione familiare di partecipazione (coinvolgimento
intergenerazionale su fasce dai 20 ai 60 anni).Questa azione € rivolta ai nuclei familiari dell'ambito
territoriale Polo Sud e in particolare del quartiere di Rosta Nuova.Periodo di realizzazione sperimentale
previsto 10.04.2025 - 20.12.2025.

AZIONE 5 coordinamento, monitoraggio e valutazione impatto

Tavoli di co-progettazione, comunicazione e monitoraggio di rete per sostenere e verificare il progetto
nella dimensione complessiva e inter-correlata, da cui far emergere ipotesi e sperimentazioni concrete
per una proiezione futuribile di “buone pratiche” introdotte ed emerse. Un piano di lavoro organizzato e
continuo di accompagnamento ed implementazione delle azioni 1,2,3 e 4.monitorare le attivita e
valuta l'efficacia degli interventi ideati per le diverse localizzazioni territoriali ed azioni, con attenzione
all'individuazione di buone pratiche che favoriscano i processi e rendano le azioni sostenibili nel tempo e
replicabili;
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Localizzazione del Progetto

LOCALI INTERNI E PERTINENZE ESTERNE DELLA CASA DI QUARTIERE ROSTA NUOVA
PARCO DEL NOCE NERO (ARRE VERDI, AREE GIOCO E SPORT)

LA CITTA' DEI SENTIERI - ANELLO DELLA ROSTA E CONCENTRICI

LOCALI INTERNI E PERTINENZE ESTERNE EDIFICI SCOLASTICI IC PERTINI 1 E 2

Obiettivi del Progetto
i macro-obiettivi del progetto welfare culturale di CH-CI sono:

Crescita ecosistema;
Miglioramento benessere della comunita/persone;

Capacitazione ed empowerment di comunita;

gli obiettivi specific del progetto welfare cuturale di CH - Cl sono:

consolidare il tessuto sociale attraverso forme di aggregazione sul territorio creando strutture di lavoro
aperte ed accoglienti in collaborazione tra PA e Enti del Terzo Settore;

promuovere |’offerta di opportunita educative e formative per il tempo libero e le diverse forme di
aggregazione per i preadolescenti ed adolescenti qualificando gli interventi esistenti con formule
innovative di accompagnamento educativo;

sostenere ed aiutare i ragazzi ad affrontare e superare le difficolta rendendoli in grado di sviluppare
competenze relazionali, resilienza, fiducia in sé stessi e autostima, fronteggiare il fenomeno di
abbandono scolastico e solitudine per aiutare i giovani a costruire scenari e progetti per il futuro;
sostenere le competenze educative degli adulti di riferimento genitori, insegnhanti ed educatori;
sostenere la capacita del centro sociale di aggregare persone e creare nuove modalita di volontariato

intergenerazionale a base culturale;

Modalita di gestione del Progetto

Il CH- Cl & progettato e coordinato da Centro Sociale Rosta Nuova e Associazione Culturale Cinqueminuti,
con la partecipazione e collaborazione di Filarmonica Citta del Tricolore, Compagnia Natiscalzi DT, IC
Pertini 1 e 2, Servizi Culturali- Cinema del Comune di Reggio Emilia, Servizi Educativi - Officina Educativa
per le due aree di target ( preadolescenti e adolescenti), Servizio Sociale - Polo Sud.

Oltre alla interazione con altri attori associative e/o cooperativi del Terzo Settore, in particolare
impegnati in servizi educativi e formativi delle giovani generazioni.

STRUMENTI

Tavoli di co-progettazione, comunicazione e monitoraggio di rete per sostenere e verificare il progetto
nella dimensione complessiva e inter-correlata, da cui far emergere ipotesi e sperimentazioni concrete
per una proiezione futuribile di “buone pratiche” introdotte ed emerse. Un piano di lavoro organizzato e
continuo di accompagnamento ed implementazione delle azioni di progetto;monitorare le attivita e
valuta l'efficacia degli interventi ideati per le diverse localizzazioni territoriali ed azioni, con attenzione
all'individuazione di buone pratiche che favoriscano i processi e rendano le azioni sostenibili nel tempo e
replicabili.
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Destinatari del Progetto

AZIONE 1 LAB OPERA MUSICAL per ragazzi 11-14 anni
destinatari diretti 50 studenti partecipanti / indiretti 300 studenti e docenti fruitori

AZIONE 2 CIRCLE TIME per docenti e famiglie ragazzi 11-19 anni
destinatari diretti 45 genitori partecipanti / indiretti 135 altri familiari

AZIONE 3 FORUM TALK per ragazzi 15-19 anni
destinatari diretti 40 ragazzi partecipanti / indiretti 120 altri ragazzi del territorio

AZIONE 4 VOLONTARIO per nuclei familiari
destinatari diretti 50 nuclei attivati (con provenienza maggioritaria dall'ingaggio Azione 1)

Risultati attesi dal Progetto

Sono 5 ambiti/indicatori che per il CH-CI identificano le questioni fondamentali, le sfide civiche utili a
favorire la costruzione di un ecosistema territoriale sui temi dell’innovazione sociale e del welfare
culturale, da intendere come risorsa trasformativa per un nuovo modello di welfare di comunita e di
felicita civica. L’obiettivo & orientare le azioni da sviluppare sul territorio verso una direzione di
benessere sociale lungimirante, realizzando un esercizio di futuro che coinvolge tutto il network dei
soggetti aderenti alla rete del CH-Cl, le istituzioni territoriali, la comunita, al fine di prefigurare e
anticipare scenari desiderabili e di esplorare e promuovere azioni di pianificazione civica partecipata

sperimentale a base cuturale:

1 relazioni sociali impatto sulla comunita

2 giovani, scuola e apprendimento

3 identita. Differenza e partecipazione

4 cultura e accesso alla cultura

5 ambiente e spazi pubblici

Tempistiche

Il progetto verra avviato nel mese di NOVEMBRE 2024 e concluso nel mese di DICEMBRE 2025.

Gruppo di lavoro e ruoli

Centro Sociale Rosta Nuova

capofila, ente di progettazione e coordinamento (azione 5) e realizzazione azioni 2 e 4

Ass. Culturale Cinqueminuti APS

ente partner di progettazione, coordinamento e comunicazione (azione 5) con realizzazione azioni 1e 3
Filarmonica Citta del Tricolore

ente partner di realizzazione azioni 1 e 4

Compagnia Natiscalzi DT

ente partner di realizzazione azioni 2 e 3

IC Pertini 1 e 2 e Servizi Educativi -Officina Educativa

partners pubblici di valorizzazione, cooperazione all'ingaggio di studenti e famiglie per azioni 1 2 3 4
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Indicatori di progetto

Indicatore

Numero di partecipanti AZIONE 1
Numero di partecipanti AZIONE 2
Numero di partecipanti AZIONE 3
Numero di partecipanti AZIONE 4
Autovaluazione dei processi attivati

Generativita del progetto oltre il termine di
progetto

Valore atteso

|

50 unita dirette / 300 unita indirette

45 unita dirette / 135 unita indirette

40 unita dirette / 120 unita indirette

50 nuclei diretti

\Definizione elementi di forza/criticita delle AZIONI

Mantenimento AZIONI 1-2-3-4

Modalita di finanziamento

Risorse Valore

Risorse a carico del Comune di Reggio Emilia \€ 10.000,00

Risorse proprie (CS Rosta Nuova) \€ 2.000,00

Risorse della rete di progetto (Cinqueminuti, € 4.000.00

Filarmonica Citta del Tricolore, Natiscalzi DT) e

Totale € 16.000,00

Quadro economico-finanziario

Tipologia di spesa Importo in Euro
Compensi progettazione, organizzazione e amministrazione € 4.000,00
Compensi operatori culturali - Azioni 1 e 3 € 5.000,00
Compensi operatori educativi - Azione 2 € 2.500,00
Compensi operatori per formazione e accompagnamento - Azione 4 € 1.500,00
Spese per beni di consumo e arredo spazi € 2.000,00
Spese di comunicazione e documentazione € 1.000,00
Totale € 16.000,00

Data RE 13/10/2024

Firma del legale Rappresentante”
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* Firma Digitale o Firma Autografa
(in caso di Firma Autografa, allegare copia di un Documento d’ldentita in corso di validita del firmatario)
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEQO N. 679/2016

1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016, il Comune di Reggio Emilia, in qualita di Titolare del trattamento

dei dati personali, € tenuto a fornirLe informazioni in merito all’utilizzo dei Suoi dati personali.

2. Titolare del trattamento dei dati personali

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa € il Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio

Emilia, Piazza Prampolini n. 1, cap 42121, Tel. 0522/456111, indirizzo mail privacy@comune.re.it, indirizzo PEC

comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it .

3. Responsabile della protezione dei dati personali

Il Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Reggio Emilia ha sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini

n.1, cap 42121, Tel. 0522/456111, indirizzo mail dpo@comune.re.it .

4, Responsabili del trattamento

Il Comune di Reggio Emilia potra avvalersi di soggetti terzi per U'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati

personali di cui & Titolare nominandoli Responsabili del trattamento. Conformemente a quanto stabilito dall’art. 28 del

Regolamento Europeo n. 679/2016 con tali soggetti il Comune sottoscrivera contratti che vincoleranno il Responsabile al

Titolare per le attivita inerenti il trattamento dei dati personali.

Per il trattamento in oggetto il Comune di Reggio Emilia non ha nominato Responsabili del trattamento.

5. Soggetti autorizzati al trattamento

| Suoi dati personali saranno trattati da personale del Comune di Reggio Emilia previamente autorizzato e designato quale

incaricato del trattamento, a cui sono state impartite idonee istruzioni in ordine alle finalita e alle modalita di trattamento

dei dati in base alla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali.

6. Finalita del trattamento

I Suoi dati personali saranno trattati per le seguenti finalita: presentazione Scheda progetto per proposta attivita da attuare

in co-progettazione con il Comune di Reggio Emilia secondo quanto previsto dal Codice del Terzo Settore (Decreto

Legislativo 3 luglio 2017, n. 117) e da svolgersi nel contesto ATUSS_RE_2030 - PRIORITA 1 RICERCA, INNOVAZIONE,

COMPETITIVITA - AZIONE 1.2.4 SOSTEGNO SPAZI E PROGETTI PER COMUNITA DIGITALI CON COINVOLGIMENTO TERZO SETTORE

- OBIETTIVO 1.2 PERMETTERE A CITTADINI, IMPRESE, ORGANIZZAZIONI DI RICERCA E AUTORITA PUBBLICHE DI COGLIERE

VANTAGGI DIGITALIZZAZIONE - Progetto “QUARTIERI COLLABORATIVI. VERSO LA GIUSTIZIA SOCIALE E LA CITTADINANZA

DIGITALE” (CUP J89123001050002).

7. Base giuridica del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali verra effettuato dal Comune di Reggio Emilia per lesecuzione di un compito di

interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. e) del

Regolamento Europeo n. 679/2016 e pertanto non necessita del Suo consenso.

| Suoi dati personali saranno trattati dal Comune di Reggio Emilia esclusivamente per le finalita che rientrano nei compiti

istituzionali dell’Amministrazione e per adempiere ad eventuali obblighi di legge, regolamentari o contrattuali. Il

trattamento dei Suoi dati personali avverra in base alla seguente normativa: D.Lgs. 50/2016.

8. Destinatari dei dati personali

| Suoi dati personali non saranno oggetto di diffusione. | Suoi dati personali non saranno oggetto di comunicazione.

9. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra Unione Europea

| Suoi dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea, salvo i casi previsti da specifici obblighi normativi.

10. Periodo di conservazione

| suoi dati saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra

menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, verra verificata costantemente la stretta pertinenza, non

eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o alliincarico in corso, da instaurare o cessati,

anche con riferimento ai dati che Lei fornira di propria iniziativa. | dati che, anche a seguito delle verifiche, risulteranno

eccedenti o non pertinenti o non indispensabili, verranno cancellati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di

legge, dell'atto o del documento che li contiene.

11. | Suoi diritti

Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto di:

e accesso ai dati personali;

e ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguardano;

e opporsi al trattamento;

e proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Per Uesercizio dei diritti di cui sopra potra contattare:

e il Titolare del trattamento dei dati Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n. 1, cap
42121, Tel. 0522/456111, mail privacy@comune.re.it , PEC comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it ;

e il Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Reggio Emilia con sede a Reggio Emilia, Piazza
Prampolini n. 1, cap 42121, indirizzo mail dpo@comune.re.it .

12. Conferimento dei dati

Il conferimento dei Suoi dati € facoltativo, ma necessario per le finalita indicate al punto 6. Il mancato conferimento

comportera Il mancato conferimento comportera l’impossibilita di erogare il contributo a Voi assegnato dal Comune di

Reggio Emilia.

I’impossibilita di perfezionare ’affidamento del servizio.
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