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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROGETTO CITIES "CITIES INITIATIVE TOWARDS INCLUSIVE AND
EQUITABLE SOCIETIES” - PROGRAMMA CERV 2023 EQUAL N

101144852 CUP J89123002300006. IMPEGNO DI SPESA PER
TRASFERTA DI PROGETTO.



Premesso:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 dichiarata
immediatamente esecutiva ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento
Unico di Programmazione) ed allegati parte integrante;

che con delibera di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 dichiarata immediatamente
esecutiva ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 ed i relativi
allegati;

che con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione 2024-2026: assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art.

169 commi 1 e 2 D.Lgs. 267/2000;

che con delibera n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta
Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, precedentemente approvato con
GC 2024/3 del 11/1/2024;

che con delibera di Consiglio n. 53 del 25/03/2024 ¢ stata approvata la variazione al Bilancio
di Previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

che con delibera di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 ¢ stato approvato il 1°
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024;

che con provvedimento del Sindaco, Protocollo Generale n® 32019 e 32025 del 31/01/2023, ¢
stato attribuito alla dottoressa Lorenza Benedetti l'incarico dirigenziale della responsabilita di
direzione dell’Area Risorse e del Servizio Pianificazione, Programmazione e Controllo, con
decorrenza dal 01/02/2023, fino al termine del proprio mandato;

che con provvedimento PG/2020/0042296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa
Benedetti Coordinatore del trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE
679/2016;

che con provvedimento del Sindaco Protocollo generale 2024/0258789 del 17/10/2024, il
Sindaco a disposto la proroga temporanea degli incarichi dirigenziali sino al 31/01/2025,
salvo revoca anticipata, ai sensi dell’art. 13 — Sezione A del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

Evidenziato che
Il Comune di Reggio Emilia ha presentato in qualita di Coordinatore una proposta di
progetto all’interno della priorita 4 del programma CERV — 2023 - EQUAL, destinata agli
enti pubblici per migliorare la loro capacita di risposta alle discriminazioni intersezionali,
al razzismo, all’antisemitismo, all’islamofobia ¢ alla xenofobia, all’omofobia e a tutte le
altre forme di intolleranza.

In data 22/12/2022 I’Unione Europea ha notificato al Comune di Reggio Emilia
I’approvazione della proposta di progetto e I’inizio della sua implementazione.



In data 31/03/2024 1’Unione Europea in qualita di ente finanziatore ed il Comune di Reggio
Emilia in qualita di coordinatore del progetto hanno firmato il Grant Agreement dando
ufficialmente il via al progetto stesso che avra durata sino a fine marzo 2026.

In data 20/03/2024 con ADD n 2024/475 ¢ stato approvato il GA di progetto, istituiti i capitoli
relativi di entrata e di uscita inserito il progetto nel PEG 2024 con il codice
progetto/prodotto 2024 PG 3931 di competenza del Servizio Programmazione
Pianificazione e Controllo.

Il progetto Cities “ Cites initiative toward inclusive and equitable societies” avra una durata
totale di 24 mesi a partire dalla firma del Grant Agreement e si concludera a marzo 2026.
Il progetto vede un partenariato formato dai seguenti enti:
e Comune di Reggio Emilia come capofila di progetto

e ICEI - Istituto di cooperazione economica internazionale
Comune di Modena
Comune di Casalecchio di Reno
Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio Emila
Comune di Olbia
Comune di Ravenna
e Unimore — Universita Degli Studi di Modena e Reggio Emilia
E dai seguenti enti associati:
e Unar - Ufficio Nazionale anti discriminazioni razziali
Regione Emilia Romagna
Regione Sardegna
Consiglio D’Europa — Intercultural cities program
Citta di Leuven — Belgio
Citta di Strasburgo
RECI Rete spagnola citta interculturali
RPCI — Rete portoghese citta Interculturali
Rete svedese citta interculturali

Il progetto ha come obiettivi principali la creazione di strumenti ed attivita realizzate
soprattutto attraverso il coinvolgimento delle societa civili, per intercettare, combattere e
prevenire forme di discriminazione intersezionale al fine di rendere le nostre cittd piu
inclusive eque e aperte.

Nei due anni di lavoro le cinque citte partner e le due organizzazioni coinvolte lavoreranno in
modo congiunto per sviluppare tutta una serie di attivita che riguarderanno:

Il miglioramento delle competenze del personale, delle autorita locali e delle organizzazioni
della societa civile sui temi discriminatori, con I’obiettivo di preparare le basi per I’attuazione
di strategie comunali intersezionali per prevenire e combattere le discriminazioni, le
intolleranze il razzismo e la xenofobia.

La mappatura e I’analisi dei dati attraverso un’ottica intersezionale considerando i punti
deboli identificati nelle citta e 1 dati mancanti.

Alla luce dei punti deboli e dei dati mancanti si procedera alla somministrazione di
questionari a operatori, vittime e testimoni e interviste con operatori e gruppi discriminati per
identificare le aeree di discriminazione e gli indicatori specifici da monitorare.

La creazione o il rafforzamento di sportelli appositi in cui le vittime potranno rivolgersi per
ottenere ascolto e consulenza.

Evidenziato inoltre che



All’interno delle attivitda di progetto sono previste sia study visit che mentoring visit per
sviluppare meglio 1 molteplici deliverables che 1 partner di progetto dovranno realizzare e che
necessitano della possibilita di confrontarsi con citta che hanno gia implementato da tempo
strumenti per contrastare discriminazione € razzismo.

Tra le linee di budget approvate esistono specifiche risorse finanziarie destinate alla copertura
delle spese di trasferta per la partecipazione a questi meeting di progetto.

Per il 2024 ¢ previsto, da working plan di progetto, una study visit che si configura come
mentoring e si svolgera a Leuven in Belgio, citta associata al progetto Cities.

La study visit si svolgera dal 25 al 28 novembre prossimo. La visita prevede un focus con gli
esperti sulle politiche di uguaglianza e antidiscriminazione della citta di Leuven e un incontro
con I'Universita di Leuven per conoscere le loro attivita in questi ambiti. Sono previste inoltre
alcune visite a luoghi della citta gestiti da realta che lavorano su inclusione, diversita e
antidisciminazione.

Considerando le tematiche che verranno trattate ¢ I’importanza dell’incontro per lo sviluppo
del progetto per il Comune di Reggio Emilia partecipera una delegazione composta da due
dipendenti del Servizio Welfare ed Intercultura e la Dirigente del medesimo servizio Lorenza
Benedetti.

Si precisa che

per permettere alla delegazione di raggiungere in maniera piu veloce ed efficiente 1'aecroporto
e viceversa, si rende necessario noleggiare un’auto a guida libera. Per questo servizio si ¢
chiesto preventivo a TIL, Trasporti Integrati e logistica s.r.] a socio unico con sede legale in
V.e Trento Trieste 13 — 42412 Reggio Emilia, PI 01808020356 in virtu della Convenzione
esistente tra il Comune di Reggio Emilia e questa societa.. Il preventivo che Til ha inviato
comprende inoltre le spese di pedaggio e di parcheggio per I’intera durata della missione,
vedi allegato A ed ¢ pari ad € 219,67 IVA inclusa.

A tale affidamento, in conformita con le disposizioni in materia di tracciabilita e in accordo
con la deroga prevista con Delibera n. 585 del 19 dicembre 2023 che dispone per gli
affidamenti sotto i 5.000,00 euro la possibilita di acquisire il CIG tramite piattaforma dei
contratti pubblici PCP, ¢ stato attribuito il CIG B3F9318380.

La ditta Til con sede legale in via Trento Trieste 13 42124 a Reggio Emilia risulta altresi in
possesso dei requisiti di ordine generale autocertificati di cui all’art 80 del Dlgs 50/2016 con
apposita modulistica sottoscritta dal legale rappresentante della societa e la regolarita del
documento DURC, recepito in atti, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 266/2002 e in corso di
validita fino al 28/01/2025 che sara verificato durante tutte le fasi di vigenza contrattuale.

Le altre spese di trasferta per le quali si intende impegnare una cifra forfettaria di € 3.000,00,
verranno invece rimborsate ai membri della delegazione successivamente alla presentazione
da parte loro di apposita documentazione comprovante le spese sostenute di vitto e alloggio.

Le spese di viaggio compreso il noleggio dell’auto verranno attribuite al Capitolo di uscita
38487 del Bilancio 2024 denominato “ Spese di viaggio per realizzazione progetto Cities”
codice progetto/prodotto 2024 PG 3931.

Visti altresi

. lo Statuto Comunale;
. il D.Lgs. 267/2000;


https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-585-del-19-dicembre-2023-linee-guida-sulla-tracciabilit%C3%A0-dei-flussi-finanziari

il D.Lgs. 165/2001;

il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio nell’Emilia;

la L. 266/05, art. 1, comma 173, nonché le indicazioni operative emanate dalla Corte
dei Conti — Sezione

Regionale di Controllo per I’Emilia-Romagna per ottemperare all’obbligo di
comunicazione di cui al comma in parola;

DETERMINA

di dare atto che nell’ambito delle attivita previste dal progetto sono previsti meeting e incontri
e study visit sia a livello nazionale che internazionale.

Di provvedere al seguente affidamento:

e servizio di noleggio automobile a guida libera compreso di parcheggio e pedaggio a
TIL Trasporti Integrati e Logisca S.r.l., con sede in via Trento Trieste, 13, 42124
Reggio Emilia P1 01808020356 per un valore pari ad Euro 268,00 di cui € 219,67 di
imponibile e € 48,33 di Imposta IVA.

e diimpegnare la somma di € 3.268,000, cosi composta:
- per € 268,00 per il servizio di noleggio auto
- per € 3.000,00 per il rimborso delle spese di vitto e alloggio della delegazione;

al Titolo 1 codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare ex art 5 ¢ 6 del D.Lgs. 118/2011 1.03.02.02.000 del Bilancio 2024 al Capitolo
38487 denominato “Spese di viaggio per realizzazione progetto Cities” VEGG Cap E 8488,
codice progetto/prodotto 2024 PG 3931, centro di costo 0118 CUP J89123002300006,
Modalita di gestione del conto annuale 015;

e di non trasmettere il presente provvedimento alla Sezione Regionale della Corte dei
Conti, ai sensi dell’art.1, comma 173 della legge n.266/2005;

e di inviare alla Ragioneria il presente atto per le procedure di cui agli artt. 179 comma
3, 183 comma D.Lgs 267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

LORENZA
BENEDETTI
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