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OGGETTO:  ASSEGNAZIONE  IN  DISTACCO  FUNZIONALE  DI  PERSONALE 
DELLA  POLIZIA  LOCALE  PRESSO  LA  PROCURA  DELLA 
REPUBBLICA PER COSTITUIRE L’ALIQUOTA DI  POLIZIA  LOCALE 
NELLA SEZIONE DI POLIZIA GIUDIZIARIA DELLA PROCURA DELLA 
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IL DIRIGENTE IL SERVIZIO 
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la 
Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) e relativi 
allegati parte integrante;

 con deliberazione di Consiglio comunale n. 189 del 19/12/2023 è stato approvato il 
Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 2026 e i relativi allegati;

 con deliberazione di Giunta comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2024  -  2026  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

 con deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 30/01/2024,  è stato approvato il Piano 
Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2024/2026  e  contestualmente 
aggiornato  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024,  precedentemente  approvato  con 
deliberazione di Giunta comunale n. 2024/3;

 con  deliberazione  di  Giunta  comunale  n.  122  del  16/05/2024  è  stato  approvato 
l’aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e al Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2024/2026;

 con deliberazione di Consiglio comunale n. 81 del 29/07/2024, è stata approvata la 
Variazione di assestamento al Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi 
allegati. Verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 D. Lgs 267/2000;

 con deliberazione di Giunta comunale n. 198 del 03/10/2024 è stato approvato il 2^ 
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione  (PIAO) 2024-2026,  già  approvato  con  deliberazione  di  Giunta 
comunale n. 12 del 30/01/2024, alla sezione 2.2 "Performance".

Dato atto che:

 con deliberazione di Giunta comunale n. 167 del 01.08.2024, il Comune di Reggio Emilia 
ha approvato lo schema di Protocollo di Intesa tra gli Enti Locali dei Comandi di Polizia 
Locale della provincia di Reggio Emilia e la Procura della Repubblica,  presso il Tribunale 
di Reggio Emilia, per il distacco funzionale di n. 5 unità lavorative, per la costituzione 
dell’aliquota  di  polizia  locale  nella  sezione  di  polizia  giudiziaria  della  Procura  della 
Repubblica stessa;

 in data 28.10.2024 il protocollo è stato sottoscritto dal Procuratore della Repubblica di 
Reggio  Emilia  e  tutti  gli  Enti  interessati  compreso  il  Comune  di  Reggio  Emilia  e 
protocollato  presso  il  Comune  Capoluogo  al  P.G.  n.  2024/268666,  al  presente  atto 
allegato;

 in base a quanto definito nel Protocollo sopra richiamato,  il Comune di Reggio Emilia 
distacca  funzionalmente,  presso  la  Procura  della  Repubblica  del  Tribunale  di  Reggio 
Emilia, di n. 3 dipendenti a tempo pieno, tutti appartenenti al Corpo della Polizia Locale,  
in  pieno  possesso  delle  qualifiche  di  Agente/Ufficiale  di  Polizia  Giudiziaria  per  lo 
svolgimento di funzioni di Polizia Giudiziaria, mentre le Unioni di Comuni del territorio 
provinciale, unitamente alla Provincia, disporranno il distacco di n. 2 dipendenti di PL, 
con i medesimi requisiti e per le stesse funzioni di polizia giudiziaria, scelti tra i Corpi e 
Servizi di Polizia Pocale della provincia;



 con deliberazione di Giunta comunale n. 167 del 01.08.2024, il Comune di Reggio Emilia 
demanda  al  Dirigente  del  Servizio  Polizia  Locale  e  Protezione  Civile,  il  compito  di 
provvedere con propri successivi atti, alla conseguente gestione operativa per dare piena 
esecuzione  a  quanto  sottoscritto  nel  Protocollo  in  argomento,  per  quanto  riguarda  i 
dipendenti del Comune medesimo;

Considerato che:

 il  distacco  funzionale  di  personale  presso  la  Procura  della  Repubblica  di  Reggio 
Emilia è di natura temporanea e ha lo scopo di sostenere gli agenti di polizia locale dei 
Comandi, nelle attività di indagini, fungendo da raccordo tra attività di indagine sul 
territorio e l’attività giudiziaria dei pubblici ministeri incaricati di seguire le indagini 
stesse;

 l’individuazione  dei  dipendenti  da  distaccare  deve  tenere  conto  delle  capacità  e 
attitudini degli operatori e ricercare nello stesso tempo la disponibilità di svolgere la 
propria attività presso gli uffici giudiziari della Procura della Repubblica;

 tale  distacco  non  deve  pregiudicare  l’operatività  e  la  funzionalità  del  servizio  di 
polizia  locale  svolto  dal  Comando  sul  territorio,  ma  anzi  potenziare  e  migliorare 
l’efficienza e l’efficacia del servizio per  i cittadini e per il territorio; 

Dato che:

 alcuni operatori del Comando hanno già svolto e tutt’ora svolgono servizio di polizia 
giudiziaria presso la Procura della Repubblica;

 sono  pervenute  al  Comandante  richieste  di  cambio  mansioni  con  disponibilità  di 
essere assegnati funzionalmente presso gli uffici della Procura della Repubblica;

Valutato che:

 i  dipendenti  già  operanti  in  attività  di  Polizia  Giudiziaria  presso  la  Procura  della 
Repubblica, siano un scelta funzionale ottimale sia alle esigenze del Comando che a 
quelle degli Uffici Giudiziari della Procura;

 il  Protocollo sottoscritto  e  registrato  al  P.G. n.  268666 del  28.10.2024,  prevede le 
modalità  di  coordinamento  tra  la  Procura  della  Repubblica  e  i  Comandi  da  cui 
provengono i dipendenti  e pertanto è possibile  attivare il  distacco funzionale già a 
decorrere dai primi giorni del mese di Novembre c.a.;

Ritenuto pertanto  necessario  dar  seguito  al Protocollo  d’Intesa  in  oggetto,  si  procede 
all’assegnazione  temporanea,  in  distacco  funzionale,  di  n.  3  dipendenti  del  Comando  di 
Polizia Locale di Reggio Emilia, presso gli Uffici Giudiziari della  Procura della Repubblica 
presso il Tribunale di Reggio Emilia, con decorrenza 04.11.2024 e fino al giorno 28.10.2027 
termine di validità dello stesso accordo;

Visti:

- il  T.U. delle leggi sull’ordinamento degli  Enti  Locali,  approvato con D.Lgs. del 
18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità  
della dirigenza);

- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 23 bis comma 7 
(gestione delle risorse umane);



- il vigente Statuto Comunale;
- il  vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del 

Comune di Reggio Emilia;
- il vigente Regolamento di Contabilità;
- il  Regolamento europeo generale sulla protezione dei dati personali (GDPR) UE 

679/2016  e ss.mm.ii.; 

Visto che con atto 27.09.2024, P.G. n. 242943, il Sindaco ha provveduto all’attribuzione, del 
nuovo  incarico  dirigenziale  al  dott.  Stefano  Poma,  della  responsabilità  di  direzione  del 
Servizio Polizia Locale e Protezione Civile.

DETERMINA

per le motivazioni e considerazioni esposte in narrativa e che qui si ritengono nuovamente 
riportate:

1. di assegnare, in distacco funzionale temporaneo, a decorrere dal giorno 04.11.2024 e 
fino al giorno 28.10.2027, di tre dipendenti  i  cui nomi, per motivi di riservatezza, 
vengono riportati nell’Allegato 1),  assegnati al Servizio di Polizia Locale,  presso gli 
uffici giudiziari della Procura della Repubblica del Tribunale di Reggio Emilia;

2. di prevedere la possibilità per il Comandante, dirigente del Servizio di Polizia Locale, 
di  concerto  con il  Procuratore  della  Repubblica,  di  sostituire  in  ogni  momento,  il 
personale distaccato per ragioni di servizio e/o organizzative; 

3. di  dare esecuzione,  per quanto riguarda la  gestione del  personale,  alle  modalità  di 
coordinamento tra il Comune e la Procura della Repubblica riportate nel Protocollo 
sottoscritto tra le parti ed acquisito in atti al P.G. n. 2024/268666, allegato al presente 
atto,  in  particolare  il  personale  distaccato  funzionalmente  continuerà  a  dipendere 
gerarchicamente dal Comandante del Corpo di Polizia Locale, svolgerà servizio presso 
la sede della Procura della Repubblica (presso il Tribunale di Reggio Emilia) secondo 
le indicazioni che verranno date dal Comando, mentre competerà alla Procura della 
Repubblica  il  potere  direttivo  relativo  alle  modalità  di  svolgimento  delle  mansioni 
presso i propri uffici;

4. di confermare la titolarità del Comandante, Dirigente del Servizio di Polizia Locale, 
nella gestione del rapporto di lavoro del personale distaccato (gestione ferie, malattie, 
infortuni,  progressioni  di  carriera,  premi  annuali  ecc.);  ribadendo  inoltre,  che  tale 
personale distaccato dovrà attenersi alle disposizioni del Comandante nel rispetto del 
Regolamento del Corpo di Polizia Locale, dell'ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi  del  Comune di  Reggio  Emilia,  nonché  delle  prassi  interne  e  degli  accordi 
sindacali di Ente:

5. di rimandare, per quanto non disciplinato nel presente atto o nel protocollo sottoscritto 
tra  le  parti,  alle  normative  in  materia  di  pubblico  impiego  e ai  rispettivi  contratti 
nazionali vigenti;

6. di trasmettere il presente atto, per quanto di competenza, al Servizio Organizzazione e 
Gestione del Personale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al dirigente firmatario.

          Il Dirigente
 Dott.  Stefano Poma
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