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IL DIRIGENTE

Premesso:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 dichiarata
immediatamente esecutiva ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al D.U.P.

(Documento Unico di Programmazione) e allegati parte integrante;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 dichiarata
immediatamente esecutiva ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2024

— 2026 e i relativi allegati;

che con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro

obiettivi ai sensi dell’art. 169, comma 1 ¢ 2;

che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024 dichiarata
immediatamente esecutiva, la Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/26 e relativi allegati, il Piano per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 2024-2026, ed ad
aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, precedentemente approvato con

delibera n. 3 dell’11/01/2024;

che con Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 ¢ stata approvata la

variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. n. 122 del 16/05/2024 ¢ stato approvato
il 1”aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2
"Performance" e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni'" del Piano Integrato
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con deliberazione G.C.
2024/12 del 30/1/2024;

che in data 26/07/2019 ¢ stata approvata la Delibera di Giunta Comunale n. 2019/127
avente per oggetto 1’Assegnazione di responsabilita procedurali in base
all’attribuzione dei nuovi incarichi dirigenziali d’inizio mandato amministrativo, al

fine di procedere con la gestione finanziaria;



e che, con Delibera di Consiglio Comunale n. 81 del 29/07/2024 ¢ stata approvata la
Variazione di assestamento al Bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e relativi
allegati con verifica degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 D.Lgs. n.

267/2000;

e che con Deliberazione di Giunta Comunale L.D. n. 2020/20 del 30/01/2020 ¢ stata
approvata la nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, da

ultimo aggiornata con deliberazione di Giunta Comunale I.D. n. 2023/55 del

07/03/2023.
Visto:

o Il Provvedimento in data 13/09/2024, PG/2024/0231911 del 13/09/2024 , con
il quale il Sindaco Marco Massari conferisce I’incarico dirigenziale ad interim
del Servizio Appalti e Contratti alla dott.ssa Monica Penserini, dal giorno
01/10/2024 fino al termine del mandato del Sindaco, salvo revoca anticipata, ai
sensi del gia citato art. 13 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei

Servizi del Comune di Reggio Emilia.

Richiamata:

e La Determinazione Dirigenziale n. R.U.D. 265 del 12/03/2024 avente ad oggetto:
“Adesione alla convenzione Intercenter-ER per gli anni 2024-2025-2026-2027
“Dispositivi di protezione individuale 4” — lotti 3, 4 ed 8 per la fornitura di dpi per i
dipendenti dell’ente le cui mansioni ne prevedono I’utilizzo. Cig convenzione ¢ relativi

cig derivati indicati in determina (cpv -35113400-3 - indumenti protettivi e di sicurezza)”.

Premesso:

e che ¢ disponibile la convenzione messa a disposizione dalla Centrale di committenza
regionale di riferimento Intercenter -ER denominata “Dispositivi di protezione
individuale 4” suddivisa in dieci lotti, della quale risultano attivi 1 seguenti:

o Lotto 1: Calzature professionali da lavoro
o Lotto 2: Calzature professionali da lavoro di tipo sanitario

o Lotto 3: Calzature sanitarie



o Lotto 4: DPI capo, udito, protezione anticaduta, arti superiori e rischio
criogenico

o Lotto 7: DPI monouso a protezione del corpo

© Lotto 8: Indumenti da lavoro e ad alta visibilita

o Lotto 9: Facciale Filtrante FFP2 Senza Valvola (imbustati singolarmente)

o Lotto 10: Facciale Filtrante FFP3 Senza Valvola (imbustati singolarmente)

e che per i Dispositivi di Protezione Individuale del Lotto 8 “Indumenti da lavoro e
ad alta visibilita”, per i quali si ¢ provveduto ad aderire alla succitata convenzione
con la sopra richiamata Determinazione Dirigenziale n. R.U.D. 265 del 12/03/2024,
¢ stato richiesto dal Servizio Ingegneria Edifici, U.O.C. Impianti e Sicurezza sul
Lavoro, con mail agli atti dell’Ente, di modificare la tipologia dei prodotti individuati
perché considerati non idonei a garantire la protezione agli agenti atmosferici in tutte
le stagioni e ’alta visibilita in classe 3;

e che per i Dispositivi di Protezione Individuale del Lotto 4 “DPI capo, udito,
protezione anticaduta, arti superiori e rischio criogenico”, per i quali si ¢
provveduto  ad aderire alla succitata convenzione con la sopra richiamata
Determinazione Dirigenziale n. R.U.D. 265 del 12/03/2024 ¢ stato richiesto dal
Servizio Ingegneria Edifici, U.O.C. Impianti e Sicurezza sul Lavoro, con mail agli atti
dell’Ente, la sostituzione degli attuali DPI per il rischio rumore, con DPI nuovi, piu
performanti, in funzione dell’aggiornamento 2024 della valutazione del rischio rumore
per alcune categorie di lavoratori, agenti della Polizia Locale durante le esercitazioni
di tiro al Poligono e per gli operatori Cimiteriali durante 1’utilizzo di attrezzature
tipo motoseghe, per gli Addetti supporto logistico ai Servizi Culturali (taglio erba
biblioteche) e per gli Addetti al Magazzino

Dato atto:

e che il Servizio Ingegneria Edifici, U.O.C. Impianti e Sicurezza sul Lavoro, ha
individuato, per i seguenti lotti quanto segue :

e per il Lotto 8 “Indumenti da lavoro e ad alta visibilita”, dispositivi di

protezione ritenuti piu idonei a soddisfare le caratteristiche di Alta Visibilita

in classe 3 e la protezione agli agenti atmosferici ed ha pertanto ritenuto



necessario richiedere di prendere visione con la consegna di una campionatura
dei seguenti DPI:

o Pile ad alta visibilita uomo IP8-08

o Pile ad alta visibilita donna IP§-09

© Guscio impermeabile ad alta visibilita uomo IP8-17 (colore arancione)

© Guscio impermeabile ad alta visibilita donna IP8-18 (colore arancione)

© @Gilet AV mezza manica IP8-12 (colore arancione)

o @ilet AV senza maniche IP8-11 (colore arancione)

e per il Lotto 4 “Dpi Capo, Udito, Protezione Anticaduta, Arti Superiori e Rischio
Criogenico” la sostituzione degli attuali DPI per il rischio rumore con DPI nuovi
piu performanti, per la Polizia Locale gli operatori Cimiteriali, gli Addetti supporto
logistico ai Servizi Culturali e per gli Addetti al Magazzino nello svolgimento delle

seguenti mansioni :

e le cuffie per la Polizia Locale durante le esercitazioni di tiro al
Poligono e per gli operatori Cimiteriali durante ['utilizzo di
attrezzature tipo motoseghe, (SNR 37)

e gli otoprotettori monouso (SNR 35) per gli Addetti supporto
logistico ai Servizi Culturali (taglio erba biblioteche) e per gli Addetti

al Magazzino

Visto che 1 DPI sopra descritti non sono disponibili nel Lotto 8 della Convenzione
denominata “Dispositivi di Protezione Individuale 4” affidato alla Ditta Safe S.R.L. , si
provvedera, ad individuare una Ditta in grado di fornire i DPI richiesti, finalizzando I’acquisto

con emissione di Buono d’Ordine.

Ritenuto che risulta pertanto opportuno, per le motivazioni esposte in premessa dichiarare la

seguente economia sui seguenti impegni di spesa:

o riferibili al Lotto 8, assunto con la Determinazione Dirigenziale n. R.U.D. 265 del

12/03/2024, cosi come di seguito indicato:

e impegno n. 2024/2999 di € 5.143,45 CIG A0O4F73DFEA
e impegno n. 2025/264 di € 5.143,45 CIG AO4F73DFEA



e impegno n. 2026/120 di € 5.143,45 CIG A04F73DFEA
e impegno n. 2027/31 di € 5.143,45 CIG AO4F73DFEA

ripristinandone la disponibilita sul relativo capitolo 10350/3, Missione 01, Programma
03, Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della

transazione elementare ex art. 13 DPCM 28&/11/20211 1.03.01.02.999.

riferibili al Lotto 4, assunto con la Determinazione Dirigenziale n. R.U.D. 265 del

12/03/2024, cosi come di seguito indicato:

e impegno n. 2024/3.000 di € 488,00 CIG A051083B22

ripristinandone la disponibilita sul relativo capitolo 10350/3, Missione 01, Programma
03, Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della

transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/20211 1.03.01.02.999.

Si dichiara che nel rispetto dei CIG di adesione verranno aggiornati gli impegni per gli anni

successivi all’anno in corso.

Considerato:

che per i Dispositivi di Protezione Individuale del Lotto 8 “Indumenti da lavoro e
ad alta visibilita”, per i quali si ¢ provveduto ad aderire alla succitata convenzione

con la sopra richiamata Determinazione Dirigenziale n. R.U.D. 265 del 12/03/2024

che la Ditta Bisicur S.R.L sede legale in Roncadelle (Bs), Traversa Via Martiri della
Liberta n. 13, C.F. e PIVA 01963850175 aggiudicataria del Lotto 8 “Indumenti da
lavoro e ad alta visibilita della convenzione in argomento, si ¢ resa disponibile a
consegnare in visione presso il Magazzino Comunale di via Mazzacurati 11 Reggio
Emilia la campionatura richiesta;

che dopo la presa visione della campionatura, il Servizio Ingegneria Edifici, U.O.C.
Impianti e Sicurezza sul Lavoro, con mail agli atti dell’Ente, ha dato conferma dei
dispositivi di protezione individuale elencati a seguire, relativi al Lotto 8 “Indumenti

da lavoro e ad alta visibilita”;



e che si ritiene pertanto opportuno, in considerazione di quanto sopra esposto ed in
ragione dei fabbisogni stimati in base all’utilizzo storico, configurare I’acquisto in

oggetto come segue:

o adesione, ai sensi dell'art. 26 comma 3, della legge n. 488/1999, al Lotto 8 della
Convenzione denominata “Dispositivi di Protezione Individuale 4” per gli anni
2024/2027, per un importo complessivo di € 16.807,28, (oltre .V.A. al 22%) per
un importo totale di € 20.504,88 (I.C) per ’acquisto dei dispositivi di seguito
individuati, onde garantire la buona funzionalita e la sicurezza dei servizi

richiedenti:

= 1. 3 Pile ad alta visibilita uomo IP8-08 al costo unitario di € 79,47 +IVA

= n. 10 Pile ad alta visibilita donna IP8-09 al costo unitario di € 79,47 + IVA

= n. 3 Guscio impermeabile ad alta visibilita uomo IP8-17 al costo unitario di €
137,33 +IVA

= n. 10 Guscio impermeabile ad alta visibilita donna IP8-18 al costo unitario di €
137,33 +IVA

= n. 40 Gilet AV mezza manica IP8-12 al costo unitario di € 25,56 + IVA

= n. 22 Gilet AV senza maniche IP8-11 al costo unitario di € 16,41 + IVA

per la complessiva cifra di € 16.807,28, (oltre IVA al 22%), per un totale di €
20.504,88 (I.C) da intendersi equamente suddivisa per I’'importo di € 4.201,82
(oltre TVA al 22%) pari ad € 5.126,22 (I.C.)/anno fra gli esercizi finanziari 2024,
2025, 2026 e 2027.

Considerato inoltre:

che la fornitura dei DPI in oggetto riferiti al Lotto 8 della Convenzione denominata
“Dispositivi di Protezione Individuale 4” avverra alle condizioni previste negli atti di

affidamento Intercenter-ER;

che, per ogni anno contrattuale, in ragione delle effettive richieste pervenute dai Servizi
interessati, le quantita da acquistarsi delle varie tipologie di DPI e calzature di sicurezza

saranno dettagliate e formalizzate al Fornitore tramite specifiche comunicazioni.



Rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare 1’esistenza di rischi da

interferenza nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che:

e non sono stati riscontrati i suddetti rischi, pertanto non ¢ necessario provvedere alla
redazione del DUVRI in quanto trattasi di mere forniture in conformita a quanto
previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del d.gs. 81/2008; non sussistono

conseguentemente costi per la sicurezza;

Di dare atto, altresi:

e che, il documento DURC ¢ stato recepito agli atti, 1 sensi dell’art. 2 della legge n.

266/2002 e risulta regolare;

e che si provvedera alla verifica dei requisiti ai sensi dell’art. 52 del D.Igs. n. 36/2023,
in osservanza della metodologia di campionamento assunta dall’Ente (indicazioni
operative alle quali attenersi fino al 31/12/2024 per effettuare i controlli a campione,
individuate all’interno del Piano Anticorruzione contenuto nel Piao 2024/2026

approvato con Delibera di Giunta Comunale ID 12 del 30/01/2024);

e che, in caso di accertato difetto del possesso dei requisiti di cui all’art. 52 del D.lgs.
36/2023, I’ Amministrazione potra procedere alla risoluzione del contratto ex art. 122
Dlgs 36/2023, salvo il pagamento delle prestazioni gia regolarmente eseguite

dall’appaltatore;

e che, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto

(R.U.P.) ¢ individuato nella persona del Dirigente, ad interim Dott. Stefano Gandellini;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Dato atto del rispetto del D.L. 168/04 convertito in L. 191/04;
Visto I’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023;



Visti:

Vista:

I’art. 52, c¢. 1 del D.Lgs. 36/2023 e le disposizioni inerenti I’ APPLICAZIONE
CONTROLLI A CAMPIONE SU AFFIDAMENTI DIRETTI DI APPALTI FINO A
40.000,00 — ART. 52 — D.LGS. N. 36/2023, approvate con Allegato A al PIAO 2024-
2026 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024;

I’art. 107 e 183 del T.U. D.Lgs. n. 267/2000;

I’art. 59 e I’art. 60 dello Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del
Comune ed in particolare I’art. 14 “Competenze e responsabilita dirigenziali” della
Sezione A “L’organizzazione”;

I’art. 32 del Vigente Regolamento di Contabilita;

la legge del 07/08/2012 n. 135 ed in particolare I’art. 1;

I’art. 26 della Legge 23 Dicembre 1999 n. 488 e successive modificazioni e
integrazioni;

I’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023.

con delibera di Giunta Comunale 2024/198 del 03/10/2024 ¢ stato approvato il
"2"aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con deliberazione G.C.
2024/12 del 30/1/2024 alla sezione 2.2 "Performance"

DETERMINA

di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

. di dichiarare la seguente economia sugli impegni di spesa, riferibili al Lotto 8,

assunto con la Determinazione Dirigenziale n. R.U.D. 265 del 12/03/2024, cosi
come di seguito indicato:

e impegno n. 2024/2999 di € 5.143,45 CIG A0O4F73DFEA

e impegno n. 2025/264 di € 5.143,45 CIG AO4F73DFEA



e impegno n. 2026/120 di € 5.143,45 CIG AO4F73DFEA
e impegno n. 2027/31 di € 5.143,45 CIG AO4F73DFEA

ripristinandone la disponibilita sul relativo capitolo 10350/3, Missione 01, Programma
03, Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della

transazione elementare ex art. 13 DPCM 28&8/11/20211 1.03.01.02.999.

3. di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, alla Ditta
Bisicur S.R.L sede legale in Roncadelle (Bs), Traversa Via Martiri della Liberta n.
13, C.F. e P.IVA 01963850175 aggiudicataria del Lotto 8 “Indumenti da lavoro e ad
alta visibilita della convenzione in argomento, per un importo complessivo di €
16.807,28, (oltre IVA al 22%) € 20.504,88 (I.C) da intendersi equamente suddivisa
per I’importo di € 4.201,82 (oltre IVA al 22%) pari ad € 5.126,22 (I.C.)/anno fra gli
esercizi finanziari 2024, 2025, 2026 e 2027

3. di dare atto, nel rispetto di quanto specificato nelle rispettive convenzioni in merito

alle scadenze contrattuali degli Ordinativi di Fornitura:

4. che, con I’emissione dei rispettivi Ordinativi di Fornitura I’Amministrazione dara
origine ad un contratto per la fornitura dei beni oggetto per il lotto specificato di
durata pari a 48 mesi decorrenti dalla data di stipula della Convenzione ed in

particolare:

e LOTTO 8 data stipula convenzione 12/09/2023 ==> scadenza convenzione e

contratto ordinativo di fornitura 12/09/2027;

5. che, ad esecutivita del presente provvedimento Dirigenziale e in conformita alle
disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3 della L. 136/2010 come
modificato con D.L. 187/2010 convertito in Legge 217/2010 ed all’art. 25 del D.Lgs
36/2023, efficace — ai sensi dell’art 225 del medesimo decreto - a decorrere dal 1°
gennaio 2024, il Codice Identificativo di Gara (C.I.G.) sara acquisito attraverso

I’utilizzo delle piattaforma digitale certificata Intercent-Er;



6. di impegnare come segue la spesa complessiva di € 20.504,88 (I.C) per il periodo
2024/2027, con una spesa annuale di € 5.126,22 (I.C.) - Codice Modalita di gestione

Conto annuale 002 — CdC 0113, come di seguito precisato:

LOTTO 8 - Ditta BISICUR S.R.L. per € 16.807,28, (oltre IVA al 22%) € 20.504,88
(1.C)

o

o

quanto ad € 5.126,22 mediante imputazione alla Missione/Programma 01/03,
Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011 1.03.01.02.999 del Bilancio
2024-2026, annualita 2024, al Capitolo 10350/3 del PEG 2024 denominato
“Vestiario per il personale dell'amministrazione generale”- - Codice Prodotto

2024_PD_3401;

quanto ad € 5.126,22 mediante imputazione alla Missione/Programma 01/03,
Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011 1.03.01.02.999 del Bilancio
2024-2026, annualita 2025, al capitolo che nel PEG 2025 verra iscritto in sede
corrispondente al sopra citato Capitolo 10350/3 del PEG 2024 - Codice Prodotto
2025_PD 3401,

quanto ad € 5.126,22 mediante imputazione alla Missione/Programma 01/03,
Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011 1.03.01.02.999 del Bilancio
2024-2026, annualita 2026, al capitolo che nel PEG 2026 verra iscritto in sede
corrispondente al sopra citato Capitolo 10350/3 del PEG 2024 Codice Prodotto
2026_PD_3401

quanto ad € 5.126,22 mediante imputazione alla Missione/Programma 01/03,
Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011 1.03.01.02.999 del Bilancio
2025-2027, annualita 2027, al capitolo che nel PEG 2027 verra iscritto in sede
corrispondente al sopra citato Capitolo 10350/3 del PEG 2024 - Codice Prodotto
2027_PD_3401 dando al contempo atto che il suindicato impegno verra assunto con

successivo atto a seguito approvazione del Bilancio Pluriennale 2026-2028



7. si richiede inoltre di dichiarare la seguente economia di € 488,00 CIG A051083B22
sul’ impegno di spesa, 2024/3000 riferibile al Lotto 4, assunto con la
Determinazione Dirigenziale n. R.U.D. 265 del 12/03/2024;

8. ripristinandone la disponibilita sul relativo capitolo 10350/3, Missione 01, Programma
03, Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della

transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/20211 1.03.01.02.999;

9. di integrare I'impegno di spesa 2024/2995, assunto con la Determinazione
Dirigenziale n. R.U.D. 841 del 18/07/2024 Codice Modalita di gestione Conto
annuale 002 — CdC 0113 come di seguito indicato;

* (quanto ad € 488,00 mediante imputazione alla Missione/Programma 01/03,
Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011 1.03.01.02.999 del Bilancio
2024-2026, annualita 2024, al Capitolo 10350/3 del PEG 2024 denominato
“Vestiario per il personale dell'amministrazione generale”- - Codice Prodotto

2024_PD 3401

10)di dare atto che le modalita di affidamento e di stipula del contratto saranno quelle indicate

In premessa;

11) di disporre che il pagamento verra effettuato a seguito di presentazione di fatture
debitamente controllate in ordine alla regolarita formale e fiscale e ottemperando a quanto
disposto dalla normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della

tracciabilita dei pagamenti;

12) di dare atto che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come

prescritto dall’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

13) di dare atto del rispetto delle disposizioni previste dal D.L. n. 168 del 12/07/2004
convertito con L. n. 191 del 30/07/2004;

14) di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli articoli 23 e 27 del d.lgs. 33/2013
(“Decreto trasparenza”) e dall’art. 1, comma 32 della legge 190/2012;



15) di disporre l'invio alla ragioneria per le procedure di cui all'art. 183, comma 7 del

T.U.EE.LL. n. 267/2000.

Il Dirigente ad interim del
Servizio Appalti e Contratti
(Dott. Penserini Monica)
DD24-105

SG/fn

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.
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|

L



	Proponente: 34.D
	Proposta: 2024/2000
	del 25/10/2024
	
	SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI
	Dirigente: PENSERINI dott.ssa MONICA
	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE



		2024-10-31T12:27:11+0100
	Alberto Bevilacqua




