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LA DIRIGENTE

Premesso che:

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 ¢ stata approvata
la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2024 — 2026 ed i relativi allegati;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per
Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

e con Deliberazione n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la
Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione
2024, precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

e con Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 sono stati approvati la
Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed 1 relativi allegati,

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 ¢ stato approvato il
1° aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2
"Performance" e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (PTIAO) 2024-2026;

e con Delibera di Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024 ¢ stata approvata la
Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i
relativi allegati, con verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D.
Lgs. 267/2000;

e con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato I’incarico
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di
direzione del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, conferito con
provvedimento PG n. 2020/106459 del 29/06/2020; I’incarico ha validita dal
01/02/2023 sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il
termine del mandato del Sindaco;

e con provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024 il Sindaco ha provveduto
all’attribuzione temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza
21/06/2024 fino al 18/10/2024;



Visti:

e con atto G.C. n.196 del 26/09/2024 ¢ stata disposta la proroga al 31 gennaio 2025
di tutti i contratti dirigenziali in essere;

e ¢ stato attribuito al Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” il Prodotto di
PEG 2024 PD 8908 Interventi a favore della popolazione sinta € rom;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento
(UE) n. 1296/2013;

la Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre
2022 che approva il programma "PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027" (CCI
2021ITOSFFPRO03) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" per 1’Italia - a titolarita del Ministero del
Lavoro e Delle Politiche Sociali - Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale;

I’Accordo di Partenariato tra Italia e Commissione Europea relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15
luglio 2022;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo” e s.m.i;

il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e s.m.i. (nel prosieguo anche “Codice privacy”);

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE;

la “Strategia nazionale di uguaglianza inclusione e partecipazione di Rom e Sinti
2021-30”, approvata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri il 23 maggio 2022;

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali"- con particolare riferimento all’articolo 22,
relativo alla “Definizione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” e
all’articolo 5 “ruolo del terzo settore”;

Rilevato che:

con il Decreto Direttoriale n. 24 del 5 febbraio 2024, successivamente rettificato con
Determina Direttoriale n. 66 del 18 marzo 2024 che ha prorogato 1 termini di
presentazione delle domande, il Direttore Generale della Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la programmazione sociale ha adottato 1’ Avviso pubblico per la
presentazione di progetti per la inclusione e I’integrazione di bambini, bambine e
adolescenti ROM, Sinti ¢ Caminanti, d’ora in poi RSC, da finanziare a valere sulla
Priorita 2 FSE+ “Child Guarantee” del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla
poverta, 2021/2027;

con tale Avviso Pubblico, rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali, si intende finanziare
interventi volti a ridurre la marginalita estrema attraverso la promozione di interventi



di inclusione sociale e scolastica delle famiglie e dei bambini e adolescenti (3-18 anni)
appartenenti alle comunita Rom, Sinte e Caminanti;

la cornice normativa che orienta 1’azione messa in campo ha, come principale
riferimento nazionale, la “Strategia Nazionale di uguaglianza, inclusione e
partecipazione di Rom e Sinti 2021-30”, adottata il 23 maggio 2022, in attuazione
della Raccomandazione del Consiglio dell’UE del 12 Marzo 2021 (2021/C 93/1);

tale documento individua, in continuita con la precedente strategia (la Strategia
Nazionale 2012-21), alcuni obiettivi fondamentali per ridurre la marginalita estrema

attraverso la promozione di interventi di inclusione sociale e scolastica di famiglie,
bambini e adolescenti RSC, quali:

- miglioramento dell’inclusione scolastica e del successo formativo dei
minorenni RSC;

- contrasto alla dispersione scolastica dei minorenni RSC;

- miglioramento dell’accesso ai servizi socio-sanitari dei minorenni RSC e delle
loro famiglie;

- consolidamento di una governance inter-cittadina e multisettoriale sostenibile;

- consolidamento della rete nazionale;

Dato atto che:

il comune di Reggio Emilia, in qualita di capofila dell’ATS (Ambito Territoriale
Sociale) ha presentato un progetto per I’implementazione delle attivita previste
dall’Avviso sui territori dei Comuni di Reggio Emilia e Cadelbosco di Sopra, che fa
parte dell’Unione dei Comuni Terra di Mezzo;

il Comune di Cadelbosco di Sopra ha aderito, quale soggetto facente parte dell’ ATS, al
progetto con Deliberazione della Giunta Dell’Unione n. 69 del 17/10/2024;

I’ATS e il Comune di Reggio Emilia considerano questo progetto un importante
strumento per sistematizzare e consolidare una rete territoriale gia esistente e
promuovere 1’attivazione di nuove collaborazioni di rete a sostegno dell’inclusione
delle bambine, dei bambini e degli adolescenti e della comunita sinta del territorio;

Considerato che la proposta progettuale ammessa si articola in 5 moduli obbligatori e 1
modulo facoltativo che sono stati sviluppati in maniera estesa e che riguardano:

1. attivita di coordinamento;

2. rete partecipativa e governance che include: a) attivita di promozione della rete locale; b)
facilitazione famiglie e comunita; c) realizzazione di seminari, supervisione e formazione
rete territoriale;

3. scuola, che include: a) attivita di relazione con docenti e di supporto nell’orario scolastico;
b) attivazione di laboratori;

4. attivita socio-educativa extra scolastica che include: a) sostegno socio-educativo; b)
descrizione delle tipologie di spese di trasporto che si prevede eventualmente di
affrontare, nonché 1’eventuale modalita attraverso cui si intendono acquistare merende e
materiale extrascolastico;



5. attivita sociale che include: a) attivita di orientamento; b) attivita di sostegno per le
famiglie dei vari contesti abitativi; c) laboratori e attivita di centri estivi
6. pasto;

Considerato, inoltre, che gli ulteriori elementi che qualificano la proposta progettuale
presentata e che contribuiscono a garantire la sostenibilita della rete sono:

un monitoraggio complessivo sul progetto nell’ambito degli incontri dell’ufficio di
piano dell’ATS;

il coordinamento del progetto in capo all’Ufficio sinti e rom del Comune di RE, che
garantisce sia una conoscenza e un contatto diretto con la comunita sinta del territorio,
che un sistema di riflessioni condivise con alcuni attori chiave del territorio. In
particolare, la collaborazione con 1 servizi sociali territoriali e 1 servizi educativi del
Comune, con il Dipartimento di Scienze Umane dell’Universita e con gli Istituti
Comprensivi frequentati da studenti sinti;

la collocazione del progetto nell’ambito del servizio Politiche di Welfare e Intercultura
del Comune di RE, a cui compete la progettazione in ambito sociale, nell’ottica di un
collegamento con le politiche dell’Ente;

il coinvolgimento nei dispositivi di programmazione, monitoraggio e raccordo con il
sistema territoriale dettagliati nella sezione dedicata alla governance territoriale di
realta pubbliche e del terzo settore che hanno una consolidata esperienza di
collaborazione e co-progettazione degli interventi,

la logica di complementarieta con gli interventi gia in essere sul territorio, in
particolare con quelli rivolti agli adulti negli ambiti dell’abitare e del lavoro e le
funzioni di progettazione territoriale e di tutela minori e famiglie dei servizi sociali;

I’esperienza e I’investimento locale nelle azioni di promozione culturale, di contrasto
alle discriminazioni e all’antiziganismo, di educazione e inclusione interculturale, che
garantisce I’adozione di un’ottica ampia e coerente con quanto previsto dalle strategie
nazionale e regionale di uguaglianza, integrazione e partecipazione della comunita
RSC;

I’esistenza di contesti di riflessione e confronto sull’inclusione della comunita sinta a
livello regionale e provinciale;

la volonta di presentare il progetto ¢ stata condivisa in fase preliminare con alcuni
dirigenti scolastici di Istituti Comprensivi dei Comuni di RE e Cadelbosco di Sopra e
con il Dipartimento di Educazione e Scienze Umane dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, che hanno manifestato interesse e disponibilita alla collaborazione;

Rilevato che:

con Decreto Direttoriale n. 290 del 13/09/2024 ¢ stata approvata la graduatoria finale
relativa all’Avviso pubblico per la presentazione di Progetti per I’inclusione e
I’integrazione di bambine, bambini e adolescenti Rom, Sinti e Caminanti, per effetto
della quale 31 progetti sono stati dichiarati ammissibili a finanziamento e finanziati,
l'approvazione delle proposte progettuali non costituisce titolo per gli Ambiti
Territoriali Sociali per pretendere l'effettiva acquisizione del finanziamento previsto,
dovendosi a tale effetto comunque procedere preventivamente alla stipula della
Convenzione di sovvenzione;



il progetto presentato dall’ATS Distretto di Reggio Emilia, con Reggio Emilia come
comune capofila, ¢ stato dichiarato ammissibile con un punteggio di 79,5 e finanziato
con la somma di € 1.103.964,90;

Preso atto della Convenzione di sovvenzione sottoscritta dall’ Autorita di Gestione del PN
Inclusione incardinata nella Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Divisione III e
trasmessa in data 25/10/2024;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000.

Visti
[ ]
[ ]

il Decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000;
il vigente Statuto Comunale;
il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

di prendere atto della Convenzione di sovvenzione per lo svolgimento delle funzioni
di Beneficiario di progetto nella gestione di attivita del Programma Nazionale
Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 — CCI 2021I1TOSFFPRO03 a valere
sull’avviso pubblico per la presentazione di progetti per I’inclusione e I’integrazione
di bambine, bambini e adolescenti Rom, Sinti ¢ Caminanti (RSC) approvato con
Decreto prot. n. 24 del 05/02/2024 sottoscritta dall’Autorita di Gestione del PN
Inclusione incardinata nella Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Divisione
III (Allegato A);

di procedere alla stipula della convenzione stessa;

di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza);

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LORENZA
BENEDETTI
COMUNE DI
REGGIO
NELL'EMILIA

L
LA DIRIGENTE Dgl. ;E;%R‘%VIZIO
Dr.ssa Lorenza Benedetti
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