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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROROGA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’
VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 E SS.MM.Il. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
‘FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE” (AREA DEI FUNZIONARI
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) A TEMPO PIENO INDETTA IN
ATTUAZIONE DEL 1° AGGIORNAMENTO DEL PIAO 2024-2026,
APPROVATO CON DELIB. G.C. N. 122 DEL 16/05/2024



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1794 di R.U.A.D. del 22.10.2024, con la quale & stata indetta
una Procedura di Mobilita Volontaria Esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii. per la
copertura di n. 1 posto di “Funzionario Sviluppo Territoriale” (Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione) presso il Comune di Reggio Emilia;

Dato atto che:

e la citata determinazione di indizione stabiliva in 30 giorni la pubblicazione del Bando di
Mobilita;

e il Bando & stato pubblicato il 22.10.2024 - con scadenza prevista alle ore 23.59 del
21.11.2024 - sul Portale Unico del Reclutamento di cui all'art. 35-ter del D.lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. (https://www.inpa.gov.it) e sul sito internet istituzionale del Comune di Reggio Emilia
nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso / Bandi di Mobilita
(https://www.comune.re.it/concorsi/mobilita), cosi come previsto dallart. 44 “Mobilita
volontaria tra Enti” del Capo V — Mobilita della Sezione B: L'ACCESSO del Regolamento
sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione della Giunta
del Comune di Reggio Emilia n. 9 del 25/01/2024;

e come previsto dalla citata determinazione di indizione, & stata trasmessa copia del Bando, per
via telematica, ai Comuni della Provincia di Reggio Emilia e ad altre Pubbliche
Amministrazioni (precisamente ai Comuni capoluogo di provincia e alle Province della
Regione Emilia-Romagna);

Considerato che:
e sul Portale Unico del Reclutamento inPA, il Bando in oggetto & stato categorizzato — per mero
errore materiale — come “Bando di Concorso” anziché come “Avviso di Mobilita”;
e di conseguenza, la ricerca nella Banca Dati di InPA tramite valorizzazione del parametro
“Categoria” con la chiave di ricerca “Avviso di Mobilita” non restituiva tra i risultati il Bando di
Mobilita in oggetto;

Ritenuto opportuno rettificare I'errore materiale, al fine di garantire la piena e agevole reperibilita del
Bando di che trattasi;

Dato che:

e sentita 'assistenza tecnica del Portale InPA, non risulta possibile correggere la Categoria
attribuita ad un Bando aperto e pertanto la rettifica € realizzabile solo attraverso la creazione
di una nuova procedura InPa, correttamente categorizzata, relativa al medesimo Bando;

e conseguentemente si & provveduto ad aprire sul Portale InPa, in data 23.10.2024, una nuova
pagina relativa alla procedura di che trattasi, identica alla precedente in tutte le sue parti ma
correttamente categorizzata come “Avviso di Mobilita”;

e la pagina del sito internet istituzionale del Comune di Reggio Emilia relativa al Bando di
Mobilita di che trattasi rimanda (tramite link ipertestuale) alla pagina web del Portale InPA
correttamente categorizzata come “Avviso di Mobilita”;

e successivamente si & provveduto a inserire, nella pagina web di InPA erroneamente
classificata come “Concorso”, un link di reindirizzamento alla pagina corretta, unitamente ad
un messaggio di invito a utilizzare detto link per presentare la propria candidatura, cosi da
favorire I'afflusso delle domande in un’unica procedura;

e in data 25.10.2024 I'assistenza informatica del Portale InPA ha provveduto, su richiesta di
questa A.C. e comunque in assenza di domande inviate, a chiudere la raccolta delle
candidature nella pagina erroneamente classificata come “Concorso”, anche al fine di evitare
equivoci e lasciare aperta un’unica procedura classificata nella corretta tipologia;

Ritenuto opportuno, nellinteresse dei potenziali candidati e della soddisfazione delle esigenze
occupazionali del’Ente, assicurare che la raccolta delle domande nella pagina correttamente
categorizzata come “Avviso di Mobilita” rimanga aperta per un totale di n. 30 giorni;

Valutato che a tal fine si rende necessario — poiché la raccolta delle domande nella procedura inPA
correttamente classificata come “Avviso di Mobilita” si € aperta in data 23.10.2024 — differire di un


https://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.re.it/concorsi/mobilita

giorno il termine per la presentazione delle domande, che risulterebbe cosi posticipato alle ore 23.59
del 22.11.2024.

Visto, per analogia, quanto disposto dall’“Art. 15 — Proroga — Riapertura — Revoca dei Concorsi” della
Sezione B: L'ACCESSO del Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Emilia, approvato con Deliberazione G.C. n. 9 del 25.01.2024, che testualmente
recita:

“Proroga dei termini

La proroga del termine di scadenza di un Bando puo essere determinata dal Dirigente del Servizio
Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione, prima della scadenza del Bando, per
obiettive esigenze di pubblico interesse.

Considerato tutto quanto suesposto;

Ritenuto opportuno - ai fini della realizzazione dell'interesse pubblico di favorire la massima
partecipazione alla procedura di che trattasi, a beneficio dei potenziali candidati e della soddisfazione
delle esigenze occupazionali del’Ente — prorogare di n. 1 giorno I'apertura del Bando di Mobilita di che
trattasi - indetto con D.D. n. 1794 di R.U.A.D. del 22.10.2024, pubblicato nella medesima data sul sito
istituzionale di questa A.C. nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso/Bandi di
Mobilita e sul Portale unico del Reclutamento www.inPA.gov.it con [l'erronea classificazione
“Concorso” e poi ripubblicato, in data 23.10.2024, nella corretta Categoria “Avvisi di Mobilita” —
posticipando conseguentemente la scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore
23.59 del 22.11.2024, cosi da mantenere aperta la raccolta delle candidatura per n. 30 giorni
complessivi nella corretta sezione “Avvisi di Mobilita” del Portale inPa;

Precisato che tutti i requisiti previsti dal Bando ai fini del’ammissione alla procedura dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del nuovo termine per la presentazione delle domande;

Visto lincarico attribuito alla dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Marco Massari in data
17/10/2024 (P.G. n. 258789) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale
e dell’Organizzazione” fino al 31/01/2025;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art.
147-bis del D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. di prorogare — considerato per analogia quanto previsto dall’“Art. 15 — Proroga — Riapertura —
Revoca dei Concorsi” della Sezione B: L'ACCESSO del Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia approvato con Deliberazione di G.C. n. 9 del
25.01.2024 — fino alle ore 23.59 del 22.11.2024 il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di Mobilita Volontaria tra Enti ex art. 30 D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.
per la copertura di n. 1 p.v. di “FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE” (Area FEQ) a tempo
pieno da assegnare all’U.D.P. “Marketing Territoriale, Attrattivita del Centro Storico e Tursimo” del
Comune di Reggio Emilia, indetta con la citata Determinazione Dirigenziale n. 1794 di R.U.A.D. del
22.10.2024, per le ragioni di pubblico interesse descritte in premessa che coincidono con la piena
visibilita e accessibilita della procedura ai potenziali candidati, garantita attraverso la reperibilita
della procedura nella corretta sezione “Avvisi di Mobilita” del Portale unico del Reclutamento InPA
per un tempo complessivo di 30 giorni;

2. di precisare che, conseguentemente, tutti i requisiti previsti dal Bando ai fini del’'ammissione alla
procedura dovranno essere posseduti alla data di scadenza del nuovo termine per la
presentazione delle domande;

3. di pubblicare avviso di proroga del termine per la presentazione delle domande, come stabilito al
punto precedente, nelle medesime sedi in cui € stato pubblicato il Bando di Mobilita, vale a dire sul
Portale Unico del Reclutamento di cui allart. 35-fter del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.
(https://www.inpa.gov.it) e sul sito internet istituzionale del Comune di Reggio Emilia nella sezione
Amministrazione  Trasparente /  Bandi di Concorso / Bandi di Mobilita


https://www.inpa.gov.it/

(https://www.comune.re.it/concorsi/mobilita), e di diffonderne copia, per via telematica, ai Comuni
della Provincia di Reggio Emilia e alle altre Pubbliche Amministrazioni alle quali & stato trasmesso
il Bando (Comuni capoluogo di provincia e Province della Regione Emilia-Romagna).

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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