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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Considerato che:

v

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023, esecutiva ai sensi di
legge, €& stata approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023, anch’essa
legalmente esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2024 — 2026 ed i
relativi allegati;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 adottata nella seduta dell’11.01.2024,
esecutiva ai sensi di legge, €& stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-
2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169
commi 1 e 2 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30.01.2024, legalmente esecutiva, &
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024/2026 ed &
stato contestualmente aggiornato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024
precedentemente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 3
dell'11.01.2024;

con provvedimento PG. n. 171204 del 21.06.2024, il Sindaco ha conferito al Dott.
Roberto Montagnani, l'incarico di Dirigente del Servizio Officina Educativa e di
Dirigente di Staff allArea Servizi Educativi denominato “Politiche giovanili, sport e
universita”, a far data dal 21 Giugno 2024 al 18 Ottobre 2024 sino alla scadenza del
contratto, salvo revoca anticipata o diversa scadenza del contratto di lavoro;

con provvedimento PG n. 258789 datato 17.10.2024, I'incarico di cui al precedente
punto & stato prorogato sino al 31 Gennaio 2025, salvo revoca anticipata;

Richiamata la propria determinazione R.U.D. n. 1149 del’08.10.2024, con la quale & stata
approvata la graduatoria facente capo al Comune di Reggio Emilia relativamente al
‘“PROGETTO PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA’ EDUCATIVE E LA CONCILIAZIONE
VITA-LAVORO: SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI
ANNO 2024 - PR FSE+ PRIORITA’ 3 INCLUSIONE - OBIETTIVO K” - RIF. PA. 2024-
21113/RER - CUP: J21D24000000002° e contestualmente & stata approvata la graduatoria
del Distretto di Reggio Emilia, comprendente le richieste di tutti i 7 comuni aderenti;



Precisato che alla data di chiusura della raccolta delle domande legate al progetto in
argomento, in riferimento al solo territorio del Comune di Reggio Emilia si confermano le
risultanze gia dettagliate nel proprio provvedimento n. 1149 del’08.10.2024 ossia n. 1640
domande raccolte di cui n. 1505 regolari, n. 53 annullate e n. 82 respinte per mancanza di
requisiti;

Preso atto inoltre che, cosi come gia precisato nel medesimo provvedimento R.U.D. n.
2024/1149 di approvazione della graduatoria del Comune di Reggio Emilia e del Distretto di
Reggio Emilia, & stato possibile ammettere a rimborso solo una parte delle istanze regolari
presentate (precisamente n. 1241 richieste facenti capo a questo territorio comunale), a
seguito di esaurimento dei fondi regionali messi a disposizione di questo Distretto e non per
mancanza di requisiti;

Dato atto che:

¢ e famiglie al momento della presentazione della domanda, hanno presentato le
ricevute e/o le fatture quietanzate giustificative della spesa da loro sostenuta e
I'attestazione nella quale il genitore ha dichiarato se sono stati acquisiti altri contributi
da enti e/o soggetti diversi dal Comune di Reggio Emilia, a supporto della spesa
derivante dallo stesso servizio usufruito;

e i gestori dei servizi e centri estivi hanno comunicato I'effettiva frequenza dei bambini
e ragazzi interessati con contestuale conferma dell’'avvenuto pagamento delle rette,
per cui &€ possibile procedere alla liquidazione dei contributi richiesti per una somma
complessiva di € 299.516,75 e come indicati dettagliatamente nei Ruoli di Pagamento
2024/1/CONC — 2024/2/CONC — 24/03/CONC — 2024/4/CONC e 2024/5/CONC, parti
integranti del presente atto;

o [|'elenco delle presenti erogazioni e relativi mandati di pagamento saranno comunicati
alla Regione Emilia-Romagna ai fini della rendicontazione dei contributi concessi;

e si provvedera ad adempiere agli obblighi di pubblicitd di cui allart. 26 del D.Lgs.
33/2013 (Decreto trasparenza) nelle forme consentite in caso di contributi a famiglie e
minori, nel pieno rispetto del “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D. Lgs.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

Riscontrato che:

e con determinazione dirigenziale R.U.D. n. 968 del 26.08.2024 parzialmente rettificata
con provvedimento R.U.D. n. 1149 dell'08.10.2024 ¢ stata impegnata la spesa per
consentire il rimborso alle famiglie aventi diritto del Comune di Reggio Emilia e
contestualmente la quota relativa ai trasferimenti da liquidare agli altri Comuni del
Distretto di Reggio Emilia;

e con il medesimo provvedimento & stato anche registrato I'accertamento n. 2024/476
a titolo di finanziamento legato alla realizzazione del progetto Conciliazione Vita-
Lavoro, per un importo complessivo di € 379.458,00 del quale una prima quota,
corrispondente al 20% dell'importo assegnato € stata incassata giusta reversale n.
6338 del 30.08.2024;



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso e considerato;
Visti al riguardo:

o il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

e gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale, approvato con C.C. n.177 del
29.11.2017;

¢ in termini generali il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi;

DETERMINA

1. dirichiamare integralmente tutte le premesse sopradescritte:

2. di provvedere all’erogazione dei contributi assegnati per la frequenza ai servizi e
centri estivi in favore di tutte le istanze ammesse in riferimento al territorio comunale
di Reggio Emilia, emettendo i rispettivi mandati di pagamento per complessivi €
299.516,75 relativamente al “PROGETTO PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA'’
EDUCATIVE E LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE
PER LA FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI ANNO 2024 - PR FSE+ PRIORITA’ 3
INCLUSIONE - OBIETTIVO K” - RIF. PA. 2024-21113/RER - CUP:
J21D24000000002”, ai beneficiari specificati negli elenchi 2024/1/CONC -
2024/2/CONC — 24/03/CONC - 2024/4/CONC e 2025/5/CONC, parti integranti del
presente atto e per gli importi a fianco di ciascuno indicati;

3. diriferire la spesa complessiva di € 299.516,75 all’impegno n. 2024/3165, assunto al
P.f. 1.04.02.05.999 - del Bilancio 2024, capitolo U. 32311 del PEG 2024 “Erogazione
contributi alle famiglie partecipanti al progetto di Conciliazione Vita-Lavoro == vegg.
Cap. E 3231==", codice progetto 7261, centro di costo 0181;

4. di dare atto che I'elenco dei mandati di pagamento emessi con il presente atto sara
comunicato alla Regione Emilia-Romagna ai fini della rendicontazione dei contributi
concessi;

5. di precisare che i dati dei partecipanti al progetto in argomento, raccolti dal Comune
di Reggio Emilia ai soli fini della realizzazione dello stesso, potranno essere
comunicati alla Regione Emilia Romagna per le attivita di gestione, rendicontazione,
monitoraggio e controllo previste dai regolamenti UE e/o potranno essere
contestualmente riferiti alle Autorita di Controllo nazionali ed europee nelllambio delle
loro attivita istituzionali;

6. di provvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicitda di cui allart. 26 del D.Lgs.
33/2013 (Decreto trasparenza) nelle forme consentite in caso di contributi a famiglie e



minori, nel pieno rispetto del “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D. Lgs.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d’'interesse in capo al Dirigente
firmatario;

di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per gli adempimenti
di cui al Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Roberto Montagnani
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