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OGGETTO: TRASFERIMENTO IMPEGNI ASSUNTI IN RELAZIONE ALLE SPESE PER ATTIVITA’ DI
PROMOZIONE DELL'ISTITUTO DELL’AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO (DELIBERA DI GIUNTA
COMUNALE N. 103 DEL 09.05.2024 DI APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D’INTESA TRA LE
ZONE DEL TERRITORIO PROVINCIALE E AUSL DI REGGIO EMILIA).

LA DIRIGENTE

Premesso che:

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 & stata approvata la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2024 — 2026 ed i relativi allegati;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai
sensi dell’art. 169 co 1e 2;;

con Deliberazione n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta
Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, precedentemente approvato
con GC 2024/3 del 11/1/2024;

con Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 sono stati approvati la Variazione al
Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i relativi allegati;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 & stato approvato il 1°
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2 "Performance” e 3.3
"Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026;

con Delibera di Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024 & stata approvata la Variazione di
assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i relativi allegati, con
verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D. Lgs. 267/2000;

con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato l'incarico dirigenziale
ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di direzione del Servizio
“Politiche di Welfare e Intercultura”, conferito con provvedimento PG n. 2020/106459 del
29/06/2020; lincarico ha validita dal 01/02/2023 sino alla scadenza del contratto di proroga e
comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

con provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024 il Sindaco ha provveduto all'attribuzione
temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza 21/06/2024 fino al 18/10/2024;

con atto G.C. n.196 del 26/09/2024 & stata disposta la proroga al 31 gennaio 2025 di tutti i
contratti dirigenziali in essere.

Dato atto che:

con Delibera di Giunta Comunale n. 103 del 09.05.2024 é stato approvato il Protocollo
d’intesa tra le zone sociali del territorio provinciale e I’ AUSL di Reggio Emilia per la messa a
disposizione delle attivita di promozione dell’istituto sull'amministrazione di sostegno a partire
dal 01.05.2024 fino al 30.04.2025;

le spese connesse a tale progetto sono a carico del Fondo Regionale Non Autosufficienza e
che il relativo finanziamento sara redistribuito da parte dell’ AUSL in quattro tranche (la prima
tranche di € 22.223,00 relativa al 2024, € 28.000,00 per gli anni 2025 e 2026, la quota residua
a saldo di € 5.777,00 relativa al 2027);

Dato inoltre atto che:

con medesima Delibera di Giunta comunale n. 2024/103 sono stati assunti sul cap. 29850 del
PEG 2024/2026 “Trasferimenti per compartecipazione comunale a spesa sociale AUSL” i
seguenti impegni:

o n.2025/285 per la somma di € 28.000,00;



o n.2026/133 per la somma di € 28.000,00,

entrambi gli impegni, come da Delibera di Giunta, devono essere trasferiti al cap. 30835
“Trasferimento a Unione Val d’Enza per amministratore di sostegno finanziato da fondo per la
non autosufficienza ==vegg. cap. e 8862/3==" alla prima variazione di bilancio utile;

con Delibera di Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024 & stata approvata la variazione di
assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i relativi allegati, con
verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D. Lgs. 267/2000 ;

Considerato che si rende pertanto necessario trasferire gli impegni summenzionati al cap. 30835
“Trasferimento a Unione Val d’Enza per amministratore di sostegno finanziato da fondo per la non
autosufficienza ==vegg. cap. E 8862/3== del Peg 2024/2026;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

la Legge 328/2000 ,Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali ,,

il Decreto Interministeriale del 30/12/2021 (Fondo Poverta)

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I'art 107, I'art. 183, e 192;

il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora in
vigore;

Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;
il D.Lgs n. 50/2016;
il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali,

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
il vigente Regolamento di Contabilitda del Comune;

il vigente Regolamento dei contratti del Comune;

DETERMINA

di provvedere, per le motivazioni e con le finalita espresse in narrativa, a trasferire gli impegni
n. 2025/285 per la somma di € 28.000,00 e n. 2026/133 per la somma di € 28.000,00, assunti
con la Delibera di giunta comunale n. 2024/103, sul cap. 30835 “Trasferimento a Unione Val
d’Enza per amministratore di sostegno finanziato da fondo per la non autosufficienza ==vegg.
cap. e 8862/3==";

di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli all’art. 1 ¢. 32 della L. 190/2012 e art. 29 del
D. Lgs. 50/2016;

di disporre l'invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 del D.Igs.
18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Lorenza Benedetti

NM/ADD228
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