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OGGETTO:  ASSUNZIONE  IMPEGNO  DI  SPESA  PER  ORGANIZZAZIONE  CONVEGNO 
“COSA STAI  FACENDO ALLA MIA MAMMA?” LE RESPONSABILITA’ DEGLI  
UOMINI  CHE  USANO  VIOLENZA  NELLE  RELAZIONI  DI  INTIMITA’:  
RIFLESSIONI,  POSSIBILITA’  E  STRATEGIE  DI  INTERVENTO.  TERZA 
EDIZIONE” - 21 NOVEMBRE 2024 RIDOTTO DEL TEATRO ROMOLO VALLI 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:
 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la nota di 

aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il Bilancio 
di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024, è stata approvata la variazione 
di Bilancio di Previsione Finanziario 2024 – 2026 e relativi Allegati, con verifica degli equilibri  
di bilancio ai sensi dell’art. 193 del Dlgs 267/2000;

 con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 
169 co 1 e 2.;

 con il  provvedimento del  Sindaco PG n. 47990 del 28/02/2020, cosi  come modificato con 
decreto PG 174334 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020, il  Sindaco ha incaricato la 
d.ssa Germana Corradini delle funzioni di dirigente del servizio “Servizi Sociali”

 con  atto  n.  PG  49441/2020  del  03/03/2020  il  Sindaco  ha  designato  la  dr.ssa  Germana 
Corradini “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio “Servizi Sociali", come 
previsto dalla DGC 156/2018;

 con provvedimento PG n. 57828 del 28/02/2023 il Sindaco ha prorogato l’incarico dirigenziale  
alla  dr.ssa  Germana  Corradini  delle  funzioni  di  dirigente  del  servizio  “Servizi  Sociali”. 
L'incarico ha validità dal 01/03/2023 sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque 
non oltre il termine del mandato del Sindaco;

 con  provvedimento  PG  n.  171204  del  21/06/2024  il  Sindaco  ha  prorogato  l’incarico 
dirigenziale  alla  dr.ssa  Germana  Corradini  delle  funzioni  di  dirigente  del  servizio  “Servizi  
Sociali” dal 21/06/2024 al 18/10/2024;

 con atto G.C. n.196 del 26/09/2024 è stata disposta la proroga al 31 gennaio 2025 di tutti i  
contratti dirigenziali in essere

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  119  del  25/05/2023  si  è  proceduto  a  dare 
mandato alla dott.ssa Germana Corradini, quale dirigente al Servizio Servizi Sociali, 
di costituire, presidiare e coordinare il Gruppo di Lavoro G.O.A.L. per le motivazioni 
espresse in premessa 

Considerato che:

- l’associazione NONDASOLA, si impegna a contrastare i fenomeni di violenza maschile contro le 
donne, mirando ad una trasformazione delle dinamiche strutturali da cui origina tale violenza,  
dando visibilità al fenomeno al di là delle situazioni emergenziali e individuali, avvalendosi della 
collaborazione del Comune di Reggio Emilia, per la sensibilizzazione del territorio, la prevenzione 
nelle scuole e la formazione di nuove volontarie e volontari;

- l’Assemblea generale delle Nazioni Unite, tramite la risoluzione numero 54/134 del 17 dicembre 
1999, ha designato il 25 novembre come data della ricorrenza della Giornata internazionale per 
l'eliminazione  della  violenza  contro  le  donne e  ha  invitato  i  governi,  le  organizzazioni 
internazionali  e  le  ONG a  organizzare  in  quel  giorno  e  in  quel  periodo  attività  volte  a 
sensibilizzare l'opinione pubblica sul problema della violenza contro le donne;

https://it.wikipedia.org/wiki/Assemblea_generale_delle_Nazioni_Unite
https://it.wikipedia.org/wiki/Organizzazione_non_governativa


-  il Servizio Servizi Sociali  intende organizzare per il giorno 21 Novembre 2024 dalle ore 08:30 
alle  ore  17:30  il  convegno  “COSA  STAI  FACENDO  ALLA  MIA  MAMMA?”  LE  
RESPONSABILITA’  DEGLI  UOMINI  CHE  USANO  VIOLENZA  NELLE  RELAZIONI  DI  
INTIMITA’:  RIFLESSIONI,  POSSIBILITA’  E  STRATEGIE  DI  INTERVENTO.  TERZA 
EDIZIONE”, rivolto ad operatori del settore, con la partecipazione di relatori esperti, operanti in 
ambiti afferenti le tematiche trattate;

- l'iniziativa si colloca tra gli eventi previsti in occasione della Giornata Internazionale dei Diritti 
dell'Infanzia ( 20 Novembre ) e la Giornata Internazionale per l’eliminazione della violenza sulle 
donne;

- interverranno esperti di rilievo nazionale sugli aspetti psicologici, giuridici, sociali sulla violenza 
sulle donne, sulla violenza assistita , sulla vittimizzazione secondaria e molto altro;

- si tratta di  una importante occasione  di formazione e confronto, in particolare per professionisti  
del sistema dei servizi socio-sanitari e per coloro che incontrano situazioni di violenza nell'ambito 
di procedimenti penali e civili;

- l’incontro si terrà nel Ridotto del Teatro R. Valli il giorno 21 Novembre 2024 dalle ore 08:30 alle 
ore 17:30 come da programma (Allegato A);

- il convegno prevede la partecipazione di esperti relatori operanti in ambiti afferenti le tematiche 
trattate (come da CV Allegati B-C-D).

Dato atto che:

- per la realizzazione del convegno, si rende necessario: 

 il conferimento di un incarico di prestazione occasionale ad esperta relatrice esterna alla 
D.ssa  FRANCESCA  MACI,  attualmente  Ricercatrice  RTDB presso  il  Dipartimento  di 
giurisprudenza, Studi politici e Internazionali, Corso di Laurea in Scienze del Servizio 
Sociale. Dottore di ricerca, è stata anche docente di Metodi del servizio sociale presso il 
Corso  di  Laurea in  Servizio  Sociale  dell’Università  Cattolica  di  Milano  e  Brescia  ed 
esperta italiana del modello delle Family group conference. Per diversi anni ha svolto la 
professione  di  assistente  sociale  nell’ambito  del  lavoro  con  i  minori  e  le  famiglie 
occupandosi anche di formazione e supervisione presso servizi  sociali  territoriali  e di  
Terzo settore, per la quale si prevede un compenso onnicomprensivo lordo di € 
350,00 (ritenute comprese, IVA compresa, se dovuta);

 il conferimento di un incarico di prestazione occasionale ad esperto relatore esterno al 
Dott.  MARCO  DERIU,  Professore  Associato  in  "Sociologia  dei  processi  culturali  e 
comunicativi" presso il Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese 
Culturali  dell’Università di  Parma  Docente del  Master  Universitario di  I°  Livello CoSe in 
Comunicazione  Scientifica,  2021/22,  2022/23,  2023/24.  Docente  di  Comunicazione 
Ambientale (insegnamento integrato da 12 Cfu: Sociologia della comunicazione ambientale e 
Giornalismo e inchiesta ambientale) nel Corso di Laurea Magistrale in Giornalismo, cultura 
editoriale  e  comunicazione  multimediale,  Università  degli  Studi  di  Parma.  Docente  di 
Comunicazione e pubblicità sociale nel Corso di Laurea Magistrale in Giornalismo, cultura 
editoriale  e  comunicazione  multimediale,  Università  degli  Studi  di  Parma.  Presidente  del 
Corso di Laurea Magistrale in Giornalismo, cultura editoriale, comunicazione ambientale e 
multimediale,  per  il  quale  si prevede  un  compenso  onnicomprensivo  lordo  di  € 
350,00 (ritenute comprese, IVA compresa, se dovuta);

 il  conferimento  di  un  incarico  ad  esperto  relatore  esterno  al  Dott.  GABRIELE  PINTO, 
psicologo psicoterapeuta Analista Transazionale. Ha fondato nel 2013 con Giuditta Creazzo e 
Paolo Ballarin, l’Associazione Senza Violenza (APS) che oltre a svolgere attività di ricerca, 
formazione e sensibilizzazione sui temi dell’identità e differenza di genere, ha aperto nel 2017 
un Centro che organizza percorsi trattamentali per aiutare uomini che hanno agito violenza 
contro partner ed ex partner per il quale si prevede un compenso onnicomprensivo 
lordo di € 350,00 (ritenute comprese, IVA compresa, se dovuta);



 affidare, l'attività di Service audio, con audio video c/o la Sala degli Specchi, necessario  
alla realizzazione del convegno,  alla Fondazione I Teatri, per l'importo complessivo di 
1.525 Euro (iva 22% compresa), ai sensi dell’art. 50 del D.L. 36/2023; 

 allestire  un  piccolo  punto  di  ristoro  per  le  operatrici  esterne  all'Amministrazione 
provenienti dalle città di Palermo, Milano e Venezia che partecipano alla Tavola rotonda 
che si tiene al pomeriggio, dopo le relazioni del Convegno; 

- per il presente convegno è stato richiesto all’Ordine degli assistenti sociali il riconoscimento 
dei crediti formativi per le assistenti sociali che parteciperanno all’evento.

Dato atto inoltre che la compartecipazione dell’ufficio Pari Opportunità  con il Servizio Servizi 
Sociali per l’organizzazione del convegno in oggetto, ha trovato supporto anche nell’indicazione 
nel programma degli  incarichi da conferire a soggetti esterni all’Amministrazione nell’esercizio 
finanziario  2024,  di incarichi professionali e prestazioni occasionali nell’ambito  delle  attività 
istituzionali del Servizio sociale (allegato al Bilancio di previsione per l’esercizio 2024,  ai sensi 
dell’art. 3 co. 55 della L. 244/2007 e s.m e i.)

Rilevata:

-  l’indisponibilità di  analoghe  professionalità  fruibili  all’interno  dell’Amministrazione  aventi  le 
competenze e le capacità specifiche sopra esposte, aii sensi i sensi dell'art. 7 co. 6 lett. b) del 
D.Lgs. 165/2001;

- la particolare e specifica qualificazione della relatrice ed il limitato importo messo a disposizione 
dell’esperta, motivano il  ricorso all’affidamento diretto  dell’incarico,  ai  sensi  dell’art.  5, co.  1, 
dell’Allegato  4  del  vigente  regolamento  sull’ordinamento  generale  degli  uffici e dei servizi, 
assicurando criteri di economicità, efficienza ed efficacia;

- la natura temporanea e altamente qualificata della prestazione e che non si tratta di  rinnovo ai 
sensi dell'art. 7 co. 6 lett. c) del D.Lgs. 165/2001;

-  la verifica dell’insussistenza di situazioni,  anche potenziali,  di  conflitto di interesse come da 
dichiarazioni  incarichi  e cariche rese dai  candidati  a selezione per incarico esterno,  ai sensi 
delll’art. 15 co. 1 lett c) del D.Lgs 33/2013 (Allegato H).

Considerato inoltre che:

interverranno a titolo gratuito: 

-D.ssa Lisa Vezzani, pedagogista, presidente della Coop. Soc. “Madre Teresa” che dal ‘97 ad 
oggi  si  propone di  tutelare  la  maternità  e  di  valorizzare  e sostenere  l’esperienza genitoriale 
attraverso percorsi di accoglienza, tutela e integrazione per donne e nuclei familiari vulnerabili. 
Oggi  la  Cooperativa  gestisce  due  Comunità  educative  residenziali  mamma-bambino, 
appartamenti per l’autonomia per donne e mamme con bambini ed un appartamento a bassa 
intensità educativa per donne in carico al Centro di Salute Mentale;

-  D.ssa  Alessandra  Campani,  laureata  in  Filosofia  presso l’Università  di  Bologna,  ha una 
formazione in Analisi Psicosociale e si è specializzata in studi di genere e pratiche didattiche 
presso l’Università di  Siena. Dal 1995 si occupa di violenza contro le donne in qualità di 
socia fondatrice dell’Associazione Nondasola e di operatrice nel Centro antiviolenza “Casa 
delle donne” di Reggio Emilia. Dal 2001 è Responsabile dell’Area formazione-prevenzione. 
Progetta e realizza dal 1998 come docente corsi per operatori di servizi  pubblici/privati  e 
attività di prevenzione nelle scuole di ogni ordine e grado. E' referente per l’Ass.Nondasola 
del Tavolo Interistituzionale di Reggio Emilia dal 2006 e ne coordina il suo Tavolo tecnico

- D.ssa Annalisa Ferrari, avvocata, membro della Commissione di Persone Minori e Famiglia presso 
Ordine degli avvocati di Reggio Emilia,  si occupa principalmente di diritto di famiglia.



Tutto ciò considerato e premesso si ritiene necessario e opportuno procedere al conferimento 
dell’ incarico di prestazione occasionale sopra specificato mediante affidamento diretto, ai sensi 
dell'art. 2 co. 2 e art. 5, co. 1 del vigente Regolamento per l'affidamento degli incarichi 
esterni - Allegato 4 al Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, trattandosi 
di prestazione specifica e qualificata inerente l’oggetto del convegno avente caratteristiche di 
occasionalità e limitato importo;

Visto lo  schema  di  disciplinare  di  incarico  allegato  e  parte integrante della presente 
determinazione dirigenziale.

Riscontrato che per l’organizzazione del convegno si rende necessario assumere le seguenti 
spese :

BENEFICIARI DESCRIZIONE IMPORTI

Francesca Maci Compensi relatori € 350,00 Compenso onnicomprensivo 

Marco Deriu Compensi relatori € 350,00 Compenso onnicomprensivo 

Gabriele Pinto Compensi relatori € 350,00 Compenso onnicomprensivo 

Fondazione I Teatri Attività di Service con audio video c/o 
Sala degli Specchi

 € 1.525 IVA 22% compresa  

Soc.Coop.soc.le Madre Teresa Allestimento punto ristoro € 250,00 IVA 22% compresa

Precisato che:

-  il  D.L.  6 luglio  2012,  n.  95,  convertito  con L.  135/2012,  prevede l’obbligo  per  le  pubbliche 
amministrazioni di provvedere all’approvvigionamento attraverso gli strumenti di acquisto messi a 
disposizione da Consip S.p.A.;

- in corso di indagine per l’affidamento delle forniture/servizi in oggetto, questa Amministrazione è 
tenuta ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni o gli accordi quadro messi a disposizione da 
Consip e dalle Centrali di committenza  regionali  di  riferimento,  ovvero  ad  esperire  proprie 
autonome procedure nel rispetto della normativa vigente, utilizzando i sistemi telematici di 
negoziazione sul mercato elettronico, ai sensi dell’art. 26 della Legge. 23/12/1999,  n.  488 e 
successive modificazioni ed integrazioni;

- l’art. 1 comma 130 della L. 30/12/2018, n. 145 ha modificato l’art. 1 comma 450 della legge 
n. 296 del 27/12/2006 prevedendo la possibilità per le pubbliche  amministrazioni  di 
approvvigionarsi fuori dal mercato elettronico per gli acquisti di beni e servizi di importi inferiori ai 
5.000 euro, rispettando il criterio della rotazione dei fornitori.

Visto:

- il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi - Allegato 4 Modalità 
di  conferimento  degli  incarichi  esterno,  art.  5  "Presupposti  per  il  conferimento  di  incarichi  
professionali e di collaborazione in via diretta senza esperimento di procedure comparative";

- la Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione pubblica in base alla quale: 
«Sono  esclusi  dalle  procedure  comparative  e  dagli  obblighi  di  pubblicità  le  sole  prestazioni  
meramente  occasionali  che  si  esauriscono  in  una  prestazione  episodica  che il  collaboratore  
svolga in maniera saltuaria che non è riconducibile a fasi di piani o programmi del committente e  
che si svolge in maniera del tutto autonoma, anche rientranti nelle fattispecie indicate al comma 6  
dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165 del 2001»;

- la Deliberazione Corte dei Conti, Sez. regionale di controllo per l’Emilia-Romagna, 12 settembre 
2017,  n.  134:  «[…] Invece,  relativamente  all'ultima  versione  dell'art.  54,  comma  1,  lett.  d),  
l'affidamento  diretto  di  incarichi  viene  previsto  qualora  si  ravvisi  la  necessità  di  avvalersi  di  



"prestazioni  professionali  altamente  qualificate  per  la  realizzazione  di  interventi  formativi  
limitatamente ad interventi che si svolgono nell'arco di un'unica giornata o sessione formativa": in  
questo  caso,  come  già  ribadito  con  deliberazione  n.  113/2016/REG,  l'affidamento  senza  
procedura comparativa è consentito limitatamente ad interventi che si svolgono nell'arco di una  
singola giornata.[...]».

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 il responsabile del procedimento (RUP) 
è individuato nella persona della Dirigente del Servizio Servizi Sociali D.ssa Germana Corradini;

Dato inoltre atto che:

◦ i  codici  CIG  verranno  attribuiti  prima  dell’emissione  dei  singoli  buoni  d’ordine  a 
valere sull’esercizio 2024 con riferimento al valore del servizio di ciascun fornitore,  ai 
sensi del combinato disposto dell'art.63 comma 2 lett b.2 e l'art. 36 co. 2 lett. a) del 
D.Lgs. 18.4.2016 n. 50; 

◦ alla  liquidazione  della  spesa  si  provvederà,  su  presentazione  di  idonea 
documentazione presentata dai diversi soggetti.

◦ Si adempirà agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013 
(Decreto  trasparenza),  all'art.  1  co.  32  della  L.  190/2012,  all'art.  29  del  D.Lgs. 
50/2016;

Atteso che, sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti altresì:

- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. n. 267 del 18 
agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

- lo Statuto Comunale, approvato con C.C. n.177 del 29.11.2017, ed in particolare gli 
artt. 59 e 60;

- in termini generali il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e 
dei Servizi;

- l’art. 1 comma 2 lett. a) della L. 120/2020, in deroga all’art. 36 comma 2 lett. a) del 
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

- il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti 
ancora in vigore;

- l’Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni” del vigente Regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi, approvato con G.C. n. 8 del 02.02.2017;

- il vigente regolamento di contabilità del Comune di Reggio Emilia;

- il vigente regolamento per la disciplina dei contratti.

DETERMINA

Per le motivazioni e considerazioni esposte in narrativa di:

 approvare il programma in oggetto del Convegno ““COSA STAI FACENDO ALLA MIA 
MAMMA?” LE RESPONSABILITA’ DEGLI UOMINI CHE USANO VIOLENZA NELLE  
RELAZIONI  DI  INTIMITA’:  RIFLESSIONI,  POSSIBILITA’  E  STRATEGIE  DI  
INTERVENTO.  TERZA EDIZIONE”  quale parte integrante al presente provvedimento 
(allegato A );

 procedere all’affidamento dell' incarico in regime di collaborazione occasionale, alla D.ssa 
Francesca Maci ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile e dell'art. 2 co. 2 e 



art. 5, co. 1 del vigente Regolamento per l'affidamento degli incarichi esterni - Allegato 4 
al Regolamento sull’ordinamento generale degli  uffici e dei servizi,  a titolo oneroso, ai 
seguenti esperti relatori esterni,  di  cui  in  narrativa,  come  da  allegato  disciplinare  di 
incarico (allegato E parte integrante e sostanziale), dando atto che il suddetto incarico è 
previsto nel Programma Triennale degli incarichi, allegato alla Deliberazione di C.C. n. 
188 del 20/12/2023;

 procedere all’affidamento dell' incarico in regime di collaborazione occasionale, al Dott. 
Marco Deriu ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile e dell'art. 2 co. 2 e art. 
5, co. 1 del vigente Regolamento per l'affidamento degli incarichi esterni - Allegato 4 al 
Regolamento sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi,  a  titolo  oneroso, ai 
seguenti esperti relatori esterni,  di  cui  in  narrativa,  come  da  allegato  disciplinare  di 
incarico (allegato F parte integrante e sostanziale), dando atto che il suddetto incarico è 
previsto nel Programma Triennale degli incarichi, allegato alla Deliberazione di C.C. n. 
188 del 20/12/2023;

 procedere all’affidamento dell' incarico in regime di collaborazione occasionale, al Dott. 
Gabriele Pinto ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile e dell'art. 2 co. 2 e 
art. 5, co. 1 del vigente Regolamento per l'affidamento degli incarichi esterni - Allegato 4 
al Regolamento sull’ordinamento generale degli  uffici e dei servizi,  a titolo oneroso, ai 
seguenti esperti relatori esterni,  di  cui  in  narrativa,  come  da  allegato  disciplinare  di 
incarico (allegato G parte integrante e sostanziale), dando atto che il suddetto incarico è 
previsto nel Programma Triennale degli incarichi, allegato alla Deliberazione di C.C. n. 
188 del 20/12/2023;

 di  dare  atto  che si è provveduto a verificare l'insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse;

 affidare, l'attività di Service audio, con audio video c/o la Sala degli Specchi, necessario  
alla realizzazione del convegno,  alla Fondazione I Teatri, P.zza Martiri del 7 Luglio, 7 – 
42121 Reggio Emilia P.IVA: 01699800353 – CF: 91070780357, per l'importo complessivo 
di 1.525,00 Euro (Iva compresa), ai sensi dell’art. 50 del D.L. 36/2023; 

 allestire  un  piccolo  punto  di  ristoro  per  le  operatrici  esterne  all'Amministrazione 
provenienti dalle città di Palermo, Milano e Venezia che partecipano alla Tavola rotonda 
che si tiene al pomeriggio, dopo le relazioni del Convegno preparato dalla Soc. Coop. 
Soc.le Madre Teresa per un importo complessivo di 250,00 Euro (Iva compresa), come 
da preventivo allegato; 

 di  impegnare  la  spesa complessiva di  € 2.825,00 (iva compresa), imputandola  al 
capitolo 30820  del P.E.G. 2024 denominato “Spese  per  formazione  e    ricerche 
nell’ambito dei Servizi Socio Educativi”,  codice progetto 2024_PD_8724, centro di costo 
0173,   Missione 12 Programma 05 Titolo  1 codice del piano dei conti integrato 
1.03.02.04.999 del Bilancio 2024-2026, annualità 2024, codice modalità di gestione conto 
annuale 002;

 di dare atto che i conferimenti d’incarico contenuti nel presente provvedimento non sono, 
ai sensi della L. 266/2005 art. 1 co. 173, soggetti alla trasmissione alla Corte dei Conti;

 di dare atto altresì che gli incarichi di collaborazione in argomento sono stati previsti 
nel  Programma  Triennale  degli  incarichi  2024  –  2026,  allegato  al  Bilancio  di 
previsione 2024 – 2026 e successive modificazioni;

 di  disporre  che  i pagamenti  verranno  effettuati  a  seguito  di  presentazione  di  fattura 
debitamente  controllata  in  ordine  alla  regolarità  formale  e  fiscale  e  ottemperando  a 
quanto disposto dalla normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della 
tracciabilità dei pagamenti;

 di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs.  33/2013 
(Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;



 di  dare  atto  che  il  documento  DURC,  o  eventuale  dichiarazione  di  esenzione, sarà 
recepito a cura del Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 2 della legge n. 
266/2002;

 di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all'art. 183 
comma 7 D. Lgs. 267/2000;

 di  attestare che non sussistono situazioni  di  conflitto di  interesse in capo al Dirigente 
firmatario e Responsabile del procedimento.

La Dirigente del Servizio

dr.ssa Germana Corradini

VC/DDD062
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