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OGGETTO:  AGGIORNAMENTO  “RETE  DIRITTO  DI  PAROLA”  PER  LA 
REALIZZAZIONE  DI  CORSI  DI  LINGUA  ITALIANA  E  ATTIVITÀ  DI 
INTEGRAZIONE LINGUISTICA ANNO SCOLASTICO 2024-2025.



OGGETTO: AGGIORNAMENTO “RETE DIRITTO DI PAROLA” PER LA REALIZZAZIONE 
DI  CORSI  DI  LINGUA  ITALIANA  E  ATTIVITÀ  DI  INTEGRAZIONE 
LINGUISTICA ANNO SCOLASTICO 2024-2025. 

 
LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 20/12/2022 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2023-2025 e i relativi allegati, tra cui la nota di aggiornamento 
al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con delibera  di  Giunta  Comunale  n.  2  del  12/01/2023 è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2023-2025  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con delibera  di  Giunta  Comunale  n.  13 del  31/1/2023 è  stato  approvato  il  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e contestuale aggiornamento 
del Piano Esecutivo di Gestione approvato con GC n. 2023/2 del 12/1/2023;

 con  Delibera  di  Consiglio  comunale  n.  136  del  25/07/2023,  immediatamente 
esecutiva,  è stata approvata la verifica degli equilibri  di bilancio e la conseguente 
variazione;

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 così come modificato con decreto 
PG n. 174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad 
interim la dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche 
di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il  Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”. L'incarico ha validità dal 01/02/2023 
sino  alla  scadenza  del  contratto  di  proroga  e  comunque non  oltre  il  termine  del 
mandato del Sindaco;

 con  provvedimento  PG n.  42296,  in  data  20/02/2020,  il  Sindaco  ha  nominato  la 
dott.ssa  Lorenza  Benedetti  "Coordinatore  del  trattamento  dati  personali"  per  il 
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”;

 con atto G.C. n.196 del 26/09/2024 è stata disposta la proroga al 31 gennaio 2025 di 
tutti i contratti dirigenziali in essere;

 tra i  prodotti  del PEG 2023-2025 è previsto il  Prodotto 8917 denominato Diritto di 
parola, integrazione linguistica e multilinguismo con l’obiettivo “Progetti attuati con il 
territorio per la promozione dell’integrazione linguistica”;

Richiamati:

 la deliberazione di C.C. ID n.57 dell'11/04/2016 (modificata con delibera di Consiglio 
Comunale  ID  n°160  del  27/07/2020)  che  ha  approvato  il  Regolamento  per  la 
concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici;

 il  Documento  unico  di  Programmazione  che  prevede  all’Indirizzo  Strategico  2  la 
promozione di una “Città dell’educazione e della conoscenza”, collegate all’obiettivo 
10 dell’Agenda 2030 con l’azione 9.2 intitolata “Promozione delle diversità culturali”; 



 il  Documento  Strategico  Politiche  Interculturali  Progetto  “Ditutti”  approvato  dal 
Consiglio  Comunale il  9 novembre 2020 che riassume le politiche interculturali  in 
sinergia con la  Fondazione Mondinsieme e che è diventato parte integrante della 
Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione indirizzo strategico 2 
“Città dell’educazione e della conoscenza”.

Considerato che:

    con delibera  di  GC n  217  del  24/10/2024  la  Giunta  comunale  ha approvato  la 
concessione di contributi ordinari per realtà aderenti alla Rete Dritto di Parola, per la 
realizzazione  di  corsi  di  lingua  italiana  e  attività  di  integrazione  linguistica  per  il 
periodo anno scolastico 2024-2025;

    con  R.U.A.D.  1623  del  05/10/2021  è  stata  costituita  la  “Rete  Diritto  di  parola”, 
composta da soggetti  del  terzo settore che dal 2016,  con la propria attività,  sono 
impegnati  nella  promozione  di  azioni  e  strumenti  per  la  valorizzazione 
dell’integrazione linguistica,  del multilinguismo e della  lingua madre dei cittadini  di 
origine  internazionale,  che  si  impegnano  a  fornire  ai  cittadini  non  italofoni,  gli 
strumenti  per  esercitare  in  piena  libertà  il  diritto  di  espressione  e  conoscenza, 
elementi propedeutici per una piena, consapevole e attiva cittadinanza;

 la Rete è tuttora aperta a ulteriori adesioni di altri soggetti attivi. Le Associazioni della 
Rete Diritto di Parola, oltre alla promozione dei corsi di lingua italiana condividono 
percorsi  e progettualità  con diverse Associazioni  e realtà territoriali  finalizzate alla 
socializzazione e alla partecipazione alla vita dei diversi quartieri al fine di aumentare 
il dialogo interculturale e di inclusione sociale dei cittadini di origine straniera;

 la Rete è coordinata dal Servizio Politiche di Welfare e Intercultura del Comune di 
Reggio Emilia e si pone le seguenti finalità:

 la costituzione di un osservatorio territoriale mirato alla lettura dei processi di 
inclusione e integrazione linguistica e alla valorizzazione della lingua madre;

 la  valorizzazione  delle  esperienze,  delle  sperimentazioni  didattiche  e  dei 
processi di inclusione nonché di azioni che promuovano le diversità culturali 
attraverso il dialogo con i soggetti istituzionali e sociali coinvolti ed interessati 
all’educazione,  ai  processi  formativi  e  inclusivi  per  i  cittadini  di  origine 
straniera;

 la costituzione di un sistema integrato che promuova e consolidi politiche a 
supporto  dei  processi  di  integrazione  linguistica  già  attivi  o  di  futura 
implementazione;

 il  contrasto  dei  fenomeni  di  esclusione  e  di  abbandono  scolastico 
valorizzando  percorsi  e  progetti  mirati  attenzionando  anche  i  target  più 
vulnerabili  tra  cui  le  persone  scarsamente  alfabetizzate,  analfabeti  digitali, 
donne con bambini non scolarizzati, minori non accompagnati, adolescenti , 
coinvolgendo anche le istituzioni deputate;

 il sostegno allo sviluppo e al consolidamento del processo di integrazione ed 
inclusione sociale, economica e culturale della popolazione agendo in qualità 
di osservatorio territoriale, cerniera e connessione tra le persone di origine 
straniera e le istituzioni;

 da anni le realtà del terzo settore aderenti alla Rete,  gestiscono (a integrazione e in 
maniera  coordinata  con  l’offerta  pubblica)  i  corsi  di  lingua  italiana  e  attività  di 
integrazione  linguistica  rivolte  a  cittadine  e  cittadini  stranieri  o  di  origine 



internazionale, indicativamente dal mese di ottobre a quello di agosto in continuità 
con il calendario scolastico;

 negli ultimi anni (2022-2024), con deliberazione di Giunta Comunale n. 200/2022 e n. 
213/2023 i corsi si sono svolti nell’ambito degli accordi di cittadinanza, facilitando la 
connessione  delle  azioni  interculturali  e  di  insegnamento  della  lingua  italiana  alle 
strategie educative e ai processi di partecipazione della città.

Ritenuto necessario:

 dare continuità alle progettazioni e alle attività della Rete Diritto di parola, per dare 
risposta  al  crescente  interesse  generale  e  agli  obiettivi  dell’Amministrazione 
Comunale  nel  campo  dell’integrazione  linguistica  e  culturale  dei  cittadini  con 
background internazionale presenti in città, nonchè contribuire alla valorizzazione e 
alla socializzazione dei cittadini stessi;

 aggiornare l’elenco delle Associazioni della Rete con l’ adesione di altri soggetti attivi 
e pubblicarlo sulla intranet comunale; 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

Visti:
 la Legge n. 328/2000 e ss. mm.
 il D.P.C.M. 30 marzo 2001;
 la Legge n. 136/2010 e ss. mm.
 la Legge Regionale n. 2/2003 e ss. mm.
 la Legge Regionale n. 15/2018;
 la Legge Regionale n. 29/2004;
 la Legge n. 106/2016;
 il D.Lgs. n. 117/2017 e ss. mm.
 la Legge n. 241/1990 e ss. mm.
 il D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.
 la Legge n. 124/2017 e ss. mm.
 il Decreto Ministeriale n. 72/2021 di approvazione delle Linee guida sul rapporto fra PA ed
 enti di Terzo settore;
 il vigente Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento comunale per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici
 economici;

DETERMINA

di aggiornare l’elenco delle Associazioni della Rete  con l’adesione di altri soggetti attivi e 

pubblicarlo sulla Intranet comunale (scadenza 30 giugno 2025). 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorenza Benedetti
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