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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE  VERBALE  DEI  LAVORI  DELLA  COMMISSIONE 
GIUDICATRICE  DELLA  PROCEDURA  DI  MOBILITA'  VOLONTARIA 
ESTERNA  PER  LA  COPERTURA  DI  N.  1  POSTO  DI  “DIRIGENTE 
COMANDANTE”  QUALIFICA  DIRIGENZIALE  CUI  AFFIDARE  LA 
DIREZIONE DEL SERVIZIO POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE 
INDETTA  IN  ATTUAZIONE  DI  DELIB.  G.C.  N.  177  DI  I.D.  DEL 
27.08.2024 E DELLA RELATIVA GRADUATORIA DI MERITO.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Richiamata la Deliberazione G.C. n. 177 del 27.08.2024 avente ad oggetto: “PROVVEDIMENTO IN 
MATERIA DI ASSETTO DELLA DIRIGENZA:- COSTITUZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 
DI  PARTE  DATORIALE  AI  SENSI  DELL’  ARTICOLO  7  COMMA  QUARTO  DEL  CCNL  DEL  
PERSONALE DELL’AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021 SOTTOSCRITTO IN DATA 16  
LUGLIO 2024.-  AUTORIZZAZIONE  ALL’INDIZIONE DI  PROCEDURA DI  MOBILITA’ EX  ART.  30  
TUPI” che al punto 3 del dispositivo dispone testualmente quanto segue:

“3. di autorizzare la pubblicazione urgente di un bando di mobilità tra enti ex art.  30 TUPI per la  
copertura di un posto di DIRIGENTE/COMANDANTE del servizio POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE  
CIVILE”;

Dato atto che:
 che  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  1622  di  R.U.A.D.  del  23.09.2024 è  stata  indetta  n.  1 

procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per la  
copertura  di  n.  1  posto  di  “DIRIGENTE  COMANDANTE”  qualifica  dirigenziale  cui  affidare  la 
direzione del Servizio Polizia Locale e Protezione Civile in attuazione della Deliberazione G.C. n. 
177 del 27.08.2024;

 che in data 23.09.2024 è stato pubblicato il Bando di Mobilità Volontaria per la copertura di n. 1 
posto di “DIRIGENTE COMANDANTE” Qualifica Dirigenziale cui affidare la direzione del Servizio 
Polizia Locale e Protezione Civile e che la raccolta delle domande di partecipazione alla procedura 
è scaduta in data 23.10.2024 (30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'Avviso, 
come già stabilito anche nella Determinazione di indizione del Bando di Mobilità);

 al fine di dare adeguata pubblicità, tale da consentire idonea ed effettiva partecipazione, il Bando di 
Mobilità è stato inviato per via informatica ai Comuni della Provincia di Reggio Emilia e ad altre 
Pubbliche Amministrazioni.

Considerato:
 che il giorno 23.10.2024 è scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

alla procedura di mobilità di che trattasi;
 con  Determinazione  Dirigenziale  n.  1242  di  R.U.A.D.  del  29.10.2024  è  stata  costituita  la  

Commissione Giudicatrice della procedura di Mobilità volontaria tra Enti di che trattasi;
 con Determinazione Dirigenziale n. 1907 di R.U.A.D. del 07.11.2024, è stata disposta, per tutte le 

motivazioni in essa riportate, l’ammissione e l’esclusione dei candidati  che avevano presentato 
domanda di partecipazione nelle modalità ed entro i termini stabiliti dal Bando di Mobilità;

Preso atto che la Commissione Giudicatrice della procedura di Mobilità volontaria in oggetto, avendo 
ultimato i propri lavori, ha rassegnato il Verbale degli stessi (in atti con P.G. n. 297854 del 25.11.2024) 
dal quale risulta, tra l’altro, che:
 avendo svolto  in  data  22.11.2024  i  colloqui  con  i  candidati  ammessi  e  presenti  nella  sede  e 

secondo il calendario di convocazione reso noto con le modalità previste dal Bando,  l’esito dei 
lavori risulta essere quello sottoriportato, specificando che viene indicato il "codice candidatura" dei 
candidati  quale  misura  di  sicurezza  del  trattamento  di  cui  all'articolo  32,  co.  1,  lett.  a)  del  
Regolamento europeo 679/2016 e nel rispetto del principio di minimizzazione del dato di cui all'art.  
5, co. 1 lett. c) del medesimo Regolamento, nonché in linea con i pareri ANAC n. 4246/2023 e n.  
1064/2024 e  che  gli  stessi  verranno meglio  generalizzati  nella  Relazione  allegata  al  presente 
provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile:

Codice 
candidatura 

domanda
Cognome e Nome Presente / assente Punteggio totale colloquio __/30

3HCBPY9YPP […] PRESENTE 23 / 30

4NG1P14VPU […] ASSENTE //

HQBKSUWPEM […] PRESENTE 21 / 30

WFVMMEVZCV […] PRESENTE 24 / 30

1Z4NWXXT2Y […] PRESENTE 26 / 30



K61P7DFRH1 […] PRESENTE 28 / 30

W57ZUCT5HZ […] ASSENTE //

RFS6F4A24G […] ASSENTE //

 la graduatoria di merito  dei candidati che hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a 21/30 
stilata dalla Commissione Giudicatrice risulta essere la sottoriportata:

Posizione 
graduatoria

Cognome e Nome / 
Codice candidatura domanda

Punteggio totale colloquio __/30

1 ROSATI ITALO PASQUALE ENRICO 28 / 30

2 1Z4NWXXT2Y 26 / 30

3 WFVMMEVZCV 24 / 30

4 3HCBPY9YPP 23 / 30

5 HQBKSUWPEM 21 / 30

specificando che:
 è stato  indicato  “in  chiaro”  il  nome e cognome del  candidato  che  ha ottenuto  il  punteggio 

maggiore e che è stato individuato dalla Commissione per il trasferimento in mobilità presso 
l’Ente;

 è stato indicato il "codice candidatura" degli ulteriori candidati che hanno ottenuto un punteggio  
uguale o superiore a 21/30 quale misura di sicurezza del trattamento di cui all'articolo 32, co. 1, 
lett. a) del Regolamento europeo 679/2016 e nel rispetto del principio di minimizzazione del 
dato di cui all'art. 5, co. 1 lett. c) del medesimo Regolamento, nonché in linea con i pareri ANAC 
n. 4246/2023 e n. 1064/2024 specificando che gli  stessi verranno meglio generalizzati nella 
Relazione  allegata  al  presente  provvedimento  che  ne  costituisce  parte  integrante  non 
pubblicabile;

Verificata, sulla scorta del Verbale rassegnato, la regolarità nello svolgimento della procedura di che 
trattasi  e  valutato  che  pertanto  si  debba  procedere  ad  approvare  il  Verbale  rassegnato  dalla 
Commissione Giudicatrice – in atti con P.G. n. 297854 del 25.11.2024 - e la graduatoria di merito che 
risulta dallo stesso. 

Preso atto infine che, in attuazione di quanto previsto dal Bando di Mobilità al paragrafo “Esito della  
procedura ed eventuale graduatoria”, si procederà a rendere noto l’esito dei colloqui e la eventuale 
graduatoria di merito dei candidati che hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a 21/30 mediante 
pubblicazione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul Portale unico del reclutamento InPA e sul sito  
istituzionale  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  nella  sezione  Amministrazione  Trasparente/Bandi  di  
concorso/Bandi di mobilità del Comune di Reggio Emilia;

Visti:
 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 

Emilia, approvato con Delib. G.C. n. 9 del 25.01.2024 e ss.mm.ii.;
 il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

Visto  l’incarico  attribuito  alla  Dott.ssa  Battistina  Giubbani  dal  Sindaco  Marco  Massari  in  data 
17.10.2024  (P.G.  n.  258789)  della  direzione  ad  interim  del  Servizio  “Gestione  e  Sviluppo  del 
Personale e dell’Organizzazione” sino al 31.01.2025;

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 
147-bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA



1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, il  Verbale dei lavori della Commissione 
Giudicatrice della procedura di Mobilità Volontaria per la copertura di n. 1 posto di “DIRIGENTE 
COMANDANTE”  Qualifica  Dirigenziale  cui  affidare  la  direzione  del  Servizio  Polizia  Locale  e 
Protezione Civile indetta con Determinazione Dirigenziale n. 1622 di R.U.A.D. del 23.09.2024, agli 
atti con  P.G. n. 297854 del 25.11.2024 dal quale risulta, tra l’altro che,  avendo svolto in data 
22.11.2024 i colloqui con i candidati ammessi e presenti nella sede e secondo il calendario di 
convocazione reso noto con le modalità previste dal Bando, l’esito dei lavori risulta essere quello 
sottoriportato, specificando che viene indicato il "codice candidatura" dei candidati quale misura di 
sicurezza del trattamento di cui all'articolo 32, co. 1, lett. a) del Regolamento europeo 679/2016 e 
nel rispetto del principio di minimizzazione del dato di cui all'art. 5, co. 1 lett. c) del medesimo  
Regolamento, nonché in linea con i pareri ANAC n. 4246/2023 e n. 1064/2024 e che gli stessi  
verranno  meglio  generalizzati  nella  Relazione  allegata  al  presente  provvedimento  che  ne 
costituisce parte integrante non pubblicabile:

Codice 
candidatura 

domanda
Cognome e Nome Presente / assente

Punteggio totale colloquio 
__/30

3HCBPY9YPP […] PRESENTE 23 / 30

4NG1P14VPU […] ASSENTE //

HQBKSUWPEM […] PRESENTE 21 / 30

WFVMMEVZCV […] PRESENTE 24 / 30

1Z4NWXXT2Y […] PRESENTE 26 / 30

K61P7DFRH1 […] PRESENTE 28 / 30

W57ZUCT5HZ […] ASSENTE //

RFS6F4A24G […] ASSENTE //

2. di approvare altresì, per le motivazioni indicate in premessa, la graduatoria di merito  che risulta 
essere la seguente:

Posizione 
graduatoria

Cognome e Nome / 
Codice candidatura domanda

Punteggio totale colloquio __/30

1 ROSATI ITALO PASQUALE ENRICO 28 / 30

2 1Z4NWXXT2Y 26 / 30

3 WFVMMEVZCV 24 / 30

4 3HCBPY9YPP 23 / 30

5 HQBKSUWPEM 21 / 30

 specificando che:
 è stato  indicato  “in  chiaro”  il  cognome e  nome del  candidato  che  ha ottenuto  il  punteggio 

maggiore e che è stato individuato dalla Commissione per il trasferimento in mobilità presso 
l’Ente;

 è stato indicato il "codice candidatura" degli ulteriori candidati che hanno ottenuto un punteggio  
uguale o superiore a 21/30 quale misura di sicurezza del trattamento di cui all'articolo 32, co. 1, 
lett. a) del Regolamento europeo 679/2016 e nel rispetto del principio di minimizzazione del 
dato di cui all'art. 5, co. 1 lett. c) del medesimo Regolamento, nonché in linea con i pareri ANAC 
n. 4246/2023 e n. 1064/2024 specificando che gli  stessi verranno meglio generalizzati nella 
Relazione  allegata  al  presente  provvedimento  che  ne  costituisce  parte  integrante  non 
pubblicabile;

3. di dare atto che, in attuazione di quanto previsto dal Bando di Mobilità al paragrafo “Esito del  
colloquio ed eventuale graduatoria”, si procederà a rendere noto l’esito dei colloqui e la eventuale 
graduatoria  di  merito  dei  candidati  che hanno ottenuto un punteggio  pari  o  superiore  a  21/30 
mediante pubblicazione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul Portale unico del reclutamento 



InPA  e  sul  sito  istituzionale  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  nella  sezione  Amministrazione 
Trasparente/Bandi di concorso/Bandi di mobilità del Comune di Reggio Emilia.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
GESTIONE E SVILUPPO 

DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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