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OGGETTO:  ACCERTAMENTO  –  IMPEGNO   QUOTE  A FAVORE  DELLE  UNIONI  DEI 
COMUNI DEL DISTRETTO -  DIMISSIONI PROTETTE – DGR 1030/2024

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2024-2026  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con  Deliberazione  n.  12  del  30/01/2024  dichiarata  immediatamente  esecutiva,  la 
Giunta  Comunale  ha  provveduto  ad  approvare  il  Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, 
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 è stato approvato il 1° 
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2 "Performance" 
e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2024-2026

 con atto G.C. 2024/198 del 3/10/2024 è stato approvato il "2^aggiornamento al Piano 
Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 
2024-2026, pprovato con deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024 

 con  Delibera  di  Consiglio  n.  131/2024  del  25/11/2024  è  stata  approvata  con 
immediata eseguibilità la variazione al bilancio di previsione 2024/2026, al D.U.P. e ai 
relativi allegati. Ultimo assestamento e seconda verifica degli equilibri di bilancio.

 con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 così come modificato con decreto 
PG n. 174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad 
interim la dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche 
di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il  Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”. L'incarico ha validità dal 01/02/2023 
sino  alla  scadenza  del  contratto  di  proroga  e  comunque non  oltre  il  termine  del 
mandato del Sindaco;

 con  provvedimento  PG n.  42296,  in  data  20/02/2020,  il  Sindaco  ha  nominato  la 
dott.ssa  Lorenza  Benedetti  "Coordinatore  del  trattamento  dati  personali"  per  il 
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”;

 con provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024 il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale  alla  dr.ssa  Lorenza  Benedetti  delle  funzioni  di  dirigente  del  servizio 
“Politiche di Welfare e Intercultura” dal 21/06/2024 al 18/10/2024;



 con provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024 il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale  alla  dr.ssa  Germana  Corradini  delle  funzioni  di  dirigente  del  servizio 
“Servizi Sociali” dal 21/06/2024 al 18/10/2024;

 con atto G.C. n.196 del 26/09/2024 è stata disposta la proroga al 31 gennaio 2025 di 
tutti i contratti dirigenziali in essere;

Dato atto che :

 con  D.G.R.  1030/2024   “Programma Annuale  2024:  Ripartizione  delle  risorse del 
Fondo Sociale Regionale ai sensi Della L.R. n. 2/2003 e ss. mm.Ii..Individuazione 
delle azioni per il perseguimento degli obiettivi di cui alla deliberazione dell'assemblea 
legislativa n. 120/2017 e al Decreto Interministeriale del 22 ottobre 2021. Programma 
Attuativo Povertà 2024” è stato definito  il finanziamento del programma finalizzato 
LEPS, introdotto dalla programmazione sociale nazionale “Dimissioni protette”;

 con atto Regionale n.14908 del 19/07/2024  è stato destinato al distretto di Reggio 
Emilia un contributo di 28.857,00

Ritenuto necessario accertare la somma di 28.857,00 e impegnare la somma di 18.231,39 
da destinare alle Unioni del distretto quale quota di  competenza,  Unione terre di  Mezzo 
9.104,03 e Unione Colline Matildiche 9.127,36;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

-il D.Lgs. n. 267/2000 "Testo unico degli Enti Locali";

-lo Statuto del Comune di Reggio Emilia;

-il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visti, altresì, i seguenti pareri favorevoli formulati sulla presente proposta di provvedimento ai 
sensi dell’art. 49 del d.lgs 267/2000: 

 di regolarità tecnica espresso dalla Responsabile del Servizio interessato; 
 di regolarità contabile espresso dalla Responsabile del Servizio Finanziario

DETERMINA

1. di accertare la somma di 28.857,00  al Titolo 02 codice del piano dei conti integrato 
2.01.01.02.001 del Bilancio 2024-2026, annualità 2024, al cap. 3957 del Peg 2024 
“Contributo Regionale per programma finalizzato alle dimissioni protette Leps==Vegg. 
Capp. U 33599 – 33600 COD. 2024_PD_8501

 di impegnare la spesa di  18.231,39 Euro da destinare alle Unioni del distretto  al 
Titolo 01 codice del piano dei conti integrato 1.03.02.15.008 del Bilancio 2024-2026 
annualità 2024 al capitolo  33600 “Trasferimento a Comuni ed Unioni del Distretto 
quota contributo Regionale per programma finalizzato alle Dimissioni Protette - Leps 
==VEGG.CAP/E 3957== 

 Unione Colline Matildiche € 9.127,36



 Unione  Terra di Mezzo €  9.104,03 

2. - di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 
del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dr.ssa Lorenza Benedetti
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