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LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati 
il Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con Deliberazione n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la 
Giunta  Comunale  ha  provveduto  ad  approvare  il  Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, 
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

 con  Delibera  di  Consiglio  n.  53/2024  del  25/03/2024  sono  stati  approvati  la 
Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 è stato approvato il 1° 
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2 "Performance" 
e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2024-2026;

 con  Delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  81  del  29/7/2024  è  stata  approvata  la 
Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 2026 ed i 
relativi allegati, con verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D. 
Lgs. 267/2000;

 con Delibera di Consiglio Comunale n. 131/2024 del 25/11/2024 è stata approvata 
la variazione al  Bilancio di  previsione 2024/2026 al  D.U.P. e ai  relativi  allegati, 
ultimo assestamento e seconda verifica degli equilibri di bilancio;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale  ad  interim  alla  Dr.ssa  Lorenza  Benedetti  della  responsabilità  di 
direzione  del  Servizio  “Politiche  di  Welfare  e  Intercultura”,  conferito  con 
provvedimento  PG  n.  2020/106459  del  29/06/2020;  l’incarico  ha  validità  dal 
01/02/2023 sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il 
termine del mandato del Sindaco;

 con  provvedimento  PG  n.  171204  del  21/06/2024  il  Sindaco  ha  provveduto 
all’attribuzione  temporanea  degli  attuali  incarichi  dirigenziali  con  decorrenza 
21/06/2024 fino al 18/10/2024;

 con atto G.C. n.196 del 26/09/2024 è stata disposta la proroga al 31 gennaio 2025 
di tutti i contratti dirigenziali in essere. 

Dato atto che:



 con  determinazione  dirigenziale  n.  1340  del  19/11/2024,  si  è  proceduto  ad 
approvare un “Avviso  pubblico  per la  concessione di  contributi  alle  associazioni 
aderenti alla rete Diritto di Parola per la realizzazione di corsi di lingua italiana e 
attività di  integrazione linguistica  anno scolastico 2024-2025”,  stabilendo come 
termine di presentazione delle proposte progettuali, il giorno 10/12/2024 alle ore 
18:00;

 in data 20/11/2024, si è provveduto a pubblicare all’albo pretorio del Comune di 
Reggio Emilia e sul sito istituzionale per la durata di 17 giorni;

 entro le ore 18:00 del giorno 10/12/2024, termine per l’invio delle domande di 
partecipazione,  sono  pervenute  presso  il  Comune  di  Reggio  Emilia  –  Servizio 
Politiche  di  Welfare  e  Intercultura  tramite  pec  all’indirizzo 
comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it, le seguenti domande di partecipazione:

 PROT. N. 2024_305833 del 04.12.2024 – SERVIRE L’UOMO ODV;

 PROT. N. 2024_305612 del 4.12.2024 – FILEF ODV;

 PROT. N. 2024_307027 del 6.12.2024 – CITTA’ MIGRANTE ODV;

 PROT. N. 2024_308003 del 6.12.2024 – PASSAPAROLA ODV;

 PROT. N. 2024_309877 del 10.12.2024 – ACCADEMIA DI QUARTIERE APS;

Considerato che:

 risulta  necessario  ora  procedere  alla  valutazione  delle  proposte  progettuali 
contenuta nella domanda di partecipazione degli ETS ammessi  facenti parte della 
Rete  Diritto  di  parola,  formalmente  costituita  a  seguito  di  manifestazione  di 
interesse con Avviso pubblico 2021/2088 del 4 ottobre 2021 ;

 nel suddetto Avviso si stabiliva che la valutazione dei progetti presentati sarebbe 
stata effettuata a cura di apposita Commissione, da nominarsi dopo la chiusura del 
termine per la presentazione delle domande di partecipazione;

 occorre quindi nominare una commissione giudicatrice che procederà all'esame dei 
progetti  candidati  e,  a  loro  insindacabile  giudizio,  all'attribuzione  dei  punteggi 
secondo i criteri di valutazione di cui all’articolo 3 del Bando;

 ai  sensi  dell’art.  4  del  Regolamento comunale  per la  disciplina  dei  contratti  la 
nomina  dei  componenti  della  Commissione  compete  al  Dirigente  del  Servizio 
responsabile di procedura.

Ritenuto, pertanto, di:

 provvedere  alla  nomina  della  Commissione  per  la  procedura  comparativa,  onde 
procedere nel più breve tempo possibile alla valutazione dei progetti presentati  e 
all’attribuzione  del  contributo sulla  base  del  punteggio  assegnato  dalla 
Commissione e sulla base del progetto presentato;

 dover nominare la Commissione per la  procedura in oggetto, con la nomina del 
Presidente e di due membri esperti, come segue:

 Dott.ssa  Lorenza Benedetti – Dirigente settore “Politiche di Welfare e Intercultura” 
Comune di Reggio Emilia (Presidente);

 Dott.ssa  Ilaria  Salvino  Alboni,  Funzionaria  Amministrativa  del  Servizio  “Atti 
amministrativi Servizi Alla Persona” del Comune di Reggio Emilia (Membro esperto 
interno);



 Dott. Luca Colombo, Funzionario del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” 
del Comune di Reggio Emilia  (Membro esperto interno);

Visti i curricula dei membri della Commissione allegati quale parte integrante e sostanziale 
del presente atto;

Acquisite agli atti le dichiarazioni di accettazione incarico e di non incompatibilità dei tre 
commissari sopra individuati;

Attesa la competenza della Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 
del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 4 comma a) del vigente Regolamento comunale 
per la Disciplina dei Contratti;

Visti

 l’art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art.  14  -  sezione  A  del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli 
Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

DETERMINA

1. di nominare la commissione per la  procedura selettiva come indicato in narrativa;

2. di pubblicare il  presente provvedimento all’Albo pretorio e sul sito internet del 
Comune di Reggio Emilia, ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., a far tempo dalla 
data di esecutività del provvedimento stesso.

Si  attesta  che non sussistono situazioni  di  conflitto  di  interesse  in  capo alla  Dirigente 
firmataria.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorenza Benedetti

NM/ADD252
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