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LA DIRIGENTE

Premesso che:

con delibera n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta
Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO) 2024/26 ¢ ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, precedentemente
approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024.

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 ¢ stato approvato il 1°
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 ¢ alle sezioni 2.2 "Performance" ¢ 3.3
"Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024-2026

con Delibera di Consiglio n. 131/2024 del 25/11/2024 ¢ stata approvata con immediata
eseguibilita la variazione al bilancio di previsione 2024/2026, al D.U.P. e ai relativi
allegati.

con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 cosi come modificato con decreto PG n.
174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad interim la
dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e
Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato 1’incarico
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di direzione del
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”. L'incarico ha validita dal 01/02/2023 sino
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del
Sindaco;

con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la dott.ssa
Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il Servizio “Politiche
di Welfare ¢ Intercultura”;

con provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024 il Sindaco ha provveduto
all’attribuzione temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza 21/06/2024
fino al 18/10/2024

con atto G.C. n.196 del 26/09/2024 ¢ stata disposta la proroga al 31 gennaio 2025 di tutti 1

contratti dirigenziali in essere

¢ attribuito al Servizio ‘“Politiche di Welfare e Intercultura” il Prodotto di PEG
2024 PD 8901 “Collaborazione con Fondazione Mondinsieme”;

Dato atto che:

con deliberazione di Consiglio Comunale del 31/05/2010, n. 10205/128 ¢ stata approvata
la costituzione della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio Emilia con la
finalita di realizzare progetti e attivita a sostegno delle politiche di integrazione e del
dialogo interculturale e la partecipazione del Comune medesimo in qualita di Fondatore



originario;

e con deliberazione di Giunta Comunale del 06/07/2010, n. 13490/158 ¢ stato approvato lo
Statuto della Fondazione medesima;

e in data 29/10/2010 ¢ stata depositata 1’istanza di riconoscimento di personalita giuridica
per la Fondazione Mondinsieme presso i competenti uffici della Regione Emilia Romagna
(identificativo di protocollo regionale PG n. 2010/270011 del 29/10/2010);

e con le sopracitate deliberazioni veniva disposto di conferire annualmente alla Fondazione
Mondinsieme apposita e congrua somma quale Quota associativa a titolo di partecipazione
annuale per il suo funzionamento;

e con Determinazione n. PG 22784 del 2010, con la quale, tra 1’altro, in esecuzione di
quanto deliberato, si mettevano a disposizione i locali di via Marzabotto 3 a Reggio
Emilia, da adibire a sede legale e operativa;

e con deliberazione di Giunta Comunale n.116/2022 ¢ stata disposta 1’approvazione della
concessione a titolo gratuito alla Fondazione Mondinsieme di locali siti in via Marzabotto
3, da destinare a sede della Fondazione medesima per il periodo dal 01/07/2022 e fino al
30/06/2027;

e con delibera di Giunta Comunale del 227/2022, ¢ stata approvata la convenzione triennale
tra il Comune di Reggio Emilia e la Fondazione Mondinsieme, per la regolazione dei
rapporti per gli anni 2022-2023-2024 dei medesimi secondo lo schema riportato
nell’allegato A della medesima deliberazione;

e con la sopracitata Deliberazione ¢ stato disposto I’impegno del Comune a finanziare, nei
limiti delle proprie disponibilita di Bilancio, parte dei costi per il Funzionamento della
Fondazione per le attivita contenute nel piano triennale delle attivita che la Fondazione
trasmettera ogni anno entro il 31 dicembre;

e con Determinazione Dirigenziale n. 1182 del 11/11/2022 sono state impegnate le quote
associative da corrispondere alla Fondazione per gli anni 2022-2023-2024 per un importo
totale pari a € 635.500,00 corrispondenti agli stanziamenti previsti a Bilancio, capitolo di
spesa U/31411.

Considerato che:

e con determinazione dirigenziale n. 1375 del 06/08/2024 si provvedeva a liquidare una
1" tranche, pari al 50% della quota associativa 2024, di € 105.500,00 a favore della
Fondazione Mondinsieme (codice 59634 capitolo U/31411 impegno 2024/149/1);

e con comunicazione registrata agli atti PG 306914, la Fondazione Mondinsieme
inoltrava allo scrivente Servizio richiesta di integrazione della quota associativa per
I’annualita 2024, in virtu della realizzazione di ulteriori attivita e progetti non
inizialmente previsti (All. A)

Rilevato che

e come previsto dall’articolo 3 della convenzione tra il Comune di Reggio Emilia e la
Fondazione Mondinsieme, il Comune eroghera una quota del contributo a seguito
dell’approvazione del proprio bilancio di previsione ed il saldo dello stesso contributo
dietro presentazione, da parte della Fondazione, di una relazione finale sulla gestione



corredata delle voci di costo e ricavo.

la Fondazione Mondinsieme, nel corso del 2024 ha implementato le proprie attivita,
rispetto a quanto inizialmente previsto ed indicato nella predetta Convenzione, attraverso:

1. realizzazione e stampa del calendario interculturale in collaborazione con le
associazioni dell’assemblea di Mondinsieme da diffondere all’interno degli uffici
e servizi del Comune a seguito dell’approvazione del piano d’azione locale per il
contrasto al razzismo,

2. realizzazione di uno spettacolo teatrale e un ciclo di proiezioni sui temi delle
migrazioni

3. redazione testi, traduzione e stampa di materiali informativi sull’accesso ai
servizi dell’amministrazione comunale.

e per questo ha avanzato la richiesta di integrare la quota associativa annuale;

Visto il rispetto da parte della Fondazione delle norme sulla trasparenza per quanto di competenza
ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.;

il Decreto Legislativo n. 267/2000;

il vigente Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici
economici;

il D.Lgs 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare gli artt. 26 e 27;

la Direttiva n. P.S. 27/2014 in data 8/4/2014 del Segretario/Direttore generale in materia di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati in adempimento al disposto del D.Lgs 33/2013 in
materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

la Deliberazione n.59 del 15/7/2013 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza
e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche quale Autorita nazionale anti corruzione, ora
AN.AC,;

il Regolamento europeo n. 679/216 in materia di protezione dei dati personali;
lo Statuto Comunale di Reggio Emilia;

il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;



DETERMINA

1. di assumere la spesa di € 10.000,00 a favore della Fondazione Mondinsieme, ad
integrazione della relativa quota associativa (impegno 2024/149/1), dando atto che tale
integrazione sara liquidata unitamente alla 2" tranche a saldo della quota 2024.

2. 1l codice CIG non € dovuto ai sensi art. 3, L.136/2010 e successive modifiche e
integrazioni;

3. di disporre I’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7,
184, 185 del D.Lgs. 267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente
firmatario.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Lorenza Benedetti
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