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OGGETTO: PROGETTO PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA’ EDUCATIVE E LA CON-
CILIAZIONE VITA-LAVORO: SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA FRE-
QUENZA DI CENTRI ESTIVI ANNO 2024 - PR FSE+ PRIORITA’ 3 INCLUSIO
NE - OBIETTIVO K” - RIF. PA. 2024-21113/RER - CUP: J21D24000000002” —
APPROVAZIONE GRADUATORIA RETTIFICATA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

v"con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023, esecutiva ai sensi di
legge, & stata approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

v' con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023, anch’essa
legalmente esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2024 — 2026 ed i
relativi allegati;

v con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 adottata nella seduta dell’11.01.2024,
dichiarata immediatamente eseguibile, € stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi
dell'art. 169 commi 1 e 2 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

v con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30.01.2024, immediatamente
esecutiva, & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024/2026 ed é stato contestualmente aggiornato il Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) 2024 precedentemente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
3 dell’11.01.2024;

v' con provvedimento PG. n. 171204 del 21.06.2024, il Sindaco ha conferito al Dott.
Roberto Montagnani, l'incarico di Dirigente del Servizio Officina Educativa e di
Dirigente di Staff allArea Servizi Educativi denominato “Politiche giovanili, sport e
universita”, a far data dal 21 Giugno 2024 al 18 Ottobre 2024 sino alla scadenza del
contratto, salvo revoca anticipata o diversa scadenza del contratto di lavoro;

v con provvedimento PG n. 258789 datato 17.10.2024, l'incarico di cui al precedente
punto & stato prorogato sino al 31 Gennaio 2025, salvo revoca anticipata;

Richiamata la propria determinazione R.U.D. n. 1149 dell’08/10/2024, con la quale & stata
approvata la graduatoria facente capo al Comune di Reggio Emilia relativamente al
‘“PROGETTO PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA’ EDUCATIVE E LA CONCILIAZIONE
VITA-LAVORO: SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI
ANNO 2024 - PR FSE+ PRIORITA’ 3 INCLUSIONE - OBIETTIVO K” - RIF. PA. 2024-
21113/RER - CUP: J21D24000000002” e contestualmente & stata approvata la graduatoria
del Distretto di Reggio Emilia, comprendente le richieste di tutti i 7 comuni aderenti;

Richiamata inoltre la propria determinazione R.U.A.D n. 1954 datata 13.11.2024, con la
quale si & provveduto all’erogazione dei contributi assegnati per la frequenza ai servizi e
centri estivi, in favore n. 1241 domande aventi diritto e facenti capo a questo Comune, per
una spesa complessiva di € 299.516,75 finanziata con i fondi europei stanziati per la
realizzazione del progetto Conciliazione vita-lavoro anno 2024;



Preso atto che durante tale fase € emerso che, a causa di un mero errore materiale
imputabile alla procedura di presentazione delle istanze, sono stati erogati dei rimborsi
superiori rispetto a quelli comprovati da pezze giustificative, come di seguito dettagliato e per
un importo complessivo di € 635,00:

1) Ricevuta n. EDUC_029_2024_1552
erogati € 275,00 anziché € 200,00
2) Ricevuta n. EDUC_029_ 2024 481
erogati € 191,00 anziché € 171,00
3) Ricevuta n. EDUC_029_2024_809
erogati € 230,00 anziché € 200,00
4) Ricevuta n. EDUC_029 2024_1318
erogati € 191,00 anziché € 171,00
5) Ricevuta n. EDUC_029 2024 1171
erogati € 300,00 anziché € 260,00
6) Ricevuta n. EDUC_029 2024 383
erogati € 300,00 anziché € 150,00
7) Ricevuta n. EDUC_029 2024 384
erogati € 300,00 anziché € 150,00
8) Ricevuta n. EDUC_029 2024 1638
erogati € 300,00 anziché € 200,00
9) Ricevuta n. EDUC_029_2024_1068
erogati € 250,00 anziché € 200,00;

Preso atto inoltre che ad oggi diverse famiglie, opportunamente informate, hanno provveduto
tempestivamente alla restituzione delle somme non spettanti che risultano essere gia state
accreditate nelle casse comunali, cosi come si evince dai provvisori di seguito elencati e per
un importo complessivo di € 445,00:

partita pendente n. 17431 del 29.11.2024 di€ 75,00
partita pendente n. 17591 del 03.12.2024 di € 20,00
partita pendente n. 17888 del 05.12.2024 di € 30,00
partita pendente n. 18031 del 09.12.2024 di € 300,00
partita pendente n. 18206 del 10.12.2024 di € 20,00;



con la precisazione che in merito alla quota non ancora accreditata e corrispondente ad €
190,00 si & provveduto ad acquisire copia del bonifico in attesa di ricevere la partita
pendente di entrata;

Preso atto inoltre che per le medesime ragioni, sono stati parimenti erogati dei rimborsi
inferiori rispetto a quelli comprovati da pezze giustificative, come di seguito dettagliato e per
un importo complessivo di € 102,00:

1) Ricevuta n. EDUC_029_2024_918
erogati € 105,00 anziché € 135,00

2) Ricevuta n. EDUC_029_2024_10
erogati € 180,00 anziché € 252,00;

Preso atto infine che, a seguito di una imprecisione nel processo di estrapolazione dei dati
dei beneficiari, € emerso che listanza individuata con Ricevuta n. EDUC_029 2024 1099 é
rientrata fra le richieste non ammesse a rimborso a causa di fondi insufficienti, pur avendo
diritto invece di collocarsi in prima posizione a pari merito trattandosi di soggetto portatore di
disabilita certificata ai sensi della Legge n. 104/92, con richiesta di restituzione di complessivi
€ 200,00;

Ritenuto pertanto doveroso procedere al perfezionamento delle richieste esposte ai
precedenti punti, provvedendo a liquidare i rimborsi a fronte dellimporto realmente spettante
e comprovato da pezze giustificative conservate agli atti d’ufficio;

Preso atto infine che il Comune di Bagnolo in Piano ha comunicato di avere rettificato la
posizione di un beneficiario del progetto piu volte citato, il quale dichiara di avere ricevuto un
contributo di € 125,83 da parte di altro soggetto diverso dall’Ente di residenza e relativo allo
stesso periodo per il quale ha gia percepito un rimborso di € 300,00 a carico del Progetto
Conciliazione Vita-Lavoro;

Precisato che il Comune di Bagnolo in Piano provvedera autonomamente alla definizione
della situazione esposta sopra ma che tale rettifica comportera anche una variazione alle
risultanze del progetto di che trattasi nonché al rimborso spettante a tale Ente che viene
conseguentemente quantificato in complessivi € 15.404,18 (vedi D.D. 2024/1149);

Rilevato inoltre che a seguito delle sistemazioni di cui al presente provvedimento, & rientrata
nella disponibilita dei fondi assegnabili alle famiglie beneficiarie del progetto in argomento, la
somma di € 458,83 che potra essere utilizzata per il rimborso di che trattasi, nei confronti
delle istanze non ammesse attenendosi scrupolosamente alla cronologia della graduatoria di
Distretto relativa al “PROGETTO PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA’ EDUCATIVE E
LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA
FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI ANNO 2024 - PR FSE+ PRIORITA’ 3 INCLUSIONE -



OBIETTIVO K” - RIF. PA. 2024-21113/RER - CUP: J21D24000000002”, approvata con
D.D. n. 1149 dell'08/10/2024;

Ravvisata infine la necessita di procedere alla registrazione delle scritture contabili che
consentano di realizzare quanto disposto con il presente provvedimento;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso e considerato;

Visti al riguardo:

e il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

e (gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale, approvato con C.C. n.177 del
29.11.2017;

e in termini generali il vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi;

DETERMINA

1. dirichiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

2. di dare atto che, a causa di un mero errore materiale imputabile alla procedura di
presentazione delle istanze, sono stati erogati dei rimborsi superiori rispetto a quelli
comprovati da pezze giustificative, come meglio dettagliato in premessa e per un
importo complessivo di € 635,00;

3. di accertare conseguentemente I'entrata di € 635,00 con riferimento al Titolo 3,
codice del piano dei conti integrato — 3.05.02.03.006 del bilancio 2024 con
imputazione al Cap. 4030 “Entrate da rimborsare a terzi — Vegg. Cap./U 39210, del
P.E.G. 2024, codice prodotto 3705, centro di costo 0181;

4. di incassare contestualmente I'entrata di complessivi € 445,00 a titolo di restituzione
somme non dovute da parte delle famiglie beneficiarie del Progetto Conciliazione
2024, mediante emissione di apposite reversali ed a regolarizzazione dei provvisori di
seguito elencati:

per€ 75,00 alla p.p. n. 17431 del 29.11.2024



10.

per € 20,00 alla p.p. n. 17591 del 03.12.2024
per€ 30,00 alla p.p. n. 17888 del 05.12.2024
per € 300,00 alla p.p. n. 18031 del 09.12.2024
per € 20,00 alla p.p. n. 18206 del 10.12.2024 ;

di dare atto che, per le medesime ragioni, sono stati parimenti erogati dei rimborsi
inferiori rispetto a quelli comprovati da pezze giustificative, come meglio dettagliato in
premessa per un importo complessivo di € 102,00 e che a seguito di una
imprecisione nel processo di estrapolazione dei dati dei beneficiari, € emerso che una
istanza é rientrata fra quelle non ammesse a rimborso a causa di fondi insufficienti,
pur avendo diritto invece di collocarsi in prima posizione a pari merito trattandosi di
soggetto portatore di disabilita certificata ai sensi della Legge n. 104/92, con richiesta
di restituzione di complessivi € 200,00;

di prendere atto inoltre che il Comune di Bagnolo in Piano ha comunicato di avere
rettificato la posizione di un beneficiario del progetto piu volte citato, il quale dichiara
di avere ricevuto un contributo di € 125,83 da parte di altro soggetto diverso dal’Ente
di residenza e relativo allo stesso periodo per il quale ha gia percepito un rimborso di
€ 300,00 a carico del Progetto Conciliazione Vita-Lavoro;

di precisare conseguentemente che a seguito delle rettifiche di cui al presente
provvedimento, alcune somme sono rientrate nella disponibilitd dei fondi assegnabili
alle famiglie beneficiarie del progetto in argomento e che pertanto si procedera al
rimborso agendo nei confronti delle istanze non ammesse attenendosi
scrupolosamente alla cronologia della graduatoria di Distretto;

di prendere atto che in merito alla prima istanza dei non ammessi di cui alla
graduatoria del distretto di Reggio Emilia e facente capo ad ASP OPUS CIVIUM e
per un importo di € 131,61 lo stesso Ente ha formalmente comunicato di avere
adottato soluzioni alternative nei confronti delle famiglie non ammesse al beneficio e
residenti nel loro territorio e di avere pertanto provveduto all’erogazione dei rimborsi
utilizzando risorse proprie;

di impegnare, per le ragioni di cui in premessa, la somma di € 635,00 con riferimento
alla Missione 1 — Programma 11 - Titolo 1, codice del piano dei conti integrato —
1.10.99.99.999 del bilancio 2024 con imputazione al Cap. 39210 “Rimborso vari a
terzi — Vegg. Cap./E 4030”, del P.E.G. 2024, codice prodotto 3705, centro di costo
0181;

di stornare, al fine di allineare le scritture contabili con le somme da distribuire agli
Enti facenti capo al Distretto di Reggio Emilia, la somma di € 125,83 a carico
dellimpegno di spesa n. 2024/3166 registrato al capitolo 32312 “Trasferimenti ad
Amministrazioni Locali per erogazioni progetto Conciliazione Vita-Lavoro — Vegg.
Cap. E/32317;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

di incrementare di € 125,83 per le stesse ragioni di cui al precedente punto, 'impegno
di spesa n. 2024/3165 registrato al Cap. 32311 “Erogazione contributi alle famiglie
partecipanti al progetto Conciliazione Vita-Lavoro — Vegg. Cap. E/3231”;

di dare atto inoltre che, conseguentemente a quanto esposto al precedente punto 6),
si ritengono variate le risultanze del progetto in argomento nonché il rimborso
spettante al Comune di Bagnolo in Piano che viene conseguentemente quantificato in
complessivi € 15.404,18 che sostituisce quanto riportato nel provvedimento
dirigenziale R.U.D. n. 1149 dell’08.10.2024;

di dare atto inoltre che si procedera alla regolarizzazione delle istanze di cui al
precedente punto 5) e contestualmente al rimborso delle domande non ammesse nel
limite degli importi di cui al presente provvedimento e mediante scorrimento
cronologico della graduatoria del Distretto di Reggio Emilia, con successivo separato
provvedimento subordinatamente all’acquisizione delle scritture contabili;

di approvare infine la graduatoria opportunamente rettificata facente capo al Distretto
di Reggio Emilia e relativa alla realizzazione del “PROGETTO PER IL CONTRASTO
ALLE POVERTA’ EDUCATIVE E LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO:
SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI ANNO
2024 - PR FSE+ PRIORITA’ 3 INCLUSIONE - OBIETTIVO K” - RIF. PA. 2024-
21113/RER - CUP: J21D24000000002;

di provvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicita di cui all’art. 26 del D.Lgs.
33/2013 (Decreto trasparenza) nelle forme consentite in caso di contributi a famiglie e
minori, nel pieno rispetto del “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D. Lgs.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente
firmatario;

di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per gli adempimenti
di cui al Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

Il DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Roberto Montagnani
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