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ASSISTENZIALI  E  SOCIO-SANITARIE  NELL’ANNO  2024 
AGGIUNTIVE AI CONTRATTI DI SERVIZIO ASP E FCR



OGGETTO: IMPEGNI DI SPESA PER PRESTAZIONI DI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 
E SOCIO-SANITARIE NELL’ANNO 2024 AGGIUNTIVE AI CONTRATTI DI SERVIZIO ASP 
E FCR

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 con delibera n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta Comunale 
ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/26 e 
ad  aggiornare  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024,  precedentemente  approvato  con  GC 
2024/3 del 11/1/2024.

 con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  122  del  16/05/2024  è  stato  approvato  il  1°  
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2 "Performance" e 3.3 
"Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026

 con  Delibera  di  Consiglio  n.  131/2024  del  25/11/2024  è  stata  approvata  con  immediata 
eseguibilità la variazione al bilancio di previsione 2024/2026, al D.U.P. e ai relativi allegati. 

 con provvedimento PG n.  25249 del 31/01/2020 così  come modificato con decreto PG n.  
174332 del  29/10/2020 a decorrere dal  01/11/2020 il  Sindaco ha incaricato  ad interim la 
dott.ssa  Lorenza  Benedetti  delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio  “Politiche  di  Welfare  e 
Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato l’incarico dirigenziale  
ad  interim  alla  Dr.ssa  Lorenza  Benedetti  della  responsabilità  di  direzione  del  Servizio 
“Politiche di Welfare e Intercultura”.  L'incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla scadenza 
del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

 con  provvedimento  PG n.  42296,  in  data  20/02/2020,  il  Sindaco  ha nominato  la  dott.ssa 
Lorenza Benedetti  "Coordinatore del trattamento dati personali" per il  Servizio “Politiche di 
Welfare e Intercultura”;

 con provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024 il Sindaco ha provveduto  all’attribuzione 
temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza 21/06/2024 fino al 18/10/2024

 con atto G.C. n.196 del 26/09/2024 è stata disposta la proroga al 31 gennaio 2025 di tutti i  
contratti dirigenziali in essere

 tra gli obiettivi del servizio è previsto nel PEG il  2024_PD_8716 “Azioni di governance nei  
confronti delle partecipate;

 tra gli obiettivi del Servizio è previsto nel PEG il 2024_PG_8523 “Patto di contrasto alle nuove 

povertà”.

Richiamate:

la Delibera del Consiglio Comunale n. 129 del 18/7/2022 “Esercizio associato delle funzioni tecniche, 

amministrative e gestionali connesse al Piano di Zona: Ufficio di Piano distrettuale e funzioni associate 

connesse all'area disabili adulti. Stipula di convenzione tra il Comune di Reggio Emilia, l'Unione Terra 



di Mezzo e l'Unione Colline Matildiche e l’Azienda USL di Reggio Emilia”, si identifica il Comune di 

Reggio Emilia quale Comune capofila del Distretto, come soggetto istituzionalmente competente per 

tutte le funzioni connesse alla programmazione distrettuale;

la  Delibera di  Consiglio Comunale n.  86 del  30/05/2022,  con la quale  è stato approvato il  Piano 

Programma 2022-2024 dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali  Riunite e il  Contratto di  Servizio 

“Conferimento  di  servizi  socio-assistenziali,  socio-educativi  e  socio-sanitari  all'Azienda  Speciale 

Farmacie Comunali Riunite e ad Asp Reggio Emilia Città delle Persone” per il periodo dal 01/06/2022 

al 31/12/2024, con i relativi sub-allegati;

la Delibera di Giunta Comunale n. 108 del 16/05/2023 di modifica modifica schede progettuali per gli  

ambiti  di  intervento  anziani,  disabili,  famiglie  con  minori,  trasversale  che  integrano  il  Contratto  di 

Servizio  “Conferimento  di  servizi  socio-assistenziali,  socio-educativi  e  socio-sanitari  all'Azienda 

Speciale Farmacie Comunali Riunite e l’ASP Reggio Emilia Città delle Persone” per il  periodo dal 

01/06/2022 al 31/12/2024;

Atteso che:

 gli atti sopra richiamati definiscono il ruolo di dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite 

quale Agenzia strumentale del Comune che persegue la finalità di garantire un sistema di 

gestione, di controllo e di remunerazione dei servizi conferiti  coerenti con gli  obiettivi e gli 

impegni definiti con gli atti fondamentali di programmazione sociale e socio sanitaria;

 l’impegno a carico dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite è di sostenere gli oneri 

economico finanziari del contratto di servizio, ad eccezione di quelli individuati a carico del 

Comune o diversamente finanziati (utenti/AUSL ecc);

 l’art.  9  “Profilo  economico-finanziario”  del  richiamato  Contratti  di  Servizio  disciplina  il  

corrispettivo per le prestazioni rese, dando atto che esso sarà aggiornato sulla base dello 

stato di avanzamento dei servizi e da quanto evidenziato nelle schede progettuali, in relazione 

al processo di riorganizzazione e di innovazione dei servizi socio sanitari che verranno messi 

in  atto.  Inoltre,  la  congruità  del  corrispettivo  verrà  trimestralmente  valutata  da  parte  dei 

soggetti contraenti, avendo a riferimento il monitoraggio predisposto;

 la Delibera di Giunta Comunale n. 108 del 16/05/2023 ha confermato la somma stanziata per i  

contratti  di  servizio  in  oggetto  nel  Bilancio  pluriennale  2023/2025,  annualità  2023 e 2024 

prenotando altresì la spesa riferita  all’Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite e la 

spesa riferita ad ASP Reggio Emilia Città delle Persone, CF/P.IVA 01925120352;

 Il  Fondo  Povertà  viene  utilizzato  per  il  finanziamento  degli  interventi  previsti  dal  Piano 

nazionale per gli interventi e i servizi di contrasto alla povertà. Il Piano nazionale  2021-2023 è 

stato approvato con decreto interministeriale del 30 dicembre 2021.

Considerato che:



 con  comunicazione  agli  atti  PG.  309943  (ALL.A)  ASP REGGIO  EMILIA CITTA’ DELLE 

PERSONE trasmetteva RENDICONTAZIONE PROGETTI EDUCATIVI A FAVORE DI NUCLEI 

FAMILIARI IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO ECONOMICO per un totale stimato per l’anno 

2024 in € 44.281,00;

 sono  state  previste  ulteriori  risorse,  Euro  7.185,14 da  destinare  ad  integrazione  del 

corrispettivo  FCR per attività socio educative a percettori di RDC e ADI, a valere sul Fondo 

Povertà Statale 2021;

 sono  state  previste  ulteriori  risorse,  Euro  6.000,00,  da  destinare  ad  integrazione  del 

corrispettivo  FCR per  prestazioni  di  servizi  socio-assistenziali  e  socio  sanitari  aggiuntivi 

inerenti il programma straordinario famiglia Restart;

 con Determinazione Dirigenziale RUAD 2024/829, per mero errore materiale, è stato indicato 

un  Cup errato. Il Cup corretto è: J81H22000550001

Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 

bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 151 comma 4 e 

l’art. 183;

 il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

 il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

 l’art. 6 c. 7 e 8 del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010;

 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

 l’art. 32 e 35 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1. di impegnare per il potenziamento dell’attività educativa la somma di € 44.281,00 imputandola 

alla Missione 12 Programma 04 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 

del Bilancio 2024-2026 – esercizio 2024 al capitolo PEG 2024 31884/50 “Applicazione quota 

avanzo vincolato per prestazioni di servizio finanziate da Fondo Povertà Statale vegg.cap/E 

3443", cod. prodotto/progetto 2024_PG_8523, centro di costo 0239, Cod. Modalità di gestione 

conto annuale 006,  Fondo Povertà 2021_CUP_J81H22000320001,  liquidando la spesa   a 

presentazione della rendicontazione finale e verifica dell’attività svolta



2. di impegnare, per le motivazioni e con la finalità indicate in narrativa, la somma di € 7.185,14 

imputandola alla Missione 12 Programma 04 Titolo  1 codice del  piano dei conti  integrato 

1.03.02.99.999 del Bilancio 2023-2025 – esercizio 2024 al capitolo di PEG 2024  31884/50 

“Applicazione quota avanzo vincolato per prestazioni di servizio finanziate da Fondo Povertà 

Statale vegg.cap E 3443", cod. prodotto 2023_PG_8523, centro di costo PA02, Cod. Modalità 

di  gestione conto annuale 006, Fondo Povertà  2021_CUP_J81H22000320001,  per attività 

socio educative a percettori di RDC e ADI;

3. di impegnare, per prestazioni di servizi socio-assistenziali e socio sanitari aggiuntivi inerenti il  

programma straordinario famiglia Restart la somma di € 6.000,00, imputandola alla missione 

12 Programma 01 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 2.01.01.02.001 del Bilancio 

2024–2026, annualità 2024, al capitolo 31848/50 del PEG 2024 denominato “PRESTAZIONI 

SERVIZI PER CENTRI FAMIGLIA FINANZIATE DALLA REGIONE. APPLICAZIONE AVANZO 

VINCOLATO ==VEGG. CAP/E 3848==  “, codice prodotto-progetto PD 8504, centro di costo 

0212; 

4. di dare atto che i CIG non sono dovuti trattandosi di spese riconducibili, sotto il profilo della 

controparte, ad un affidamento in house ove risultano non integrati gli elementi costitutivi del 

contratto di appalto per difetto del requisito della terzietà (v. determinazione AVCP n. 4 del 

7/7/2011);

5. di trasmettere la presente determinazione all'Azienda ASP e  all'Azienda Speciale Farmacie 

Comunali Riunite per il seguito di competenza;

6. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del D. 

Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

La dirigente del Servizio

dott.ssa Lorenza Benedetti

vc/DDD077


	Proponente: 85.B
	Proposta: 2024/917
	del 10/12/2024
	
	SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA
	Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza
	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE



		2024-12-13T13:29:59+0100
	LORENZA BENEDETTI




