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OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE, AI SENSI DELL’ART.
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ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
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SOCIALE E SOCIO-OCCUPAZIONALE PER BENEFICIARI DI MISURE
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LA DIRIGENTE

Premesso che:

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2024 — 2026 ed i relativi allegati;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

e con Deliberazione n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la
Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024,
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

e con Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 sono stati approvati la Variazione
al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i relativi allegati;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 ¢ stato approvato il 1°
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2 "Performance"
e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2024-2026;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024 ¢ stata approvata la
Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i
relativi allegati, con verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D.
Lgs. 267/2000;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 03/10/2024 ¢ stato approvato il "2°
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-20267;

e la Deliberazione di Consiglio n. 131/2024 del 25/11/2024 con cui ¢ stata approvata con
immediata eseguibilita la variazione al bilancio di previsione 2024/2026, al D.U.P. e ai relativi
allegati. Ultimo assestamento e seconda verifica degli equilibri di bilancio;

e con Provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, cosi come modificato con decreto
PG n. 174332 del 29/10/2020, a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad
interim la Dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche
di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267,

e con Provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato I’incarico
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di direzione



del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”; 1'incarico ha validita dal 01/02/2023
sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del
mandato del Sindaco;

con Provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024 il Sindaco ha provveduto
all’attribuzione temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza
21/06/2024 fino al 18/10/2024;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 196 del 26/09/2024 ¢ stata disposta la
proroga al 31/01/2025 di tutti gli incarichi dirigenziali in essere;

con Provvedimento PG 42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa
Lorenza Benedetti coordinatore del trattamento dati personali per il servizio “Politiche
di Welfare e Intercultura”;

tra gli obiettivi del servizio ¢ previsto nel PEG il 2024 PD 8716 “Azioni di
governance nei confronti delle partecipate”.

Visto il vigente Regolamento Comunale dei Contratti, approvato con Delibera di Consiglio
Comunale ID n. 53 del 15/03/2021, legalmente esecutiva in data 30/03/2021.

Dato atto che:

con la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 1051 del 17/09/2024, costituente
determina a contrarre ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023, per I’affidamento del
servizio di “SUPPORTO ALLA GESTIONE DI ATTIVITA PER L’INCLUSIONE
SOCIALE E SOCIO-OCCUPAZIONALE PER BENEFICIARI DI MISURE DI
CONTRASTO ALLA POVERTA” della durata di un 15 mesi, con decorrenza
presunta da novembre 2024 e cosi fino a febbraio 2026, articolata in n. 2 lotti
disgiunti, venivano approvati il Progetto esecutivo-Capitolato Speciale d’Oneri, come
rettificato dal Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1796 del 22/10/2024, ¢ i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte (allegato OEV) in
relazione al servizio di cui in oggetto, demandando 1’esame delle offerte e della

documentazione di gara ad apposita commissione nominata ai sensi dell’art. 93 del D.
Lgs. 36/2023;

il Servizio Appalti e Contratti ha avviato la procedura di gara e il termine ultimo per
la presentazione delle offerte ¢ scaduto alle ore 12:00 del 28/11/2024;

¢ necessaria la nomina della Commissione ex art. 93 del D. Lgs. 36/2023 che, ex art.
4 del vigente Regolamento Comunale dei Contratti approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 53 del 15/03/2021, legalmente esecutiva in data 30/03/2021,
compete al Dirigente del Servizio responsabile di procedura;

la nomina dei componenti della Commissione deve avvenire nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 20 del citato Regolamento comunale dei contratti.

Ritenuto di nominare la Commissione giudicatrice preposta all’espletamento dell'appalto in
oggetto, composta dal Presidente e da due membri esperti, come di seguito precisato:



a) Dr. Andrea Bertani — Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo delle Tecnologie e
dei Sistemi Informativi del Comune di Reggio Emilia (Presidente);

b) Dr.ssa Maria Paparo — Funzionaria Reti Sociali del Servizio Politiche di Welfare e
Intercultura del Comune di Reggio Emilia (membro esperto interno);

¢) Dr.ssa Luisa Sironi — Funzionaria Reti Sociali, Responsabile ufficio di Piano del
Comune di Reggio Emilia (membro esperto interno);

Precisato che il segretario verbalizzante sara un Funzionario del Servizio Appalti e Contratti,
delegato verbalmente dal Dirigente del proprio Servizio.

Visti 1 curricula vitae dei membri della Commissione, allegati quale parte integrante e
sostanziale al presente atto.

Visti gli atti, presentati dai membri della Commissione, d’accettazione dell’incarico di
componente della Commissione giudicatrice per la procedura in argomento, con la relativa
dichiarazione di responsabilita ai sensi dell’art. 93, c. 5 lett. a), b) e ¢), del D.Lgs. 36/2023,
allegati al presente Provvedimento.

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 22519/267 del 01/12/2010, come
da ultimo modificato e integrato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 189 del
20/11/2018, in particolare gli artt. 3 c. 3, 13 e 14 della Sezione A “L’organizzazione”.

Attesa la competenza della Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del
D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii..

Visti:

- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267 ed in particolare 1’art. 107 (funzioni e responsabilita della
dirigenza);

- gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

- I’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale.

DETERMINA
1. di nominare la Commissione di gara di cui in narrativa;
2. di pubblicare il presente provvedimento, unitamente ai curricula dei componenti la

Commissione giudicatrice suindicata sul “Profilo di Committente”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito internet del Comune di Reggio Emilia e sul
sito internet dell’Osservatorio regionale S.I.T.A.R., ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs.
36/2023, a far tempo dalla data di esecutivita del provvedimento stesso;

3. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Appalti e Contratti per il seguito
di competenza.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Lorenza Benedetti
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