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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROROGA DELLA CONVENZIONE IN ESSERE CON
L'ASSOCIAZIONE CULTURALE CINQUEMINUTI APS PER LA
CONCESSIONE DELLIMMOBILE "SPAZIO BISMANTOVA13" SITO IN
VIA REPUBBLICA 27. PERIODO 01/01/2025 - 31/12/2025



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE DI PARTECIPAZIONE

Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 dichiarata
immediatamente esecutiva & stata approvata la Nota di aggiornamento al D.U.P.
(Documento Unico di Programmazione) e allegati parte integrante;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 dichiarata
immediatamente esecutiva & stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2024
— 2026 e i relativi allegati;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/1/2024 ¢é stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/26 e aggiornato il Piano Esecutivo
di Gestione 2024, precedentemente approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 3 del 11/01/2024;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 25/03/2024 & stata approvata la
variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 e relativi allegati;

con delibera di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 & stato approvato il 1
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2 "Performance"
e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2024-2026, approvato con deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 29/07/2024 & stata approvata la
variazione di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 e relativi
allegati. Verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 D. Lgs. 267/2000;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 03/10/2024 ¢ stato approvato il "2
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con deliberazione G.C. 2024/12 del
30/1/2024 alla sezione 2.2 "Performance"’;

con provvedimento PG n.171204 del 21.06.2024 "Attribuzione temporanea e
transitoria di incarichi dirigenziali”, il Sindaco ha confermato alla Dott.ssa Nicoletta
Levi le funzioni di Dirigente della “Struttura di Policy Politiche di Partecipazione”, a
decorrere dal 21.06.2024 e fino al 18.10.2024, salvo revoca anticipata, ai sensi
dellart. 13 — Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi;

con provvedimento PG n. 258789 del 17.10.21.06.2024 "Proroga temporanea di
incarichi dirigenziali", il Sindaco ha prorogato in via temporanea alla Dott.ssa
Nicoletta Levi le funzioni di Dirigente della “Struttura di Policy Politiche di
Partecipazione”, a decorrere dal 19.10.2024 e fino al 31.01.2025, salvo revoca
anticipata, ai sensi dell’art. 13 — Sezione A del vigente Regolamento sul’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi;

con Delibera di Consiglio n. 131/2024 del 25/11/2024 & stata approvata con
immediata eseguibilita la variazione al Bilancio di previsione 2024/2026 al D.U.P. e ai
relativi allegati, ultimo assestamento e seconda verifica degli equilibri di bilancio;

Premesso inoltre che:

il Comune di Reggio Emilia & titolare delle funzioni amministrative che riguardano la
popolazione ed il territorio comunale principalmente nei settori dei servizi sociali,
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto
non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale
secondo le rispettive competenze;



ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.: “ 2. [...] Il comune & I'ente locale che
rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. [...];
5. I comuni e le province sono titolari di funzioni proprie e di quelle conferite loro con
legge dello Stato e della regione, secondo il principio di sussidiarieta. | comuni e le
province svolgono le loro funzioni anche attraverso le attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro
formazioni sociali”. [...]";

lart. 118, quarto comma della Costituzione, introdotto dalla Legge Costituzionale
3/2001, di riforma del Titolo V della Costituzione, ha riconosciuto il principio di
sussidiarieta orizzontale, accanto a quello di sussidiarieta verticale ai fini
dell’esercizio delle funzioni amministrative;

Dato atto che:

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 71/2020 era stata approvata I'apertura della

nuova stagione della governance collaborativa fra Amministrazione Comunale e

cittadinanza per la realizzazione di programmi e progetti di interesse pubblico nei

quartieri della Citta ed in particolare gli obiettivi della governance collaborativa cosi

definiti:

1. progettare e mettere in atto un percorso di collaborazione strutturato in una prima
Fase “on-ine” ed una seconda fase “in presenza”, da attivarsi al ristabilirsi delle
condizioni di massima sicurezza della salute pubblica;

2. nel contesto dell’attuazione del Nuovo Protocollo Metodologico di “Quartiere,
Bene Comune”, coinvolgere nel percorso altre Pubbliche Amministrazioni e
Enti territoriali, rappresentanti delle categorie dei diversi ambiti professionali,
delle associazioni datoriali, delle organizzazioni sindacali, dei portatori di
interessi diffusi, delle associazioni del Terzo Settore, dei singoli cittadini;

3. progettare e mettere in atto le piu opportune forme di comunicazione al
fine di assicurare la massima diffusione dell'opportunita di conoscere e
partecipare tanto alla fase svolta in modalita digitale quanto nelle modalita in
presenza previste, per fare in modo che tutti gli interessi potessero essere
essere rappresentati e tutte le energie e risorse progettuali potessero
essere acquisite all'interno dei progetti collaborativi, al fine di favorire processi di
inclusione, integrazione e riequilibrio delle opportunita, soprattutto delle fasce
piu deboli della popolazione;

Dato inoltre atto che:

e stato avviato il processo di riorganizzazione, conseguente e coerente con le
nuove linee di mandato, grazie al quale saranno individuate le strutture
organizzative dedicate alla prossima stagione collaborativa e, nel successivo
Bilancio, Documento Unico di Programmazione e Piano Esecutivo di Gestione le
strategie, le risorse umane, economiche e strumentali e le azioni concrete che
dovranno essere realizzate per raggiungere gli obiettivi di governance condivisa
iscritti nel mandato approvato;

I'esito del suddetto percorso € previsto entro la fine del mese di gennaio 2025;

e intenzione della Giunta comunale, sulla base delle linee del mandato, avviare una
nuova stagione collaborativa con nuovi obiettivi e nuove attivita;

'avvio della nuova stagione potra avvenire, tuttavia, al termine del percorso di
programmazione e riorganizzazione dell’ente, cosi da avere chiari gli obiettivi e le
risorse, oltre che la definizione dei nuovi ruoli organizzativi e funzionali;



Considerato che:

allinterno del quartiere Crocetta ha sede uno spazio di proprieta comunale
denominato "Spazio Bismantova13". Lo in oggetto € localizzato nel Quartiere "INA
Casa" di via Bismantova costruito negli anni '50, un tempo legato “socialmente” al
quartiere di via Compagnoni - oggi parrocchia delllmmacolata Concezione - con una
sua forte identita sociale (es: “ Festa di via Bismantova” e “ Festa “Quartieri senza
Frontiere”). La collocazione strategica dello spazio “SPAZIO BISMANTOVA13”, al
centro di Via Bismantova, intesa come asse di connessione tra il Crostolo da un lato,
e il Quartiere Migliolungo dall’altro, rende questo spazio interessante sotto diversi
punti di vista;

e ritenuto luogo in cui far precipitare e mettere a sistema le progettualita legate ai due
asset/vocazioni individuate e precedentemente descritte, ovvero la mobilita
sostenibile e I'integrazione interculturale;

luogo in cui costruire 'avvio di una esperienza di ‘Casa della Partecipazione’ del
quartiere, in grado di declinare sulle specifiche esigenze e risorse del quartiere il
modello/senso delle Case della Partecipazione gia realizzate in altri quartieri della
citta;

luogo in cui rinforzare ed ampliare il network relazionale che gia oggi lega le diverse
realta che agiscono trasversalmente tra questo quartiere e gli altri limitrofi, in una
logica di tipo stellare, ovvero come progettato all’interno della visione strategica del
quartiere e dei suoi ‘nodi’ sociali;

Considerato inoltre che:

con provvedimento dirigenziale RUAD n. 236 /2020 €' stato approvato l'avviso
pubblico per I' affidamento della conduzione un immobile sito in via Bismantova 13 a
Reggio Emilia per lo sviluppo di attivita’ con finalita’ sociali fino al 31.12.2024
nonché il modello di domanda di partecipazione e la proposta di convenzione ;

la Associazione Cinque minuti € risultata essere la associazione che ha presentato il
progetto piu’ innovativo e rispondente alle esigenze del Comune di Reggio Emilia ;
con Determina Dirigenziale RUD 515 del 30/06/2020 si € provveduto ad affidare la
conduzione del immobile di via Bismantova 13 allASSOCIAZIONE CULTURALE
CINQUEMINUTI APS fino al 31.12.2024;

I'associazione Cinqueminuti in questi anni ha portato avanti un progetto rivolto ai soci
e alla cittadinanza con l'attivazione contesti innovativi, attivita’ ed eventi x incentivare
la partecipazione, laboratori espressivi ed artistici x famiglie, microeventi culturali x
famiglie, attivazione rete volontari e coinvolgimento anziani;

Dato atto quindi che:

non & stata ancora approvata dalla Giunta Comunale il predetto Piano Straordinario
di Intervento sugli immobili, ma considerando necessario mantenere attivo un
presidio sul territorio/controllo realizzato e garantito dalle Associazioni che gestiscono
i centri sociali;

essendo la convenzione in essere, adottata con provvedimento della Dirigente
Servizio Politiche di Partecipazione AD RUAD 1116 del 31.12.2021, vigente fino al
31.12.2024;

Dato atto inoltre che:

con Protocollo 2024/275956 del 06/11/2024 ¢ stata inviata la proposta di proroga



all'Associazione Cinqueminuti per acquisirne 'accettazione;
I'Associazione Cinqueminuti ha accettato la proposta di proroga, rimandando la PEC
firmata per accettazione con protocollo 2024/0247750 in data 07/11/2024;

Visti:

Si

la convenzione firmata dal Legale rappresentante dell’Associazione Cinqueminuti e
dalla Dirigente del Servizio Policy Politiche di Partecipazione (Allegato A al presente
atto);

la relazione di stima del Servizio Gestione del Patrimonio Immobiliare n. 320/216
Prot. di Servizio del 07.07.2016 con la quale & stato quantificato il canone
concessorio dell'immobile posto in via Bismantova,13 - a valori di mercato attuali in €
5.500 annui (Allegato B al presente atto);

ritiene opportuno:

prorogare la convenzione con I'Associazione Cinqueminuti, in scadenza al
31.12.2024, a far tempo dal 01.01.2025 fino alla data del 31.12.2025 nelle more di
avviare una nuova stagione collaborativa con nuovi obiettivi e nuove attivita che
potra avvenire al termine del percorso di programmazione e riorganizzazione
dell’ente, cosi da avere chiari gli obiettivi e le risorse, oltre che la definizione dei
nuovi ruoli organizzativi e funzionali;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso
parere favorevole in ordine alla regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa,
come prescritto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000.

Visti:

il "Testo unico degli Enti Locali" D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ed in

particolare I‘art. 107;

e ilD.Lgs. 50/2016 art. 107;

e l'art. 56 dello Statuto Comunale;

e Jlart. 14 del vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi;

e il Codice del Terzo Settore D.Lgs. n. 117/2017 e ss. mm.;

e [art. 32 del vigente Regolamento comunale di contabilita;

e il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

DETERMINA

a.1.di prorogare la convenzione con |'Associazione Cinqueminuti approvata
con proprio atto AD RUAD n. 236 /2020 e avente scadenza 31.12.2024 -
a far tempo dal 01.01.2025 entro e non oltre il 31.12.2025 - al fine di
avviare una nuova stagione collaborativa con nuovi obiettivi e nuove
attivitd che potra avvenire al termine del percorso di programmazione e
riorganizzazione dell’ente, cosi da avere chiari gli obiettivi e le risorse,
oltre che la definizione dei nuovi ruoli organizzativi e dare mandato alla
Dirigente della Policy Politiche di Partecipazione di realizzare una
valutazione dei risultati e degli impatti raggiunti, in coerenza con il nuovo



programma di mandato e con la riorganizzazione della struttura
organizzativa dell’Ente;

a.2.di dare atto pertanto della nuova durata del contratto in oggetto, la cui
scadenza contrattuale viene prorogata al 31 DICEMBRE 2025 fermi
restando integralmente tutti i patti e condizioni regolanti la suddetta
convenzione;

a.3.di inviare il presente provvedimento al Servizio Contratti del Comune di
Reggio Emilia per la formalizzazione contrattuale;

a.4.di dare atto che con successivo provvedimento nellanno 2025 verra
allineata la parte contabile a quella giuridico-contrattuale e verranno
quantificate le entrate al pertinente capitolo di bilancio 6282 - Prodotto
2024 PD 9507,

a.5.di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al
D.Lgs. 33/2013 (Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L.
190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

a.6.di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo
al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Nicoletta Levi
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