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OGGETTO: ACCERTAMENTO RISORSE ASSEGNATE PER ASSISTENTI SOCIALI E
ASSUNZIONE- IMPEGNO A FAVORE DELLE UNIONI DElI COMUNI DEL
DISTRETTO PER SPESE COLLEGATE AD ENTRATE CON DESTINAZIONE
VINCOLATA _ ANNO 2023

LA DIRIGENTE

Premesso che:

* con delibera n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, la Giunta
Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024,
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

* con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 ¢ stato approvato il 1°
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2 "Performance”

e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2024-2026

* con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 29/07/2024 ¢ stata approvata la
Variazione di Assestamento al Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026 e relativi
allegati. Verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 D.Lgs. 267/2000

* con provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020 cosi come modificato con decreto
PG n. 174332 del 29/10/2020 a decorrere dal 01/11/2020 il Sindaco ha incaricato ad
interim la dott.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche
di Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267,

* con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il Sindaco ha prorogato I'incarico
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di direzione
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”. L'incarico ha validita dal 01/02/2023
sino alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del
mandato del Sindaco;

* con atto G.C. n.196 del 26/09/2024 ¢& stata disposta la proroga al 31 gennaio 2025 di
tutti i contratti dirigenziali in essere.

* con provvedimento PG n. 42296, in data 20/02/2020, il Sindaco ha nominato la
dott.ssa Lorenza Benedetti "Coordinatore del trattamento dati personali" per il
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura;

Considerato che:

e nellambito degli obiettivi assegnati al Servizio “Area Servizi alla Persona”, nel PEG
2024 ¢ prevista la realizzazione di diversi progetti/attivita finanziati dalla Regione
Emilia-Romagna e da altri Enti, i cui stanziamenti sono previsti 0 comunque inseriti,
con apposite variazioni, nel Bilancio di previsione e nel PEG per I'esercizio in corso,
per alcuni dei quali & necessario procedere agli accertamenti delle entrate e agli
impegni di spesa necessari a garantirne il completamento;



in particolare, la Regione Emilia-Romagna, nel quadro degli interventi in ambito
sociale di cui alla L.R. 2/03, assegna le risorse per la realizzazione in sede locale di
interventi/progetti previsti all'interno del Programmi Attuativi annuali del Piano di zona
per la salute e il benessere sociale, assegnando al Comune di Reggio Emilia, quale
comune capofila del’Ambito distrettuale (che comprende le Unioni Terra di mezzo e
'Unione Colline Matildiche), i relativi finanziamenti;

Richiamati:

il Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 125 del 26 luglio 2024
Attribuzione del contributo spettante agli ambiti territoriali per I'assunzione di
assistenti sociali a tempo indeterminato pubblicato in G.U. n. 250 del 24/10/2024;

le Linee Guida recanti I'adozione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla poverta relativo al triennio 2022-2023 e il riparto delle somme relative al
Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 823 del 23/05/2022 "Programma annuale
2022: ripartizione delle risorse del Fondo Sociale Regionale ai sensi della L.R. n.
2/2003 e ss.mm.ii. Individuazione delle azioni per il perseguimento degli obiettivi di
cui alla deliberazione dell'Assemblea Legislativa n. 120/2017 e al Decreto
Interministeriale del 22/10/2021. Programma attuativo poverta 2022;

la deliberazione della Giunta Regionale Emilia Romagna n. 1253 del 25/07/2022
“Piano Regionale per il contrasto alla poverta 2022 — 2024, ai sensi del D. Lgs.
147/2017;

la programmazione 2023 approvata con verbale del Comitato di Distretto del
31/07/2023 PG 2023_203560 del 21/08/2023 ;

la programmazione 2024 approvata con verbale del Comitato di Distretto del
24/09/2024 PG 2024_255693 del 14/10/2024; ;

Il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali con nota 11637 del 30/08/2023 ha
adottato il Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali n. 110 /2023 che
determina le risorse assegnate agli Ambiti territoriali per gli assistenti sociali in
servizio nellanno 2022 e indica le risorse prenotate per il 2023, sulla base dei dati
inseriti sulla Piattaforma SIOSS entro la data del 28 febbraio scorso.

Ritenuto che:

occorre accertare la somma di di € 638.842,00 relativa alle risorse per Assistenti
sociali da parte del Ministero sui capp. PEG 2024 — codice prodotto 2024 _PD 8723
CR A2, centro di costo 0271 nel seguente modo:

> cap. 3558 “TRASFERIMENTO STATALE PER SUPPORTO AGLI ASSISTENTI
SOCIALI (QUOTA NON FINALIZZATA)” per € 485.200,00

> cap. 3559 “TRASFERIMENTO STATALE PER SUPPORTO AGLI ASSISTENTI
SOCIALI (QUOTA DA TRASFERIRE Al COMUNI DEL DISTRETTO) == VEGG.
CAP. U 23558== per € 153.642,00



occorre impegnare la somma di € 153.642,00 da trasferire alle Unioni del distretto
con riferimento alla liquidazione di risorse per Assistenti sociali da parte del Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali, quote gia accertate al cap. 3559 “Trasferimento
statale per supporto agli assistenti sociali - Quota da trasferire ai comuni del
distretto”, secondo le rispettive competenze:

UCM UTM
Trasferimento statale per
supporto agli assistenti sociali
(acc.to n. 77.200,00 76.442,00

Vista la partita pendente in entrata provvisorio n.16321 di € 638.842,00;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I'art 107, l'art. 179 e
lart. 183;

gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

I'art. 14 del vigente Regolamento Generale di funzionamento degli Uffici e dei Servizi
del Comune;

gli artt. 24 e 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

1. di accertare la somma di € 638.842,00 relativa alle risorse per Assistenti sociali da
parte del Ministero sui capp. PEG 2024 — codice prodotto 2024 PD 8723 CR A2, centro
di costo 0271:

cap. 3558 “TRASFERIMENTO STATALE PER SUPPORTO AGLI ASSISTENTI
SOCIALI (QUOTA NON FINALIZZATA)” per € 485.200,00

cap. 3559 “TRASFERIMENTO STATALE PER SUPPORTO AGLI ASSISTENTI
SOCIALI (QUOTA DA TRASFERIRE Al COMUNI DEL DISTRETTO) == VEGG. CAP.
U 23558== per € 153.642,00

2. di riscuotere la somma di € 153.642,00 accertata sul capitolo 3559 regolarizzando il
provvisorio di entrata citato in premessa n. 16321;



3. di dare atto che la somma finalizzata di € 153.642,00 produrra avanzo vincolato del

quale si richiedera I'applicazione nel 2025 per poter procedere ad impegnare la spesa
nel seguente modo:

€ 77.200,00 di competenza dell’ Unione Colline Matildiche;
€ 76.442,00 di competenza dell’Unione Terre di Mezzo;

con imputazione al codice missione/programma 12.07, codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6
D.Lgs. 118/2011 1.04.01.02.003 del Bilancio 2025, al Cap. 23558
“TRASFERIMENTO Al COMUNI DEL DISTRETTO DELLA QUOTA Dl
FINANZIAMENTO MINISTERIALE PER SUPPORTO AGLI ASSISTENTI SOCIALI ==
VEGG. CAP. E 3559 =, Centro di costo 0271 ;

4. didisporre linvio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183, comma 7
del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dr.ssa Lorenza Benedetti
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BENEDETTI
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