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OGGETTO: PROGETTO PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA’ EDUCATIVE E LA
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA
FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI ANNO 2024 - PR FSE+ PRIORITA’ 3
INCLUSIONE - OBIETTIVO K” - RIF. PA. 2024-21113/RER - CUP:
J21D24000000002”- EROGAZIONE CONTRIBUTI IN FAVORE DI UN
SECONDO GRUPPO DI AVENTI DIRITTO.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

v con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023, esecutiva ai sensi di
legge, € stata approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

v' con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023, anch’essa
legalmente esecutiva, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2024 — 2026 ed i
relativi allegati;

v" con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 adottata nella seduta dell’11.01.2024,
dichiarata immediatamente eseguibile, &€ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi
dell’art. 169 commi 1 e 2 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

v' con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30.01.2024, immediatamente
esecutiva, & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024/2026 ed é stato contestualmente aggiornato il Piano Esecutivo di Gestione
(P.E.G.) 2024 precedentemente approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
3 dell’11.01.2024;

v' con provvedimento PG. n. 171204 del 21.06.2024, il Sindaco ha conferito al Dott.
Roberto Montagnani, l'incarico di Dirigente del Servizio Officina Educativa e di
Dirigente di Staff all’Area Servizi Educativi denominato “Politiche giovanili, sport e
universita”, a far data dal 21 Giugno 2024 al 18 Ottobre 2024 sino alla scadenza del
contratto, salvo revoca anticipata o diversa scadenza del contratto di lavoro;

v con provvedimento PG n. 258789 datato 17.10.2024, l'incarico di cui al precedente
punto & stato prorogato sino al 31 Gennaio 2025, salvo revoca anticipata;

Richiamata la propria determinazione R.U.D. n. 1149 del’08/10/2024, con la quale & stata
approvata la graduatoria facente capo al Comune di Reggio Emilia relativamente al
“‘“PROGETTO PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA’ EDUCATIVE E LA CONCILIAZIONE
VITA-LAVORO: SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI
ANNO 2024 - PR FSE+ PRIORITA’ 3 INCLUSIONE - OBIETTIVO K” - RIF. PA. 2024-
21113/RER - CUP: J21D24000000002” e contestualmente & stata approvata la graduatoria
del Distretto di Reggio Emilia, comprendente le richieste di tutti i 7 comuni aderenti;



Richiamata inoltre la propria determinazione R.U.A.D n. 1954 datata 13.11.2024, con la
quale si € provveduto all’erogazione dei contributi assegnati per la frequenza ai servizi e
centri estivi, in favore n. 1241 domande aventi diritto e facenti capo a questo Comune, per
una spesa complessiva di € 299.516,75 finanziata con i fondi europei stanziati per la
realizzazione del progetto Conciliazione vita-lavoro anno 2024;

Richiamata infine la propria determinazione R.U.D. n. 1578 del 13.12.2024, con la quale si &
provveduto alla registrazione delle scritture contabili necessarie alla sistemazione di alcune
posizioni, nei confronti delle quali sono stati rilevati errori materiali generati dalla procedura
informatica di acquisizione delle domande e di estrapolazione dei dati dei beneficiari del
contributo in argomento e, contestualmente, si & proceduto all’approvazione della
graduatoria rettificata in sostituzione della precedente;

Preso atto che nel medesimo provvedimento veniva precisato che, in virtu delle posizioni
sistemate di cui al precedente punto, alcune somme, rientrando nella disponibilita dei fondi
assegnabili alle famiglie aventi diritto al rimborso potevano essere utilizzati agendo nei
confronti delle istanze non ammesse attenendosi all’'ordine cronologico della graduatoria
medesima;

Precisato infine che nella stessa determinazione si rimandava a successivo separato
provvedimento la regolarizzazione contabile delle istanze gia individuate nel provvedimento
R.U.D. n. 1578 del 13.12.2024 e contestualmente all’erogazione dei rimborsi nei confronti
delle domande non ammesse nel limite degli importi nello stesso stabiliti;

Ravvisata conseguentemente la necessita di procedere in tal senso;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso e considerato;

Visti al riguardo:

e il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

e gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale, approvato con C.C. n.177 del
29.11.2017;

¢ in termini generali il vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi;

DETERMINA



di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

di dare atto che sono state regolarizzate altre due istanze nei confronti delle quali
sono stati erogati dei rimborsi superiori rispetto a quelli comprovati da pezze
giustificative, per un importo complessivo di € 90,00 che possono essere incassati
allacc.to n. 2024/1268, mediante emissione di apposite reversali ed a
regolarizzazione dei provvisori di seguito elencati:

per€ 40,00 alla p.p. n. 17588 del 04.12.2024
per€ 50,00 alla p.p. n. 18903 del 17.12.2024 ;

di provvedere all’erogazione dei contributi assegnati per la frequenza ai servizi e
centri estivi in riferimento al territorio comunale di Reggio Emilia, relativamente al
‘“PROGETTO PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA’ EDUCATIVE E LA
CONCILIAZIONE VITA-LAVORO: SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE PER LA
FREQUENZA DI CENTRI ESTIVI ANNO 2024 - PR FSE+ PRIORITA’ 3
INCLUSIONE - OBIETTIVO K” - RIF. PA. 2024-21113/RER - CUP:
J21D24000000002” in favore di:

a) n. 3 istanze nei confronti delle quali sono stati erogati dei rimborsi inferiori rispetto
a quelli comprovati da pezze giustificative, per un importo complessivo di € 302,00;

b) n. 3 istanze non ammesse mediante scorrimento della graduatoria del Distretto di
Reggio Emilia, per un importo complessivo di € 458,83;

e cosi come meglio specificato nel Ruolo 2024/112 parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

di imputare la spesa di € 760,83 agli impegni di spesa di seguito dettagliato di cui al
provvedimento R.U.D. n. 1578 del 13.12.2024:

e per € 125,83 allimpegno di spesa n. 2024/3165 registrato al Cap. Cap. 32311
“Erogazione contributi alle famiglie partecipanti al progetto Conciliazione Vita-
Lavoro — Vegg. Cap. E/32317;

e per € 635,00 all'impegno di spesa n. 2024/7970 di cui al Cap. 39210 “Rimborso
vari a terzi — Vegg. Cap./E 4030”;

di dare atto che I'elenco dei mandati di pagamento emessi con il presente atto sara
comunicato alla Regione Emilia-Romagna ai fini della rendicontazione dei contributi
concessi;

di precisare che i dati dei partecipanti al progetto in argomento, raccolti dal Comune
di Reggio Emilia ai soli fini della realizzazione dello stesso, potranno essere
comunicati alla Regione Emilia Romagna per le attivita di gestione, rendicontazione,



monitoraggio e controllo previste dai regolamenti UE e/o potranno essere
contestualmente riferiti alle Autorita di Controllo nazionali ed europee nelllambio delle
loro attivita istituzionali;

di provvedere ad adempiere agli obblighi di pubblicita di cui all’art. 26 del D.Lgs.
33/2013 (Decreto trasparenza) nelle forme consentite in caso di contributi a famiglie e
minori, nel pieno rispetto del “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D. Lgs.vo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

di attestare che non sussistono situazioni di conflitto d’'interesse in capo al Dirigente
firmatario;

di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanziario per gli adempimenti
di cui al Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Roberto Montagnani

BATTISTINA
GIUBBANI
u COMUNE DI
REGGIO
EMILIA
J s 19.12.2024
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