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OGGETTO: APPROVAZIONE  DELLA  GRADUATORIA  RELATIVA  AL 
CONCORSO  PUBBLICO  “GENERAZIONE  DIGITALE”  CON  L’OBIETTIVO  DI 
VALORIZZARE  IL  TALENTO  E  LA  CREATIVITA’  DEI  GIOVANI  E  DELLE 
GIOVANI.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

  OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

 con PG 2024/0271929 del 31/10/2024 è stato pubblicato all’Albo Pretorio, sul  

sito Istituzionale del Comune nella sezione Avvisi e Bandi – Altri Bandi e sul 

Portale Giovani, il concorso pubblico “Generazione Digitale” aperto a giovani 

dai  18 ai  35 anni,  con l’obiettivo di  valorizzare il  talento e la creatività dei 

giovani  e delle giovani,  attraverso l’ideazione di  un progetto  grafico utile a 

sensibilizzare la cittadinanza sull’impatto sociale dell’Intelligenza Artificiale. Il 

concorso  rientra  tra  le  attività  previste  dal  progetto  “Generazione  Digitale” 

finanziato  dalla  Regione  Emilia-Romagna,  con  l’obiettivo  di  coinvolgere  le 

giovani generazioni sull’uso consapevole dei social media e dell’Intelligenza 

Artificiale.

Premesso inoltre che:

- le  domande  di  iscrizione  online,  e  la  relativa  spedizione  dell’opera,  dovevano 

pervenire  entro  e non oltre le  ore 12.00 del  giorno 5 dicembre 2024  (pena 

esclusione dalla selezione);

- la commissione giudicatrice appositamente formata come da art. 8 del bando ha 

proceduto all’istruttoria delle domande pervenute.

Considerato che:

- è stato redatto il relativo verbale di approvazione della graduatoria di merito, PG 

323555 del 19/12/2024, con conseguente assegnazione dei premi come da artt. 

10, 11 e 12 del bando, che si allega al presente atto quale parte integrante e che 

qui si intende integralmente approvato (Allegato A).



Ritenuto  pertanto  opportuno  approvare  la  seguente  graduatoria  di  merito,  con 

conseguente assegnazione dei premi come da artt. 10, 11 e 12 del bando:

POSIZION
E

NOMINATIVO MOTIVAZIONE PUNTEGGI
O

PREMIO 
ASSEGNATO

1 Delia Cabrelli e 
Davide Buffagni – 
OPERA 2 -infanzIA

Per la capacità di 
sintesi tematica, la 
pulizia del disegnoe la 
struttura dello 
storytelling, che riesce 
in pochi quadri a 
definire l'impatto 
trasversaledelle 
intelligenze artificiali e 
le dicotomie che porta 
con sé nella 
produzione di 
output,nel desiderio di 
esperienza, nell'attesa 
di una relazione.

78 Carte Regalo 
Trenitalia valore 

€ 225,00 per 
ciascuno

2 Viola Ciarletti – 
OPERA UNICA

Per l'originalità e la 
lineare complessità 
del disegno,che riesce 
e focalizzare 
l'attenzione su uno dei 
quesiti centrali 
dell'avvento delle IA 
neiprocessi del lavoro 
creativo e non solo, 
offrendo sia uno 
spunto di riflessione 
sia unalettura critica 
del fenomeno.

77 Carte Regalo 
Trenitalia valore 

€ 450,00 

3 Evelin Eniko Kovacs – 
OPERA 2

Per l'esecuzione, la 
chiarezza 
comunicativa e 
lacapacità di mostrare 
quanto le IA siano 
presenti nella nostra 
quotidianità.

74 Carte Regalo 
Trenitalia valore 

€ 450,00 

4 Evelin Eniko Kovacs – 
OPERA 1

72

5 Delia Cabrelli e 
Davide Buffagni – 
OPERA 3

70

6 Evelin Eniko Kovacs – 
OPERA 3

68

7 Sebastiano Riva – 
OPERA 3

62

8 Delia Cabrelli e 
Davide Buffagni – 

55



OPERA 1
9 Sebastiano Riva – 

OPERA 1
52

10 Sebastiano Riva – 
OPERA 2

46

11 Vanessa Zecchi – 
OPERA UNICA

45

Preso atto che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  188  del  19/12/2023  è  stata  
approvata la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di  
Programmazione);

 con deliberazione di  Consiglio  Comunale n.  189 del  19/12/2023 sono stati  
approvati il Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n.3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2024-2026  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per 
Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2;

 con provvedimento PG/2024/0258789 del 17/10/2024, il Sindaco ha disposto 
l’attribuzione temporanea fino al  31/01/2025 delle funzioni di  Dirigente del  
Servizio  Officina  Educativa  ad  al  Dott.  Roberto  Montagnani  a  partire  dal  
19/10/2024, salvo revoca anticipata,  ai  sensi  dell’art.  13 – Sezione A del  
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

Visti:

- il  Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con 

D.Lgs.18.8.2000 n.267 e in particolare gli artt.107 (funzioni e responsabilità 

della dirigenza) e 183 comma 9 (impegni di spesa ) e 151 comma 4 (principi 

in materia di contabilità), 184 (liquidazione della spesa) e 191 (regole per 

l’assunzione di impegni e per l’effettuazione di spese);

- l’art. 4, comma 2° del D.Lgs. 165/2001;

- gli artt. 56 e 57 dello Statuto comunale;

- l’art.11 della Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale 

degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento per la Concessione di contributi comunali; 

DETERMINA

1. di  approvare  il  verbale  della  graduatoria  del  concorso  pubblico  dal  titolo 

"Generazione Digitale" aperto a giovani dai 18 ai 35 anni, con l’obiettivo di 

valorizzare  il  talento  e  la  creatività  dei  giovani  e  delle  giovani,  attraverso 



l’ideazione  di  un  progetto  grafico  utile  a  sensibilizzare  la  cittadinanza 

sull’impatto sociale dell’Intelligenza Artificiale, con conseguente assegnazione 

dei premi come da artt. 10, 11 e 12 del bando, consistenti in Carte Regalo 

Trenitalia, che si allega al presente atto di cui ne costituisce parte integrante 

(Allegato A);

2. di  approvare  pertanto  la  seguente  graduatoria  di  merito,  con conseguente 

assegnazione dei premi come da artt. 10, 11 e 12 del bando:

POSIZIONE NOMINATIVO MOTIVAZIONE PUNTEGGIO PREMIO 
ASSEGNATO

1 Delia Cabrelli e 
Davide Buffagni – 
OPERA 2 -
infanzIA

Per la capacità di sintesi 
tematica, la pulizia del 
disegnoe la struttura 
dello storytelling, che 
riesce in pochi quadri a 
definire l'impatto 
trasversaledelle 
intelligenze artificiali e le 
dicotomie che porta con 
sé nella produzione di 
output,nel desiderio di 
esperienza, nell'attesa di 
una relazione.

78 Carte Regalo 
Trenitalia 
valore € 

225,00 per 
ciascuno

2 Viola Ciarletti – 
OPERA UNICA

Per l'originalità e la 
lineare complessità del 
disegno,che riesce e 
focalizzare l'attenzione 
su uno dei quesiti 
centrali dell'avvento 
delle IA neiprocessi del 
lavoro creativo e non 
solo, offrendo sia uno 
spunto di riflessione sia 
unalettura critica del 
fenomeno.

77 Carte Regalo 
Trenitalia 
valore € 
450,00 

3 Evelin Eniko 
Kovacs – OPERA 
2

Per l'esecuzione, la 
chiarezza comunicativa 
e lacapacità di mostrare 
quanto le IA siano 
presenti nella nostra 
quotidianità.

74 Carte Regalo 
Trenitalia 
valore € 
450,00 

4 Evelin Eniko 
Kovacs – OPERA 
1

72

5 Delia Cabrelli e 
Davide Buffagni – 
OPERA 3

70

6 Evelin Eniko 68



Kovacs – OPERA 
3

7 Sebastiano Riva – 
OPERA 3

62

8 Delia Cabrelli e 
Davide Buffagni – 
OPERA 1

55

9 Sebastiano Riva – 
OPERA 1

52

10 Sebastiano Riva – 
OPERA 2

46

11 Vanessa Zecchi – 
OPERA UNICA

45

3.  di  attestare che non sussistono situazioni  di  conflitto  di  interesse in capo al 

dirigente firmatario;

4.  di inviare il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all'art. 

151, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

          

IL  DIRIGENTE DEL SERVIZIO

        OFFICINA EDUCATIVA

      Dott. Roberto Montagnani
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