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OGGETTO:  RETTIFICA  FORMALE  DELLA  DETERMINA  DIRIGENZIALE  N.  216  DEL 
03/03/2023 PNRR–M5C2–I 1.1.1  – INTERVENTI FINALIZZATI A SOSTENERE 
LE CAPACITÀ GENITORIALI E A SUPPORTARE LE FAMIGLIE E I BAMBINI 
IN CONDIZIONI DI VULNERABILITÀ – P.I.P.P.I.  -  CIG 96888335EC –  CUP 
J84H22000170001  

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Richiamati:

 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 con cui è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

 la  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  189  del  19/12/2023  con  cui  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 con cui è stato approvato il 
Piano Esecutivo di  Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 la Deliberazione n.  12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva con cui  la  
Giunta  Comunale  ha  provveduto  ad  approvare  il  Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il  Piano Esecutivo di  Gestione 2024,  
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

 la  Delibera  di  Consiglio  n.  53/2024  del  25/03/2024  con  cui  sono  stati  approvati  la 
Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 la Deliberazione di Giunta Comunale  n. 122 del 16/05/2024 con cui è stato approvato il  
1° aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni  2.2 "Performance" e  
3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 
2024-2026;

 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024 con cui è stata approvata la  
Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024 – 2026 ed i relativi  
allegati, con verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D. Lgs. 267/2000;

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 03/10/2024 con cui è stato approvato il 
"2° aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2024-2026”;

 la Deliberazione di Consiglio n. 131/2024 del 25/11/2024 con cui è stata approvata con 
immediata eseguibilità la variazione al bilancio di previsione 2024/2026, al D.U.P. e ai 
relativi allegati. Ultimo assestamento e seconda verifica degli equilibri di bilancio;

 il Provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, così come modificato con decreto PG n. 
174332 del 29/10/2020, a decorrere dal 01/11/2020, con cui il Sindaco ha incaricato ad 
interim la Dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di 
Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;



 il Provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 con cui il Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione del 
Servizio “Politiche di  Welfare e Intercultura”; l'incarico ha validità dal 01/02/2023 sino 
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del 
Sindaco;

 il  Provvedimento  PG  n.  171204  del  21/06/2024  con  cui  il  Sindaco  ha  provveduto 
all’attribuzione temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza 21/06/2024 
fino al 18/10/2024;

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 196 del 26/09/2024 con cui è stata disposta la 
proroga al 31/01/2025 di tutti gli incarichi dirigenziali in essere;

Richiamata  integralmente  la  determinazione  dirigenziale  n.  216  del  03/03/2023  di 
approvazione  dell’Avviso pubblico  per  l’attivazione  di  un  partenariato  con ente  del  terzo 
settore ai fini della co-progettazione e realizzazione del programma per l’implementazione del 
LEPS  Prevenzione  allontanamento  familiare  -  P.I.P.P.I  con  il  comune  di  Reggio  Emilia 
(Allegato A) e dei relativi allegati (PNRR–M5C2–I 1.1.1 – CUP J84H22000170001);

Precisato che, per mero errore materiale, nella suddetta determinazione non sono stati riportati 
i loghi previsti per i progetti finanziati dal PNRR;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D.  
Lgs. 267/2000.

Attesa la competenza della Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’articolo 107 D.lgs  
267/2000 s.m.i..

Richiamate integralmente le premesse,

DETERMINA

1. di riportare le seguenti rettifiche, meramente formali, alla Determinazione Dirigenziale 
n. 216 del 03/03/2023 come allegata al presente atto:
- apposizione dei loghi PNRR previsti;
- sostituzione, per mero errore materiale, della dicitura “Regolamento (UE) 2021/2411”, 
presente nel quarto periodo nella sezione dei visti, con la dicitura “Regolamento (UE) 
2021/241”;

2. di dare atto che resta fermo ed invariato il contenuto della Determinazione Dirigenziale n. 
216, esecutiva in data 03/03/2023;

3. di ottemperare agli obblighi inerenti la trasparenza amministrativa, mediante pubblicazione sul 
“Profilo  di  Committente”  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”  della  presente 
Determinazione;

4. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 (Decreto  
trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 27 del D.Lgs. 36/2023;



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente firmataria e 
Responsabile del procedimento.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorenza Benedetti

FG/DDD
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