Proponente: 85.B
Proposta: 2024/929

del 17/12/2024

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 1642
del 20/12/2024

SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA

Dirigente:

OGGETTO:

BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

PNRR - MODIFICA DEGLI IMPEGNI ASSUNTI CON
DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI N. 1384 DEL 05/12/2023 E N. 174
DEL 15/02/2024 RELATIVE ALL'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
‘PNRR-M5C2-11.1.3 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI
DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DIMISSIONE ANTICIPATA
ASSISTITA E PREVENIRE L'OSPEDALIZZAZIONE NEL DISTRETTO
DI REGGIO EMILIA* - PNRR MISSIONE 5, COMPONENTE 2,
SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1, SUB-INVESTIMENTO
1.1.3 — CUP J89G22000030001 — CIG A039123C24



Finanziato ! 2 . W \
dall'Unione europea | y ' lNaliadomani -f-‘.l-‘f J( ::,"-'a:.*'.‘m.;

MextGenerationEU oo s

OGGETTO: PNRR - MODIFICA DEGLI IMPEGNI ASSUNTI CON DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI N. 1384 DEL 05/12/2023 E N. 174 DEL 15/02/2024 RELATIVE
ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “PNRR-M5C2-11.1.3 RAFFORZAMENTO
DEI SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE LA DIMISSIONE
ANTICIPATA ASSISTITA E PREVENIRE L’OSPEDALIZZAZIONE NEL
DISTRETTO DI REGGIO EMILIA” - PNRR MISSIONE 5, COMPONENTE 2,
SOTTOCOMPONENTE 1, INVESTIMENTO 1.1, SUB-INVESTIMENTO 1.1.3 —
CUP J89G22000030001 — CIG A039123C24

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Richiamati:

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 con cui ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 con cui sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2024 — 2026 ed i relativi allegati;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 con cui ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2,;

e la Deliberazione n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva con cui la
Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024,
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/1/2024;

e la Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 con cui sono stati approvati la
Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i relativi allegati,

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 con cui ¢ stato approvato il
1° aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2 "Performance" e
3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024-2026;

e [a Deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024 con cui ¢ stata approvata la
Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i relativi
allegati, con verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D. Lgs. 267/2000;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 03/10/2024 con cui ¢ stato approvato il
"2° aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026";

e la Deliberazione di Consiglio n. 131/2024 del 25/11/2024 con cui ¢ stata approvata con
immediata eseguibilita la variazione al bilancio di previsione 2024/2026, al D.U.P. e ai
relativi allegati. Ultimo assestamento e seconda verifica degli equilibri di bilancio;

e il Provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, cosi come modificato con decreto PG n.
174332 del 29/10/2020, a decorrere dal 01/11/2020, con cui il Sindaco ha incaricato ad
interim la Dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di
Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;



e il Provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 con cui il Sindaco ha prorogato I’incarico
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di direzione del
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”; l'incarico ha validita dal 01/02/2023 sino
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del
Sindaco;

e il Provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024 con cui il Sindaco ha provveduto
all’attribuzione temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza 21/06/2024
fino al 18/10/2024;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 196 del 26/09/2024 con cui ¢ stata disposta la
proroga al 31/01/2025 di tutti gli incarichi dirigenziali in essere;

e tra gli obiettivi assegnati al servizio sul PEG 2024 sono stati individuati il PG
2022 PG 8552 PNRR-M5C2-I1.1 Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari a favore
della domiciliarita, e il 2023 _PG_8558 PNRR-M5C2-11.1.2 PNRR-M5C2-11.1 Assistenza
domiciliare integrata (quota sociale) in alloggi per anziani non autosufficienti;

Richiamate:

la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 1384 del 05.12.2023 con cui ¢ stato
approvato il progetto definitivo - esecutivo dell’appalto in oggetto e indetta la
procedura aperta ex art. 71 D.Lgs. 36/2023 per 1’aggiudicazione del Servizio
“PNRRMS5C2-11.1.3 rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la
dimissione anticipata assistita e prevenire 1’ospedalizzazione nel distretto di Reggio
Emilia” — CUP J89G22000030001 — per la durata di 29 mesi (indicativamente da
febbraio 2024 a giugno 2026) — CPV 85311100-3 — CUI S00145920351202300018,
con aggiudicazione mediante il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ex Art. 108 c. 1 del D.Lgs.
36/2023, con determinazione del corrispettivo a CORPO secondo 1’ Allegato A) —
progetto esecutivo capitolato speciale d’appalto e in conformita ai criteri fissati
nell’allegato B) — Modello OEV “Offerta Economicamente piu Vantaggiosa;

la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 174 del 15/02/2024 con cui ¢ stato
aggiudicato ’appalto suddetto all’Operatore Economico Centro di Solidarieta di
Reggio Emilia O.N.L.U.S. (C.F. /P.IVA 01134820354) con sede legale in via Antonio
Urceo detto Codoro n 1/1, 42123 Reggio Emilia (RE), per un importo complessivo del
servizio pari ad € 377.250,00 oltre IVA 5% (€ 396.112,50 Iva 5% compresa).

Dato atto che:

con Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 1384 del 05.12.2023, sopra richiamata,
sono state effettuate le seguenti imputazioni:

- € 1.140,00 (30% incentivi) con imputazione al cod. missione 12 cod.
programma 07, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.02.999 del futuro
Bilancio Pluriennale 2024-2026 — Esercizio 2026 al capitolo che nel PEG 2026 sara
iscritto in corrispondenza del Cap. 31285 denominato “Spese per attivita di



promozione sociale” del PEG 2023, cod. prodotto 2026 PD_ 8504, Centro di Costo
0132; codice di modalita di gestione conto annuale 001, imp. 2026/87;

- € 31.935,80 (Fondo poverta — Quota servizi 2021) con imputazione al cod.
missione 12 cod. programma 04, codice del piano dei conti integrato necessario per la
definizione della transazione elementare ex art. 5 ¢ 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.99.999
del Bilancio Pluriennale 2023-2025 — Esercizio 2025 al capitolo che nel PEG 2025
sara iscritto in corrispondenza del Cap. 31884 “Prestazioni di servizio finanziati da
Fondo Poverta statale ==VEGG.CAP/E 3443==" del PEG 2023, cod. prodotto
2023 PG 8523, Centro di Costo 0132; CUP J81H22000320001; codice di modalita di
gestione conto annuale 002; dando atto che si provvedera a modificare 1’impegno
imputando la spesa al cap. 33599 alla prima variazione utile, imp. 2025/215/1;

- € 15.966,95 con imputazione al cod. missione 12 cod. programma 07, codice
del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare
ex art. 5 ¢ 6 D.Lgs. 118/2011 1.03.02.02.999 del futuro Bilancio Pluriennale 2024-
2026 — Esercizio 2026 al capitolo che nel PEG 2026 sara iscritto in corrispondenza del
Cap. 31285 “Spese per attivita di promozione sociale” del PEG 2023, cod. prodotto
2026 PD 8504, Centro di Costo 0132; codice di modalita di gestione conto annuale
002; dando atto che si provvedera a modificare I’impegno imputando la spesa al cap.
33599 ad avvenuta assegnazione delle risorse da parte della Regione Emilia-
Romagna, imp. 2026/86/1;

Ritenuto ora necessario, ad avvenuta assegnazione delle risorse da parte della Regione Emilia-
Romagna, provvedere a quanto specificato nelle Determinazioni Dirigenziali suddette, a
seguito di opportuna variazione di Bilancio intervenuta (Deliberazione di Consiglio n.
131/2024 del 25/11/2024), a trasferire su capitolo idoneo (macroaggregato 103) 1I’impegno
2025/215/1 sull’annualita 2025 e gli impegni 2026/86/1 e 2026/87 sull’annualita 2026.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole
in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D.
Lgs. 267/2000.

Attesa la competenza della Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’articolo 107 D.lgs
267/2000 s.m.i..

Richiamate integralmente le premesse,

DETERMINA

1. di provvedere, per le motivazioni ¢ con le finalita espresse in narrativa, a trasferire 1
seguenti impegni:

e D’impegno 2025/215/1, di € 31.935,80, al capitolo 33599 del PEG 2025, denominato
“PRESTAZIONE DI SERVIZIO FINANZIATI PER PROGRAMMA FINALIZZATO
ALLE DIMISSIONI PROTETTE - LEPS == VEGG.CAP/E 3957== ", codici
prodotto-progetto PD_8501



e gli impegni 2026/86/1 e 2026/87 rispettivamente di € 15.966,95 e € 1.140,00,
sull’annualita 2026, al capitolo 33599 del PEG 2024, denominato “PRESTAZIONE
DI SERVIZIO FINANZIATI PER PROGRAMMA FINALIZZATO ALLE
DIMISSIONI PROTETTE - LEPS == VEGG.CAP/E 3957== ", codici prodotto-
progetto PD_8501;

e di trasferire I’acc.to 2025/36 di € 33.130,65 sull’annualita 2025, dal capitolo 3443
“TRASFERIMENTI DA MINISTERO PER FONDO POVERTA’ == VEGG. CAP/U
31884-31885-31889/1/2/3 == al capitolo 3957 “CONTRIBUTO REGIONALE PER
PROGRAMMA FINALIZZATO ALLE DIMISSIONI PROGETTE LEPS
==VEGG.CAPP. U 33599-33600== codici prodotto-progetto PD 8501;

2. di ottemperare agli obblighi inerenti la trasparenza amministrativa, mediante pubblicazione sul
“Profilo di Committente” nella sezione “Amministrazione Trasparente” della presente
Determinazione;

3. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 (Decreto
trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 27 del D.Lgs. 36/2023;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente firmataria e
Responsabile del procedimento.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorenza Benedetti

ISA/DDD

LORENZA
BENEDETTI

wll  covuneD!
REGGIO

e |F| NELLEMILIA
20.12.2024

mﬂ I.Iég_?s:m

L



	Proponente: 85.B
	Proposta: 2024/929
	del 17/12/2024
	
	SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA
	Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza
	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE



		2024-12-20T13:55:18+0100
	LORENZA BENEDETTI




