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OGGETTO: RETTIFICA FORMALE DEGLI ATTI DI ACCETTAZIONE E DICHIARAZIONE DI
ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA DI
COMPONENTE DI COMMISSIONE GIUDICATRICE ALLEGATI AL
PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE N. 76 DEL 16/01/2024 E DELL’ATTO
NOMINA MEMBRI DEL C.C.T. RELATIVO ALL’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO “PNRR-MS5C2-11.1.3 RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI
DOMICILIARI” — CUP J89G22000030001 — CIG A039123C24

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Richiamati:

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 con cui ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 con cui sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2024 — 2026 ed i relativi allegati;,

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 con cui ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

e la Deliberazione n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva con cui la
Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/26 e ad aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024,
precedentemente approvato con GC 2024/3 del 11/01/2024;

e la Delibera di Consiglio n. 53/2024 del 25/03/2024 con cui sono stati approvati la
Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i relativi allegati,

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 con cui ¢ stato approvato il
1° aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2 "Performance" e
3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAO)
2024-2026;

e [a Deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024 con cui ¢ stata approvata la
Variazione di assestamento al Bilancio di Previsione finanziario 2024 — 2026 ed i relativi
allegati, con verifica degli equilibri di Bilancio ai sensi dell’art. 193 del D. Lgs. 267/2000;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 03/10/2024 con cui ¢ stato approvato il
"2¢ aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026";

e la Deliberazione di Consiglio n. 131/2024 del 25/11/2024 con cui ¢ stata approvata con
immediata eseguibilita la variazione al bilancio di previsione 2024/2026, al D.U.P. e ai
relativi allegati. Ultimo assestamento e seconda verifica degli equilibri di bilancio;

e il Provvedimento PG n. 25249 del 31/01/2020, cosi come modificato con decreto PG n.
174332 del 29/10/2020, a decorrere dal 01/11/2020, con cui il Sindaco ha incaricato ad
interim la Dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Politiche di
Welfare e Intercultura”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;



e il Provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 con cui il Sindaco ha prorogato I’incarico
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilita di direzione del
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”; l'incarico ha validita dal 01/02/2023 sino
alla scadenza del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del
Sindaco;

e il Provvedimento PG n. 171204 del 21/06/2024 con cui il Sindaco ha provveduto
all’attribuzione temporanea degli attuali incarichi dirigenziali con decorrenza 21/06/2024
fino al 18/10/2024;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 196 del 26/09/2024 con cui ¢ stata disposta la
proroga al 31/01/2025 di tutti gli incarichi dirigenziali in essere;

e con Provvedimento PG 42296 del 20/02/2020 il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza
Benedetti coordinatore del trattamento dati personali per il servizio “Politiche di Welfare e
Intercultura”;

Richiamato integralmente il Provvedimento Dirigenziale n. 76 del 16/01/2024 di nomina della
commissione ex art. 93 del D. Lgs. 36/2023 nell’ambito dell’affidamento del servizio “PNRR-
MS5C2-11.1.3 Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione
anticipata assistita e prevenire 1’ospedalizzazione nel distretto di Reggio Emilia” — PNRR
Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita
e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilitd e marginalita sociale”,
Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione
degli anziani non autosufficienti”, Sub-investimento 1.1.3 “Rafforzamento dei servizi sociali a
favore della domiciliarita” (“Linea 1.1.3””) — CUP J89G22000030001” per la durata di 29 mesi
—CPV 85311100-3 — CUI S00145920351202300072;

Richiamato integralmente il Provvedimento Dirigenziale n. 1342 del 30/07/2024, di nomina
membri del collegio consultivo tecnico. Affidamento del servizio “PNRR-M5C2-11.1.3
rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e
prevenire I’ospedalizzazione nel distretto di Reggio Emilia”- CUP J89G22000030001 — per la
durata di 29 mesi (indicativamente da febbraio 2024 a giugno 2026) — CPV 85311100-3 — CUI
S00145920351202300018 CIG: A039123C24 . Determina Dirigenziale N. 174 DEL 15.02.2024;

Precisato che, per mero errore materiale, gli atti presentati dai membri della Commissione, di
accettazione dell’incarico di componente della Commissione giudicatrice per la procedura in
argomento, con la relativa dichiarazione di responsabilita ai sensi dell’art. 93, c. 5 lett. a), b) e
c), del D. Lgs. 36/2023, allegati al provvedimento suddetto, non riportano i loghi previsti per i
progetti finanziati dal PNRR;

Precisato che, per mero errore materiale, nel Provvedimento Dirigenziale n.1342 del
30/07/2024 non si riportano i loghi previsti per i progetti finanziati dal PNRR;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole
in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D.
Lgs. 267/2000.

Attesa la competenza della Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’articolo 107 D.lgs
267/2000 s.m.i..

Richiamate integralmente le premesse,



DETERMINA

1. di riportare le seguenti rettifiche, meramente formali, agli allegati sopra richiamati al
Provvedimento Dirigenziale n. 76 del 16/01/2024 come allegato al presente atto:

- apposizione dei loghi previsti dagli obblighi PNRR negli atti presentati dai membri
della Commissione per [’accettazione dell’incarico, allegati al Provvedimento
Dirigenziale n. 76 del 16/01/2024 con la relativa dichiarazione di responsabilita ai
sensi dell’art. 93, c. 5 lett. a), b) e ¢), del D. Lgs. 36/2023;

2. di riportare le seguenti rettifiche, meramente formali, al Provvedimento Dirigenziale
n.1342 del 30/07/2024:

- apposizione dei loghi previsti dagli obblighi PNRR nel Provvedimento Dirigenziale
n.1342 del 30/07/2024;

3. di dare atto che resta fermo ed invariato il contenuto degli allegati al Provvedimento
Dirigenziale n.1342 del 30/07/2024;

4. di dare atto che resta fermo ed invariato il contenuto degli allegati al Provvedimento
Dirigenziale n. 76 del 16/01/2024;

5. di ottemperare agli obblighi inerenti la trasparenza amministrativa, mediante pubblicazione sul
“Profilo di Committente” nella sezione “Amministrazione Trasparente” della presente
Determinazione;

6. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 (Decreto
trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 27 del D.Lgs. 36/2023;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente firmataria e
Responsabile del procedimento.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Lorenza Benedetti

FG/ADD276
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