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REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   17

del  09/01/2025

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  RETTIFICA  DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  RUAD N.  4 
DEL 07/01/2025 PER ERRORE MATERIALE.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso che :

 Con determinazione dirigenziale RUAD n. 4 del 07/01/2025 si prendeva atto delle dimissioni  
volontarie dal servizio rassegnate da un/una dipendente assunto/a a tempo indeterminato e a 
tempo  pieno  assegnato/a  presso  il  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  delle  Tecnologie  e  dei  
Sistemi  Informativi   aventi  decorrenza  dal  03/02/2025  (ultimo  giorno  di  lavoro  presso  il 
Comune di Reggio Emilia: 02/02/2025);

 per  mero  errore  materiale  il  profilo  professionale  del/della  dipendente  dimissionario/a 
nell’oggetto, nel corpo della determina e nell’allegato 1 (che riporta l’oggetto),  era indicato 
come  “Funzionario  Tecnologie  e  sistemi  informativi-Area  dei  Funzionari  e  Elevate 
Qualificazioni”,  anziché  “Gestore  processi  informatici-Area  degli  Istruttori”,  profilo 
professionale  di effettivo inquadramento del/della dipendente in questione;

  tutti  gli  altri  contenuti  della  determina  e  del  dispositivo,  compresa  la  quantificazione  del 
risparmio di spesa, sono da confermarsi integralmente, in quanto corretti;

Ritenuto pertanto:

 di dover rettificare la determinazione dirigenziale RUAD n.  4 del  07/01/2025, in tutte le sue 
parti,  per quanto riguarda l’indicazione del corretto profilo professionale di inquadramento 
del/della  dipendente  dimissionario/a,   e  di  confermare  integralmente  il  contenuto  della 
determina e del dispositivo, per tutti gli altri aspetti;

 di dover sostituire altresì l’allegato 1 non pubblicabile del provvedimento nella parte in cui 
riporta l’oggetto della suddetta determinazione dirigenziale;

Visti:
 l'art.  14  “Competenze  e  responsabilità  Dirigenziali”,  Sezione  A,  del  vigente  Regolamento 

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
 l’art.  26  “Termini  di  preavviso”,  Sezione  C,  del  vigente  Regolamento  sull’Ordinamento 

Generale degli Uffici e dei Servizi;

Visto il provvedimento n. 258789 del 17/10/2024 del Sindaco Marco Massari, che dispone la proroga 
temporanea dell’incarico dirigenziale attribuito ad interim alla Dr.ssa Giubbani Battistina per il Servizio 
Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione, dal 19 ottobre 2024 al 31 gennaio 2025;

Atteso   che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa, come prescritto dall'art.  
147 bis del D. Lgs. 267/2000;                                                     



D E T E R M I N A

1. di rettificare la determinazione dirigenziale RUAD n. 4 del 07/01/2025 nella parte in cui, nell’oggetto,  
nel corpo del provvedimento , nel dispositivo, nell’Allegato 1, individua,  per mero errore materiale, il 
profilo  professionale  di  inquadramento  del/della  dipendente  dimissionario/a  come  “Funzionario 
Tecnologie e sistemi informativi-Area dei Funzionari e Elevate Qualificazioni”, anziché come “Gestore 
processi  informatici-Area degli  Istruttori”,  profilo  professionale   di  effettivo  inquadramento del/della 
dipendente in questione;
2. di sostituire l’allegato 1 alla Determinazione dirigenziale RUAD n. 4 del 07/01/2025 non pubblicabile 
nella parte in cui riporta l’oggetto della determinazione dirigenziale;
3.  di  confermare  integralmente  il  contenuto  della  determinazione  dirigenziale  RUAD  n.  4  del 
07/01/2025 per tutti gli altri contenuti, compreso il dispositivo;

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

                                                           LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
                              (Dott.ssa Battistina Giubbani)
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