Comune di Reggio nell’Emilia

g R

Servizio Finanziario

Visto di Regolarita Contabile

Proponente: 31.A

Proposta: 2025/93 del 17/01/2025

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETTERA B)
DEL D.LGS 36/2023 DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI
SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO EX D. LGS. 81 2008 E SS.MM.II.,
A.S.R.21.12.2011, A.S.R. 22.02.2012, A.S.R. 07.07.2016 DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO 01.01.2025 - 31.12.2027 CIG
B416E23811 CPV 80550000-4

Ai sensi dellart. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Reggio nel’Emilia, 20/01/2025

Il Responsabile del Servizio Finanziario




Esercizio 2025

Piano Finanziario: 01.10.1

Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 39290 / - SPESE PER PROGETTI E INTERVENTI FORMATIVI E ORGANIZZATIVI
Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2025/831 - AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS
36/2023 DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO EX D. LGS. 81 2008 E SS.MM.II., A.S.R. 21.12.2011, A.S.R. 22.02.2012, A.S.R. 07.07.2016 DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO 01.01.2025 —31.12.2027 CIG B416E23811 CPV 80550000-4

Importo 27.902,00

Codice CUP :

Codice CIG : B416E23811




Esercizio 2025

Piano Finanziario: 01.10.1

Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 39290 / - SPESE PER PROGETTI E INTERVENTI FORMATIVI E ORGANIZZATIVI
Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2026/260 - AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS
36/2023 DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO EX D. LGS. 81 2008 E SS.MM.II., A.S.R. 21.12.2011, A.S.R. 22.02.2012, A.S.R. 07.07.2016 DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO 01.01.2025 —31.12.2027 CIG B416E23811 CPV 80550000-4

Importo 26.690,00

Codice CUP :

Codice CIG : B416E23811




Esercizio 2025

Piano Finanziario: 01.10.1

Programma/Missione/Capitolo 10.01 - 39290 / - SPESE PER PROGETTI E INTERVENTI FORMATIVI E ORGANIZZATIVI
Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2027/74 - AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS
36/2023 DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO EX D. LGS. 81 2008 E SS.MM.IL., A.S.R. 21.12.2011, A.S.R. 22.02.2012, A.S.R. 07.07.2016 DEL PERSONALE DEL
COMUNE DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO 01.01.2025 — 31.12.2027 CIG B416E23811 CPV 80550000-4

Importo 24.325,00

Codice CUP :

Codice CIG : B416E23811
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