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COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA

Reggio Emilia, 16/01/2025
All'Attenzione

del Sindaco Marco Massari

ORDINE DEL GIORNO ALLA DELIBERA DEL BILANCIO DI
previsione 2025 - 2027

PREMESSO CHE

Relativamente all’indirizzo strategico indirizzo strategico 1 “SOSTENIBILITA’ SOCIA-
LE”, all'obiettivo 5 “DEMOCRAZIA PARITARIA E PARI OPPORTUNITA’: RICONOSCERE
E RISPETTARE LE DIVERSITA’ PER NON FARE DIFFERENZE” nei punti chiave delle ma-
novra sulle spese alla voce POLITICHE PER LA CURA DELLE PERSONE si evidenziano:

- maggiori risorse a favore del welfare per sostenere le fasce deboli
- maggiori risorse per I'educazione

- programmati 3,8 MLN euro per Interventi su infrastrutture per il welfare e la casa

- interventi per 'edilizia residenziale pubblica (1,35 MLN euro)

- mantenimento dei canoni concertati

- interventi di manutenzione di strutture socio assistenziali, riqualificazione per spazi
abitativi per anziani non autosufficienti (2,36 MLN euro finanziamento PNRR)

- Agevolazioni TARI, tra i costi a carico del bilancio Comunale sono previsti: un fondo
di 350 mila euro per agevolazioni sociali TARI ad utenze domestiche per nuclei
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famigliari con bassa ISEE nell’ambito del protocollo stipulato con le Associazioni
sindacali e di quanto previsto dall’art. 34 del Regolamento Comunale;

- un fondo di 40 mila euro per altri sconti/agevolazioni non direttamente collegate
alla minor produzione di rifiuti o di riutilizzo dei beni (in particolare per agevolazioni
a ODV e APS di cui art. 35 Regolamento)

CONSIDERATO CHE

1. Nella nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione 2025-
2029 si evidenzia che a Reggio Emilia il tasso di natalita & scesoda 8,2a 7,1
ogni 1000 abitanti;

2. Che il numero piu elevato di donne ha una eta compresa trai20ei 59 anni,
(area interessata dalle politiche di conciliazione famiglie e lavoro);

3. Che le donne hanno un tasso di occupazione del 62,9% e un tasso di disoccu-
pazione del 6,8% mentre quello maschile e del 3,5%.

Impegna il sindaco e la giunta a lavorare nel mandato per:

- Effettuare una mappatura sui servizi di mobilita cittadina. In particolare gli
orari, corse e frequenza del trasporto pubblico locale perché risulta piu utiliz-
zato dalle donne. Una migliore pianificazione e indirizzo in questa direzione
permetterebbe alle donne una migliore conciliazione dei tempi vita e lavoro.

- Implementare politiche che favoriscano le famiglie monoparentali. Impegnare
i servizi a costituire un elenco di persone disponibili ad offrire alle famiglie ser-
vizi di baby sitting per mamme lavoratrici e di accompagnamento alla genito-
rialita.

- Strutturare efficaci politiche e progetti educativi pomeridiani per tutti i cicli
scolastici per mitigare I'abbandono scolastico e prevenire fenomeni di micro-
criminalita minorile soprattutto nei quartieri pit problematici con una piu alta
presenza di famiglie fragili.

- In accordo con gli altri comuni e la Provincia, sostenere sia economicamente
sia con personale distaccato la figura della Consigliera di Parita Provinciale.
Anche sostenendo una campagna informativa sui luoghi di lavoro poi ché la
consigliera di parita - figura istituita e regolamentata dal D.lgs. 198/2006 - ha il
compito di promuovere e controllare I'attuazione dei principi di pari opportu-
nita e di non discriminazione tra uomini e donne nel mondo del lavoro.
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Concordare con gli uffici del Comune e di Farmacie Comunali Riunite FCR un
ampliamento dei servizi di domiciliarita a sostegno di anziani, disabili e dei
caregiver oltre all’assunzione di assistenti sociali e educatori per minori.

Istituire un servizio di babysitter domiciliare di emergenza per permettere alle
mamme lavoratrici sole di conciliare davvero i tempi di vita e lavoro.

| consiglieri comunali
Dario De Lucia
Fabrizio Aguzzoli
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Sessione: CONSIGLIO COMUNALE SEDUTA DEL 20 GENNAIO 2025
Note: CONSIGLIO COMUNALE SEDUTA DEL 20 GENNAIO 2025

ODG N. 10 ALLA PROPOSTA DI DELIB. N° 7 DEL CONSIGLIERE DE LUCIA

Titolo: - NOTA SULLE SPESE ALLA VOCE POLITICHE PER LA CURA DELLE
PERSONE

Note: ODG N. 10 del Consigliere DE LUCIA - NOTA SULLE SPESE ALLA VOCE
POLITICHE PER LA CURA DELLE PERSONE

Apertura (Data/Ora): Lunedi 20/01/2025 21:20:41

Chiusura (Data/Ora): Lunedi 20/01/2025 21:21:06

Tipo: Favorevoli/Contrari/Astenuti/dnpv

Maggioranza; Relativa

Valore numero legale: 17

Numero legale: Raggiunto

Aventi diritto: 33

Modalita: Palese

Presenti al voto: 22

Favorevoli/Si: N2

Contrari/No: 21

Astenuti:

dnpv:

Non votanti:

Assenti: 11

Gli Scrutatori:
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Favorevoli/Si .
Aguzzoli Fabrizio DELv» TAA

Contrari/No

Anceschi Giovanni; Barilli Cecilia; Bertucci Gianni; Boni Francesca; Carbognani Luisa; Castagnetti
Fausto; Corradi Davide; Ferrari Giuliano; Francesconi Ada; Ganassi Nando; Ghidoni Riccardo; lori
Matteo; Macchi Federico; Martorana Rosario; Massari Marco; Medici Nicold; Miglioli Alessandro;
Montanari Fabiana; Paderni Sara; Pedrazzoli Claudio; Ruozzi Cinzia

Astenuti
nessuno

dnpv
nessuno

Non votanti
nessuno

Assenti
Aragona Alessandro; Bassi Claudio; Davoli Letizia; De-Lucia-Darip; Marziani Mattia; Melioli Lorenzo;
Migale Carmine; Paglialonga Cristian; Rinaldi Alessandro; Tarquini Giovanni; Vinci Gianluca




