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Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: TRATTENIMENTO DI QUOTA PARTE DELLO STIPENDIO MENSILE A 
DIPENDENTE A SEGUITO DI PIGNORAMENTO PRESSO TERZI ED 
EMISSIONE  DI  MANDATI  DI  PAGAMENTO  A  FAVORE  DEL 
CREDITORE



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso:

 che il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2025-2027 di 
cui all'articolo 151, comma 1, del decreto legislativo n. 267 del 2000 é 
previsto per il 31/12/2024. Il comune di RE  non ha ancora approvato il 
Bilancio  di  Previsione 2025-2027 sebbene in data 23/12/2024 sia stato 
presentato  al  Consiglio  Comunale  lo  schema  approvato  dalla  G.M.  il 
17/12/24.  La  discussione  ed  approvazione  in  Consiglio  Comunale  è 
prevista  per  il  20/21  Gennaio,  quindi  entro  il  28  Febbraio  2025,  in 
conformità a quanto stabilito con DM 24/12/2024 del Ministro dell’Interno 
di Intesa con il Ministro dell’Economia e delle Finanze recante “differimento 
del termine per la deliberazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 degli 
enti locali e pertanto l’assunzione dell’ impegno di spesa avviene “in unica 
soluzione” perché collegata ad aspetti retribuitivi “a carattere continuativo 
necessarie  per  garantire  il  mantenimento  del  livello  qualitativo  e  
quantitativo  dei  servizi  esistenti…”  come  dettagliatamente  motivato  in 
atto;

 che il termine di differimento per l’approvazione del B.P.F. 2025-2027 è il 
28/02/2025 come da DM 24/12/2024;

 che con  deliberazione  di  C.C.  si  provvederà  all’approvazione del  B.P.F. 
2025/2027  il  cui  schema  è  stato  approvato  nella  G.C.  n.  271  del 
17/12/2024 e presentato nel C.C. del 23/12/2024 e con successiva G.C. si 
provvederà ad approvare il nuovo P.E.G. dell’esercizio 2025 e che occorre 
fare riferimento al bilancio 2024-2026 approvato con delibera C.C. n. 189 
del 19.12.2023;

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 188 del 19/12/2023 è stata 
approvata  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione);

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 189 del 19/12/2023 sono 
stati approvati il Bilancio di Previsione 2024 – 2026 ed i relativi allegati;

 che  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  3  del  11/01/2024  è  stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse 
finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

Considerato:
-  che il dipendente generalizzato all’allegato A, beneficiario per il mese di 

dicembre  2024  di  una  retribuzione  superiore  a  €  5.000,00  e 
obbligatoriamente  sottoposto  al  Servizio  di  Verifica  Inadempimenti 
dell’Agenzia Entrate in data  secondo quanto previsto dall’art. 48-bis del 



D.P.R.  29  settembre  1973  n.  602  "Disposizioni  sulla  riscossione  delle 
imposte  sul  reddito”,  è  risultato  “Soggetto  inadempiente”  all'obbligo  di 
versamento derivante dalla notifica di una o più cartelle di pagamento per 
un ammontare complessivo pari almeno a tale importo;

- che conseguentemente si è proceduto a trattenere un quinto dell’importo 
netto spettante, pari a € 1.018,27;

Visto l’atto di pignoramento presso terzi pervenuto a questo ente e protocollato 
in data 17/01/2025 al n. 10924 di P.G. con il quale l’Agenzia Entrate -Riscossione 
per la provincia di Varese sottopone a pignoramento  le somme corrisposte da 
questo  Comune  a  titolo  di  stipendio  a  dipendente,  meglio  generalizzato 
all’allegato A, nella misura complessiva di € 5.733,16; 

Visto un secondo atto di pignoramento presso terzi pervenuto a questo ente e 
protocollato in data 17/01/2025 al n. 10918 di P.G. con il quale l’Agenzia Entrate 
- Riscossione per la provincia di Varese sottopone a pignoramento  le somme 
corrisposte  da  questo  Comune  a  titolo  di  stipendio  a  dipendente,  meglio 
generalizzato all’allegato A, nella misura complessiva di € 5.808,05; 

Osservato che entrambi gli atti ricevuti danno riscontro alla medesima Verifica 
Inadempienti  ricevuta  dall’Agenzia  Entrate  -  Riscossione  per  la  provincia  di 
Varese in data 10/12/2024 e che, pertanto, si è reso necessario interpellare la 
stessa agenzia allo scopo di definire con esattezza l’Atto cui fare riferimento per 
assolvere al versamento delle somme pignorate;

Vista la risposta dall’Agenzia Entrate - Riscossione per la provincia di Bergamo 
che si riporta testualmente:

“Buongiorno,
in risposta alla vostra comunicazione di cui all’oggetto, si precisa che il pignoramento presso  
terzi  ex  artt.  48bis  e  72bis  dpr  602/73  n.  11784202500000588000  -  fascicolo  n  
117/2024/79538 è stato eseguito in seguito alla vostra segnalazione sul portale "acquisti in  
rete PA" n. 202400005066619 del 10/12/2024 di euro 5091,36, per la quale l'Agente della  
Riscossione non può esimersi dall'attivare il pignoramento.
Considerato  che,  presupposto  indispensabile  per  effettuarne  la  segnalazione  sul  portale  
“acquisti  in rete PA” è la presenza di  un mandato di  pagamento liquido ed esigibile,  nel  
rispetto dei limiti  di  pignorabilità  previsti  dall’  ART. 72-ter DPR 602/73,  si  chiede di  dare  
priorità  al  versamento  in  favore  dell’Agente  della  Riscossione  per  il  predetto  verbale  di  
pignoramento  che  richiama  lo  specifico  mandato  di  pagamento  e  soprassedere  
momentaneamente al versamento del più generico PPT ex 72bis dpr 602/73 fascicolo n.  
117/2025/817 fintanto che la quota pignorata del verbale ex 48bis DPR602/73 non sia stata  
versata.
I pignoramenti presso terzi attivati ai sensi dell’art. 48bis DPR 602/73 vengono considerati  
conclusi  al pagamento da parte del Terzo/P.A. di quanto sospeso, per inadempienza del  
contribuente,  dal  portale  "acquistinretepa"  all'atto  della  verifica.  Tale  importo  dovrà  
comunque  rispettare  i  limiti  di  pignorabilità  previsti  dall'  ’art.  Art.  72-ter  del  D.P.R.  n.  
602/1973 così come disposto anche dalla Circolare del Ministero Economia e Finanze n.  
22/2008 alla sezione “pagamento di stipendi”. 



Dato atto che nei mesi di dicembre 2024 e gennaio 2025, si è provveduto a 
trattenere  dalla  busta  paga  del  dipendente  generalizzato  nell’allegato  A 
rispettivamente € 1.018,27 (pari a 1/5 dello stipendio netto per importi superiori 
a € 5.000,00) e €  611,16 (pari a 1/7 dello stipendio netto per importi fino  € 
5.000,00), per un importo complessivo di € 1.629,43;

Ritenuto  di  dover  procedere  al  versamento  delle  quote  trattenute  fino  alla 
concorrenza  del  debito,  come  disposto  dal  verbale  di  pignoramento 
nr.11784202500000588000 - fascicolo n 117/2024/79538;

Visto il provvedimento n. 258789 del 17.10.2024 con il quale il Sindaco dispone 
l’attribuzione temporanea alla dott.ssa Battistina Giubbani della responsabilità di 
direzione  ad  interim  del  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  Personale  e 
dell’Organizzazione a far data dal 19.10.2024 fino al 31.01.2025;

Dato  atto  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  alla 
Dirigente firmataria;

DISPONE

 di autorizzare  l’Ufficio Stipendi  ad effettuare la trattenuta mensile nel 
limite  del  quinto dello stipendio fino all’estinzione del  debito totale  e a 
disporre l'emissione di un mandato di pari importo a favore dell’Agenzia 
Entrate – Riscossione per la provincia di Varese con accredito sul c/c IT 98 
B 07601 01600 000002712363; 

 di emettere mandato per le quote già trattenute per € 1.629,43, a favore 
dell’Agenzia Entrate – Riscossione della provincia di Varese imputando la 
somma sul Bilancio Pluriennale 2025 – 2027 come segue:
-  quanto  a  €  1.018,27  al  capitolo  59000.7 del  PEG 2024 “Ritenute  al 
personale  per  conto  di  terzi”  -  Missione  99  –  Programma 01  –  Piano 
Finanziario 7.01.02.99.000 – imp. 2024/8348;
-  quanto  a  €  611,16  al  capitolo  che  nel  PEG  2025  verrà  iscritto  in 
corrispondenza del capitolo 59000.7 del PEG 2024 “Ritenute al personale 
per  conto  di  terzi”  -  Missione  99 –  Programma 01 –  Piano Finanziario 
7.01.02.99.000.

 LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
                           Dott.ssa Battistina Giubbani)
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