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OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE Al SENSI DELL'ART. 50 DEL D.LGS

36/2023 PER L’AFFIDAMENTO TRAMITE MEPA DEL SERVIZIO DI
EROGAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA Dl
"SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO" PER IL
PERSONALE DEI NIDI E DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA - CIG
B5424DD6D2 CPV 80550000-4



IL DIRETTORE

Premesso che:

- l'art. 112 del D.Lgs. 267/00 prevede che: "Gli enti locali, nell'ambito delle rispettive
competenze, provvedono alla gestione dei servizi pubblici che abbiano per oggetto
produzione di beni ed attivita rivolte a realizzare fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile delle comunita locali."

- nello specifico il Comune di Reggio Emilia ha ritenuto, cosi come previsto all'art. 114
comma 2 del medesimo Decreto, di provvedere alla gestione dei Servizi per la prima infanzia
avvalendosi di proprio organismo strumentale dotato di autonomia gestionale approvando
all'uopo, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19199/135 del 10.07.1998, la
costituzione dell’lstituzione Scuole e Nidi d'infanzia e relativo regolamento;

- in data 12/12/2024 con deliberazione n° 265 veniva approvato il rinnovo del contratto di
servizio fra Comune di Reggio Emilia e Istituzione Scuole e Nidi d’infanzia dal 01.01.2025 al
31.12.2029;

- Il D.gs. 267/00 art. 114 comma 3 individua quali organi dell'lstituzione il Consiglio di
Amministrazione, il Presidente ed il Direttore.

Rilevato che:

* con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia
R.U.I.C. 21 del 19.12.2024 sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2025 ed il Bilancio
pluriennale 2025-2027 nonché i relativi allegati;

» con deliberazione del Consiglio Comunale ID n° 15 del 21.01.2025 con immediata
eseguibilita sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2025, il Bilancio pluriennale 2025-
2027 dell’lstituzione scuole e nidi d’'infanzia ed i relativi allegati;

* il collegio dei Revisori ha espresso parere positivo sul bilancio preventivo 2025-2027 con
Verbale n. 12 del 23/12/2024.

Visto il provvedimento adottato in data 13/05/2020, in atti al PG 2020/0083765, con il quale il
Sindaco, richiamata anche la delibera della G.C. n. 194 del 29/11/2019 “Indirizzi per la
revisione organizzativa del’Ente, modifiche al Regolamento sull’'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi e avvio delle procedure selettive per la stipula di contratti a tempo
determinato di qualifica dirigenziale”, ha attribuito ai sensi dell’art.50 comma 10 del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii. e dell'art.13, sezione A del vigente Regolamento sul’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, l'incarico di Direttore dellIstituzione scuole e nidi
d’infanzia al Dottor Nando Rinaldi a partire dal 18 maggio 2020.

Visto il successivo provvedimento di proroga fino alla scadenza del mandato del Sindaco, in
atti al P.G. 2023/126621 del 11/05/2023 e l'attribuzione temporanea e transitoria di incarichi
dirigenziali in atti al PG/2024/0171204 del 21/06/2024 con decorrenza 21/06/2024 fino al
18/10/2024 e successiva proroga del contratto al 31/01/2025, in atti al PG/2024/0258789 del
17/10/2024.



Considerato che:

- L'lstituzione Scuole e Nidi d'infanzia del Comune di Reggio Emilia ha in gestione diretta 32
strutture prescolastiche con un numero di dipendenti che supera le 500 unita;

- ogni anno vengono organizzati momenti di formazione rivolti al personale, che tengono
conto delle indicazioni degli Accordi tra Stato e Conferenza delle Regioni e delle Provincie
autonome e delle successive interpretazioni dell'’Azienda USL di Reggio Emilia.

Preso atto che le esigenze formative in materia di "Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro"
per il personale assunto presso i nidi e le scuole dell'infanzia del Comune di Reggio Emilia,
da programmare indicativamente nel periodo gennaio-giugno 2025, sono le seguenti:

- classi per addetti antincendio Livello 2 (8 ore) per circa 90 discenti, da realizzare in due
incontri pomeridiani, nella fascia oraria 14.30-18.30, indicativamente nei mesi di febbraio e
marzo 2025;

- classi di aggiornamento per addetti antincendio Livello 2 (5 ore) per circa 27 discenti, da
realizzare in due incontri pomeridiani, nella fascia oraria 14.30-17.00, indicativamente nei
mesi di febbraio e marzo 2025;

- classi aggiornamento primo soccorso (4 ore) per circa 85 discenti da erogare
indicativamente nei mesi di marzo e aprile 2025, da organizzare in una unica giornata, nella
fascia oraria 14.30-18.30;

- classi di formazione base primo soccorso (12 ore) per circa 33 discenti da realizzare in tre
incontri pomeridiani di 4 ore, nella fascia oraria 14.30 — 18.30, da erogare indicativamente
nei mesi di aprile e maggio 2025;

Ravvisata pertanto la necessita di attivare le procedure necessarie per garantire lo
svolgimento dei corsi sopra citati, si € proceduto ad una indagine esplorativa del mercato
tramite pubblicazione di apposito Avviso all’Albo pretorio on-line del Comune di Reggio
Emilia e sul profilo informatico del committente www.comune.re.it, a partire dal 11/11/2024 e
sino al 28/11/2024 (Certificato di pubblicazione n. 2024/6405).

Considerato, come indicato nei documenti di gara, che le offerte pervenute entro i termini
vengono valutate con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art.108 comma 3 del D.Lgs
36/2023 e che la migliore offerta selezionata sara poi regolarizzata tramite Trattativa diretta
sulla piattaforma Consip — Mercato Elettronico.

Rilevato che alla scadenza fissata sono pervenute le offerte dei seguenti operatori
economici:

- OROBICA SAFETY SRL P.IVA 08192460955
- CAMMAROTA P.IVA 03172830618
- INTERFORM SAS P.IVA 01807400187
- C&R ASSOCIATES SRL P.IVA 02027580675
- STUDIO RSPP SRLS P.IVA 01996260334
- CONSULEO SRL P.IVA 02836350732
- NOESI EVOLUTION SRL P.IVA 06340381216
- LF.O.A. P.IVA 00453310351

- SERLAB AMBIENTE SRL P.IVA 03620430839



- A.P. CAMPUS&TRAINING SRL P.IVA 02871500183
- TEKNE’ SICUREZZA E FORMAZIONE SRL P.IVA 05683131006

- SINALFA SRL P.IVA 03255970547
- AMBIENTE LAVORO SALUTE SRL P.IVA 01873190357
- ALETHEIA SRL P.IVA 01524530894

Prese in esame le offerte, redatte dagli operatori economici attraverso la compilazione
dell’Allegato 2, parte integrante del presente provvedimento, & stato inizialmente calcolato
per ognuno dei concorrenti il costo a discente per ogni corso richiesto.

Si & poi proceduto a calcolare la media del costo a discente dei quattro corsi oggetto
dell’offerta.

Il risultato & riportato nella tabella seguente:

OPERATORE ECONOMICO MEDIA COSTO A DISCENTE
NOESI € 34,19
CONSULEO SRL € 35,19
IFOA € 35,62
STUDIO RSSP SRLS € 37,46
ALETHEIA € 40,37
C&C ASSOCIATES €41,77
A.P. CAMPUS & TRAINING S.r.l. €43,70
SERLAB AMBIENTE € 50,65
AMBIENTE LAVORO SALUTE € 51,27
INTERFORM € 73,06
SINALFA SRL €76,00
CAMMAROTA € 102,46
TEKNE SICUREZZA € 161,82
OROBICA € 165,00




Si € quindi presa in esame la voce “costo noleggio sale”, richiesta in fase di offerta nel caso
di impossibilita ad utilizzare sedi comunali a titolo gratuito:

OPERATORE ECONOMICO | COSTO NOLEGGIO SALE

NOESI 250 € A GIORNATA
CONSULEO SRL 250 € A GIORNATA
IFOA GRATUITE
STUDIO RSSP SRLS 70 € A GIORNATA
ALETHEIA 549 €A SALA

C&C ASSOCIATES GRATUITE

A.P. CAMPUS & TRAINING S.r.l. 150 € MEZZA GIORNATA
SERLAB AMBIENTE COMPRESI NELL'OFFERTA
AMBIENTE LAVORO SALUTE 100 € A SESSIONE
INTERFORM 25€ EURO ORA
SINALFA SRL 70/100 € GIORNATA
CAMMAROTA DA 400 € IN SU
TEKNE SICUREZZA € 1.500,00
OROBICA NON QUOTATO

Si € infine ritenuto di non considerare come parametro di confronto la voce “Costo gestione
esame di idoneitd per addetti antincendio Livello 2" dellAllegato 2 gia citato, in
considerazione del fatto che i costi relativi a tale voce sono attualmente non compatibili con
le risorse disponibili.

Da quanto sopra esplicitato si evince che il preventivo dell’operatore economico |.F.O.A.
ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI, risulta essere il piu vantaggioso
nonché adeguato e sufficiente in relazione al principio del risultato di cui allart.1 del Digs
n.36/2023.

Ritenuto dunque di affidare il servizio in oggetto alloperatore economico I.F.O.A. ISTITUTO
FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI - P.IVA 00453310351, con sede legale in Reggio
Emilia, Via Gianna Giglioli Valle 11, per un importo presunto complessivo pari a euro
7.900,00 (esenti da Iva ai sensi dell’art.10 n. 20) del DPR 633/72), avviando trattativa diretta
n. 5007056 tramite il portale interattivo Mepa di Consip.

Ritenuto inoltre opportuno esercitare, gia in sede di aggiudicazione, la facolta del quinto
d’obbligo, per far fronte ad eventuali necessita formative ad oggi non preventivabili, come da
D.Lgs 36/ 2023 art. 120 comma 9, che impegnera la Ditta alle stesse condizioni
controfirmate per accettazione all'atto della stipula contrattuale, integrando la cifra offerta
dall’operatore economico con la quota relativa al quinto d’obbligo citato.

Verificati:

o ['abilitazione dell'operatore economico individuato sulla piattaforma MEPA per la
categoria merceologica “Servizi - Servizi di formazione”;



e in forma preventiva il DURC e le annotazioni ANAC del fornitore.

Dato atto che:
¢ alla luce dell’istruttoria svolta I'importo del servizio & inferiore a 140mila euro;

o [lart. 17, comma 2, del Digs n. 36/2023 prevede che in caso di affidamento diretto, il
provvedimento a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente
alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli
inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale.

Dato atto inoltre che ai sensi dellart. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 il responsabile del
procedimento (RUP) & individuato nella persona della Direttore di Istituzione Scuole e Nidi
dellinfanzia del Comune di Reggio Emilia Dott. Nando Rinaldi.

Rilevato che, come precisato nei documenti di gara il contratto verra stipulato secondo le
modalita previste dalla piattaforma informatica della centrale di Committenza (Consip/Mepa).

Dato infine atto che:

o ¢ stato acquisito il CIG B5424DD6D2 al fine di assolvere gli obblighi sulla tracciabilita
dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010 e successive modificazioni ed
integrazioni;

e in funzione dellintervento in oggetto il CPV individuato & il seguente: 80550000 -
Servizi di formazione in materia di sicurezza;

o [|'operatore economico ha auto certificato con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta 'assenza di cause di esclusione automatica ai sensi dell’art. 94 e cause di
esclusione non automatiche ai sensi dell'art. 94, 95 del DIgs 36/2023 (allegato non
pubblicabile per motivi di privacy);

e la stazione appaltante verifichera le dichiarazioni, in caso che queste vengano
estratte sulla base del sorteggio a campione individuato con modalita predeterminate
ogni anno dall’amministrazione (Delibera di Giunta Comunale |.C. 12/2024).

Precisato che per la fornitura in oggetto sono stati condotti gli opportuni accertamenti volti
ad appurare l'esistenza di rischi da interferenza nell’esecuzione e che non si rende
necessario, ai sensi dell’art. 26, comma 3-bis, del D.Igs. n. 81/2008, il documento unico dei
rischi da interferenze (DUVRI), in quanto trattasi di servizi intellettuali.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti:

-il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000;

- il vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

- il D.Lgs. 36/2023

- il vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti



DETERMINA

1) di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. a) del Digs
n.36/2023 all’'operatore economico I.F.O.A. ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI
AZIENDALI - P.IVA 00453310351, con sede legale in Reggio Emilia, Via Gianna Giglioli
Valle 11, per il servizio di erogazione di corsi di formazione in materia di "Sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro" per il personale dei nidi e delle scuole dell'infanzia per un
importo presunto di euro 7.900,00 (esenti da Iva ai sensi dell’art.10 n. 20) del DPR
633/72) e alle specifiche tecniche indicate negli atti risultanti sul Mercato elettronico
Consip, trattativa n. 5007056;

2) di dare atto che, ai sensi di quanto previsto all’art. 120, comma 9, del D.Lgs. 36/2023,
qualora si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a
concorrenza del quinto dell'importo del contratto, il Fornitore sara tenuto ad eseguirle alle
stesse condizioni previste nel contratto stipulato;

3) di impegnare la spesa complessiva di euro 9.480,00 (esenti da lva ai sensi dell’art.10
n. 20 del DPR 633/72) comprensiva dell’estensione del contratto nei limiti del quinto

d’obbligo, come segue:

CAPITOLO | DESCRIZIONE MISSIONE/ PIANO DEI | IMPORTO | ANNO
PROGRAMMA CONTI
5160 FORMAZIONE 01.11 1.03.02.04.004 | 9.480,00 2025
SICUREZZA

4) di dare atto altresi che il Codice ldentificativo Gara CIG attribuito al presente affidamento,
€ B5424DD6D2;

5) di dare atto che I'affidatario & soggetto all'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari, ai
sensi e per gli effetti della legge n°136/2010 ed & pertanto tenuto a fornire a questo Ente tutti
gli elementi identificativi richiesti dalla legge, con la specificazione che il mancato
adempimento degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla citata legge & causa
di risoluzione immediata del contratto;

6) di prevedere che il contratto verra stipulato secondo le modalita previste dalla piattaforma
informatica della centrale di Committenza CONSIP/Mepa;

7) di disporre che il pagamento verra effettuato a seguito di presentazione di fatture
debitamente controllate in ordine alla regolarita formale e fiscale e ottemperando a quanto
disposto dalla normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della tracciabilita
dei pagamenti;




8) di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016;

9) di disporre I'invio del presente atto all'ufficio Bilancio per le procedure di cui all'art. 183,
comma 7, del D.Lgs. 267/00.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Ai sensi dell’art. 147-bis comma 1 si appone il parere di regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Visto di Regolarita Contabile

Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Reggio nell’Emilia, 28/01/2025

Il Direttore

NANDO
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