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RESTITUZIONE  SOMME  ERRONEAMENTE  INCASSATE  PER  MERO  ERRORE 
MATERIALE

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata 
la nota di  aggiornamento al  D.U.P.  (Documento Unico di  Programmazione) 2025-
2029;

 che  con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  14  del  21/01/2025  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con successiva delibera di  Giunta Comunale si  provvederà ad approvare il  nuovo 
P.E.G. Finanziario dell’esercizio 2025; 

 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 16/05/2024 è stato approvato il 1° 
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e alle sezioni 2.2 "Performance" 
e 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni" del Piano Integrato Attività e Organizzazione 
(PIAO) 2024-2026;

 con atto G.C. 2024/198 del 3/10/2024 è stato approvato il "2^aggiornamento al Piano 
Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 
2024-2026, approvato con deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024 ;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  254  del  12/12/2024  è  stato  approvato  il 
"3^Aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato Attività 
e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con deliberazione G.C. 2024/12 del 
30/1/2024 alla sezione 2.2 "Performance";

 con provvedimento PG n. 32023 del 31/01/2023 il  Sindaco ha prorogato l’incarico 
dirigenziale ad interim alla Dr.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di direzione 
del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”; conferito con provvedimento PG n. 
2020/106459 del 29/06/2020; l’incarico ha validità dal 01/02/2023 sino alla scadenza 
del contratto di proroga e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco;

 con  provvedimento  PG  n.  171204  del  21/06/2024  il  Sindaco  ha  provveduto 
all’attribuzione  temporanea  degli  attuali  incarichi  dirigenziali  con  decorrenza 
21/06/2024 fino al 18/10/2024;

 con atto G.C. n.196 del 26/09/2024 è stata disposta la proroga al 31 gennaio 2025 di 
tutti i contratti dirigenziali in essere;

Richiamato:

 il  Prontuario  delle  tariffe  servizi  comunali  2024  con  deliberazione  G.C.  n.4  del 
18/01/2024

 le  fatture  nn.  435  del  07/08/’24;  451  del  02/09/’24,  502  del  01/10/’24,  870  del 
05/11/’24 e 1383 del 02/12/24.

Dato atto che:

 per mero errore materiale è stata applicata una tariffa  mensile  superiore a quella 



dovuta: € 197,00 anzichè € 138,00.

Ritenuto ora necessario impegnare la spesa di € 295,00  per provvedere alla restituzione 
della somma erroneamente incassata dal Sig. ABAKAH JOSEPH EKOW 

Visti:
 il D.Lgs. n. 267/2000 "Testo unico degli Enti Locali";
 lo Statuto del Comune di Reggio Emilia;
 il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visti, altresì, i seguenti pareri favorevoli formulati sulla presente proposta di provvedimento ai 
sensi dell’art. 49 del d.lgs 267/2000: 

 di regolarità tecnica espresso dalla Responsabile del Servizio interessato; 
 di regolarità contabile espresso dalla Responsabile del Servizio Finanziario

DETERMINA

1. di impegnare la spesa di € 295,00 con imputazione alla Missione 12 Programma 07 
Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 1.03.02.15.008 del Bilancio 2025-2027 
annualità 2025, al capitolo che nel PEG 2025 verrà iscritto in sede corrispondente al 
cap 31416 “SPESA  PER  LA  GESTIONE  DI  STRUTTURE  E  SERVIZI  PER 
ACCOGLIENZA  AGLI  IMMIGRATI  INDIGENTI  ED  INABILI”  cod.  prodotto 
2025_PD_8722 centro di costo 0140

2. di liquidare la somma di € 295,00 al sig. ABAKAH JOSEPH EKOW

3. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013 
(Decreto  trasparenza),  all'art.  1  co.  32  della  L.  190/2012,  all'art.  29  del  D.Lgs. 
50/2016;

4. di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 
del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Lorenza Benedetti

gb add25/104
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