COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

.D.n. 14
in data 30/01/2025

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventicinque addi 30 - trenta - del mese gennaio alle
ore 16:00 nella sede municipale, ritualmente convocata, si € riunita la
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

CONTRATTO DI SERVIZIO “CONFERIMENTO DI SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALLI, SOCIO-EDUCATIVI E SOCIO-SANITARI
ALL'AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI RIUNITE E ALL’
ASP REGGIO EMILIA CITTA DELLE PERSONE PER IL PERIODO 1
GENNAIO- 31 MAGGIO 2025 — APPROVAZIONE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI DELLE SCHEDE PROGETTUALI a seguito della
delibera del Consiglio comunale n. 137 del 09.12.2024

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco Sl
DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco NO
BONDAVALLI Stefania Assessore Sl
BONVICINI Carlotta Assessore Sl
MAHMOUD Marwa Assessore Sl
MIETTO Marco Assessore Sl
NEULICHEDL Roberto Assessore NO
PASINI Carlo Assessore NO
PRANDI Davide Assessore Sl
RABITTI Annalisa Assessore Sl

Presiede: MASSARI Marco

Assiste il Segretario Generale: BEVILACQUA Alberto



I.D. n. 14 IN DATA 30/01/2025

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il Bilancio di
Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2024/2026 — Assegnazione risorse finanziarie per macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169,
commil e2;

con successiva delibera di Giunta Comunale si provvedera ad approvare il nuovo P.E.G. Finanziario
dell’esercizio 2025;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024 dichiarata immediatamente esecutiva, si
¢ provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024/2026 ¢ ad
aggiornare il Piano Esecutivo di Gestione 2024, precedentemente approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 2024/3 del 11/01/2024;

con delibera di Consiglio comunale n. 86 del 30/03/2022 ¢ stato approvato il Piano Programma
2022-2024 dell’azienda speciale Farmacie Comunali Riunite che recepisce gli indirizzi
dell' Amministrazione comunale e definisce gli obiettivi generali e dell'attivita caratteristica, il piano
economico finanziario annuale e pluriennale;

con il medesimo atto sono stati approvati i Contratti di servizi di seguito elencati, nei quali sono
indicate le modalita di gestione e le disposizioni che garantiscono l'erogazione dei servizi nel rispetto
della normativa vigente:

- Contratto di servizio per la gestione delle Farmacie Comunali periodo 01/06/2022- 31/12/2024;

- Contratto di servizio “Conferimento di servizi socio-assistenziali, socio-educativi € socio-sanitari
all'Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite e ad Asp Reggio Emilia Citta delle Persone per il
periodo dal 01/06/2022 al 31/12/2024” rispettivamente per i seguenti ambiti: anziani, persone con
disabilita, famiglie con minori, trasversale;

il Contratto “Conferimento di servizi socio-assistenziali, socio-educativi e socio-sanitari all’azienda
Speciale Farmacie Comunali Riunite e all’Asp Reggio Emilia Citta delle Persone per il periodo dal
01/06/2022 al 31/12/2024” ¢ composto dagli allegati Al, A2, A3, A4 dove sono articolate le
funzioni e gli obiettivi per ciascuna area di intervento (anziani, persone con disabilita, famiglie con
minori, trasversale); con atto di Consiglio Comunale n. 86 del 30/05/2022 si stabiliva di dare
mandato alla Giunta comunale di definire successivamente le schede tecniche progettuali dei singoli
servizi conferiti sulla base del processo in corso di riorganizzazione e innovazione dei servizi
assegnati e di apportare eventuali modifiche e integrazioni che si dovessero rendere necessarie agli
allegati A1-A2-A3-A4 del contratto;

con Delibera di Giunta n. 108 del 16/05/2023 ¢ stata approvata la modifica delle schede progettuali
per gli ambiti di intervento anziani, persone con disabilita, famiglie e minori, trasversale che
integrano il Contratto di servizio “Conferimento di servizi socio-assistenziali, socio-educativi e



socio-sanitari all'Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite e ad Asp Reggio Emilia Citta delle
Persone per il periodo dal 01/06/2022 al 31/12/2024”

2. 1I Contratto di servizio vigente tra Comune di Reggio Emilia, ASP e I’azienda FCR, al fine di una
migliore definizione dei contenuti del contratto stesso in relazione agli obiettivi di sviluppo del
welfare cittadino si intende rinnovato per il periodo dal 1 gennaio 2025 sino a 31 maggio 2025 e
comunque, come indicato dalla delibera del Consiglio comunale n. 137 del 09.12.2024, per il tempo
strettamente necessario alla approvazione del nuovo Piano Programma 2025/2027 dell’Azienda
Speciale Farmacie Comunali Riunite;

Evidenziato che:

e il Contratto “Conferimento di servizi socio-assistenziali, socio-educativi e socio-sanitari all'Azienda
Speciale Farmacie Comunali Riunite e all’Asp Reggio Emilia Citta delle Persone” ¢ composto dagli
allegati A1, A2, A3, A4 dove sono articolate le funzioni e gli obiettivi per ciascuna area di intervento
(anziani, persone con disabilita, famiglie con bambini, trasversale);

- per la durata del Contatto di Servizio, il Gruppo di ‘Regia’ composto dai diversi responsabili di
Comune, ASP e FCR governa e monitora i processi di riorganizzazione e di innovazione dei servizi,
nonché i processi di generazione della spesa socio-assistenziale e socio-sanitaria;

- riguardo ai diversi servizi socio-sanitari sottoposti a regime di accreditamento sociosanitario ai sensi
della DGR 1638/2024 (come specificato nelle singole schede di ogni servizio interessato
nell’allegato A), si conferma che fino alla data di implementazione della delibera regionale i servizi
sono prorogati alle condizioni attuali, pertanto, secondo quanto indicato dalle normative, restano in
vigore i contenuti e i sistemi di regolazione contrattuali in essere.

Ritenuto di

1. approvare alcune modifiche e integrazioni alle schede progettuali per gli ambiti di intervento
anziani, persone con disabilita, famiglie con bambini, trasversale, che integrano il Contratto di
servizio ‘Conferimento di servizi socioassistenziali, socioeducativi e sociosanitari all’Azienda
Speciale Farmacie Comunali Riunite e all’ASP Reggio Emilia Citta delle Persone’ che
principalmente riguardano le seguenti schede progettuali:

AMBITO ANZIANI (allegato A1l): schede relative ai servizi di Assistenza domiciliare, CRA ¢
Pasti a domicilio dove si evidenzia 1’avvio del percorso del nuovo sistema previsto dalla DGR
1638/2024 dell’accreditamento regionale, incluso anche il servizio di accompagnamento e trasporto
delle persone anziane ai centri diurni. Si definisce inoltre che rispetto ai Centri diurni ¢ prevista la
valutazione di un passaggio contrattuale diretto tra Comune ¢ ASP. Nella scheda Interventi integrati
di conciliazione, cura e sollievo ai sistemi famigliari ¢ stato tolto il servizio rivolto a famiglie con
bambini di babysitting; per quanto riguarda i servizi territoriali per la demenza e di supporto alla
domiciliarita ¢ prevista la coprogettazione da parte del Comune, si internalizza ’attivita entro il 30
giugno 2025.



AMBITO PERSONE CON DISABILITA (allegato A2): nelle schede Centri residenziali e centri
diurni si evidenzia che entra in vigore il nuovo sistema di accreditamento regionale DGR 1638/2024
che include attivita di accompagnamento degli utenti al servizio, pertanto si procedera a un’analisi
complessiva di questi servizi per la transizione al nuovo sistema. Nella scheda Attivita motorie e
socializzanti viene definito che I’attivita & oggetto di coprogettazione e che ASP concede la palestra
A-GYM direttamente a FCR. Per gli inserimenti individuali a retta di persone adulte con disabilita in
strutture residenziali si specifica che I’attivita viene internalizzata dal Comune; nella scheda dei
Gruppi appartamento gestiti da ASP si implementano nel fabbisogno ulteriori quattro posti per le
autonomie come elemento qualificante nella filiera di appartamenti. Nella scheda relativa al servizio
socio-occupazionale e di tempo libero Strade si specifica che I’attivita ¢ oggetto di coprogettazione
in relazione alla realizzazione di nuovi dispositivi e che I’attivita di accompagnamento ¢ svolta
direttamente dal gestore anche tramite esternalizzazione del servizio, analogamente a quanto previsto
dalla normativa dell’accreditamento.

AMBITO FAMIGLIE E MINORI (allegato A3): sono state eliminate le schede Accesso a
particolari servizi educativi diurni privati, gestione del sistema a rete di accoglienza H24,
sperimentazione progetto Care-leavers che ¢ giunto a conclusione, mentre ¢ stata inserita la nuova
scheda relativa al servizio Appartamenti di semiautonomia per maggiorenni di ASP. Nella scheda
relativa al servizio di accoglienza per Minorenni stranieri non accompagnati ¢ stata tolta la struttura
Orizzonti, mentre resta Oasi. Si ¢ specificato che il servizio Interventi di educativa familiare di
sostegno, cosi come i centri educativi territoriali, sono oggetto di coprogettazione per attualizzare i
contenuti delle attivita rispetto ai fabbisogni definiti in modo integrato con 1’offerta complessiva del
territorio.

AMBITO TRASVERSALE (allegato A4): sono state infine aggiornate alcune schede dell’ambito
trasversale in particolare rispetto alle attivita svolte rientranti nel progetto Reggio Citta senza
Barriere ed ¢ stato eliminato, nella scheda sugli Sportelli sociali, il presidio dedicato alle famiglie
con procedimento di sfratto presso il Tribunale; ¢ stata inoltre eliminata la scheda del servizio di
accompagnamento a percettori di reddito di cittadinanza.

Dato atto che

- le modifiche e integrazioni cosi come definite ed evidenziate nel testo allegato quale Allegato Al,
A2, A3, A4, parte integrante e sostanziale, entreranno in vigore a esecutivita del presente atto;

Visto ’art.48 del Dlgs 267/2000;

- Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Dirigente ad interim del
Servizio Politiche di Welfare e Intercultura ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.267/2000, RUP del
presente procedimento;

- il responsabile del procedimento ¢ Lorenza Benedetti, Dirigente competente del Servizio Politiche
di Welfare e Intercultura;

- le modifiche apportate con la presente deliberazione, non alterano complessivamente il corrispettivo
previsto per il contratto stesso

Visto il parere di regolarita contabile, espresso dalla Dirigente responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
dell'art. 49 del D.1gs 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi



DELIBERA

di approvare, per le motivazioni evidenziate in premessa, le modifiche e le integrazioni delle schede tecniche
progettuali relative ai servizi conferiti per gli ambiti anziani, persone con disabilita, famiglie con bambini e
ambito trasversale come indicato negli allegati Al, A2, A3, A4 parte integrante e sostanziale che
evidenziano le modifiche apportate per il periodo dal 1 gennaio 2025 sino al 31 maggio 2025 e, come
indicato dalla delibera del Consiglio comunale n. 137 del 09.12.2024, comunque per il tempo strettamente
necessario all’approvazione del nuovo Piano Programma 2025-2027 dell’Azienda Speciale Farmacie
Comunali Riunite

di dare atto che

inoltre

LA GIUNTA COMUNALE

stante 1’urgenza di provvedere alla sottoscrizione del contratto a seguito delle modifiche e integrazioni delle

schede progettuali

ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del DIgs. 267/2000,

DICHIARA

immediatamente eseguibile la suesposta deliberazione ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

MASSARI Marco BEVILACQUA Alberto
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