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Reggio Emilia, 30/01/2025

ALL’ATTENZIONE
DEL SINDACO DI REGGIO EMILIA
AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Mozione istituzione di un fondo di assistenza per il personale della Polizia Locale.

Il gruppo consiliare di Fratelli d’Italia

Premette che:

o Il personale della Polizia Locale svolge un ruolo fondamentale nella tutela della sicurezza urbana, nella

prevenzione dei reati e nella gestione della viabilita, garantendo un servizio essenziale per la comunita.

o Gli operatori della Polizia Locale sono quotidianamente esposti a situazioni di rischio e di pericolo nello

svolgimento delle loro funzioni, al pari di altri corpi di sicurezza.

e Attualmente non esiste un fondo specifico di assistenza per il personale della Polizia Locale che preveda

forme di sostegno in caso di infortunio, malattia grave, difficolta economiche o esigenze particolari

derivanti dall'attivita di servizio.

Considerato che:

e La creazione di un fondo di assistenza dedicato al personale della Polizia Locale permetterebbe di

garantire un supporto economico e sociale agli operatori e alle loro famiglie in situazioni di difficolta,

valorizzando il loro impegno quotidiano.

e Alcune categorie professionali impegnate nella sicurezza pubblica gia dispongono di strumenti analoghi

di assistenza e sostegno.

o Il riconoscimento di una maggiore tutela per il personale della Polizia Locale contribuirebbe a rafforzare

la motivazione e I'efficacia operativa di questi professionisti, migliorando complessivamente il servizio

reso alla cittadinanza.
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I1 F.A.P.L. dovrebbe essere una fondazione di natura esclusivamente assistenziale, con lo scopo
principale di concedere sussidi in denaro agli operatori della Polizia Locale in stato di oggettivo bisogno
o difficolta.

11 fondo potrebbe inoltre prevedere 'assegnazione di borse di studio a favore dei figli degli operatori
della Polizia Locale, mediante appositi bandi annuali, al fine di garantire opportunita educative e
formative a coloro che si trovano in situazioni di difficolta economica.

Il fondo potrebbe essere alimentato attraverso il contributo mensile volontario di €5,00 ciascun
appartenente alla Polizia Locale in servizio, oltre che da donazioni, lasciti ed eredita, senza ricevere
alcun finanziamento statale.

Il Fondo di Assistenza per la Polizia Locale (F.A.P.L.) potrebbe ispirarsi a modelli gia esistenti, come
il F.A.P.P. (Fondo Assistenza Previdenza e Premi per il personale dell’Arma dei Carabinieri), una
fondazione assistenziale nata dopo la seconda guerra mondiale per supportare gli appartenenti

all’Arma dei Carabinieri.

Valutato che:

L'adesione volontaria al fondo permetterebbe di sostenere economicamente gli agenti della Polizia
Locale e i loro familiari in situazioni di disagio, come cure mediche per se o 1 proprio famigliari, spese

per l'assistenza di coniuge o figli colpiti da malattie invalidanti.

Il Consiglio Comunale di Reggio Emilia impegna il Sindaco e la Giunta a:

1.

A valutare l'istituzione di un fondo comunale di assistenza per il personale della Polizia Locale
(F.A.P.L.), finalizzato a fornire sostegno economico in caso di infortunio, malattia grave, difficolta
economiche o altre situazioni di necessita oggettiva.

A prevedere che il fondo sia alimentato principalmente da contributi volontari degli operatori della
Polizia Locale, nonché da donazioni, lasciti ed eredita, garantendo cosi la sostenibilita del progetto.

A prevedere forme di supporto per le famiglie degli operatori della Polizia Locale in caso di eventi
luttuosi o condizioni di particolare disagio.

A promuovere iniziative di informazione e sensibilizzazione sull'importanza del ruolo della Polizia
Locale e della necessita di strumenti di tutela adeguati.

A verificare la possibilita di destinare risorse specifiche a tale fondo attraverso il bilancio comunale o

mediante eventuali accordi con associazioni di categoria.

I consiglieri:

Paglialonga Cristian - Davoli Letizia
Aragona Alessandro (capogruppo)
Marziani Mattia
Vinci Gianluca
Melioli Lorenzo
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