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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la nota di  
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio  Comunale n.  14 del 21/01/2025 sono stati  approvati  il  
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale si  provvederà ad approvare il  Piano 
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2025;

 con delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/01/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2024-2026 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi  
dell’art. 169 c. 1 e 2;

 con  delibera  n.  12  del  30/01/2024  dichiarata  immediatamente  esecutiva,  la  Giunta  
Comunale ha provveduto ad approvare il  Piano Integrato di  Attività  e Organizzazione 
(PIAO) 2024/26;

 con atto G.C. 2024/198 del 3/10/2024 è stato approvato il  "2^aggiornamento al Piano 
Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, approvato con deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024;

 con Provvedimento PG n. 2025/0028627 del 31/01/2025, a decorrere dal 01/02/2025, il  
Sindaco  ha  incaricato  il  dr.  Alberto  Bevilacqua  della  responsabilità  di  direzione  del  
Servizio “Contrasto alle povertà urbane”;

 al  servizio  Politiche  di  Welfare e  Intercultura  è  assegnato  l’obiettivo  di  PEG 
2024_PG_8557 “PON INCLUSIONE, interventi rivolti a cittadini di paesi terzi vittime e 
potenziali  vittime  di  sfruttamento  lavorativo”,  che  verrà  previsto  anche  nel  PEG 
dell’esercizio 2025;

Dato atto che:

 il  Comune di  Reggio  Emilia  ha  partecipato  quale  partner  al  partenariato  del  progetto  
“Common Ground” (capofila Regione Piemonte, con le Regioni Emilia-Romagna, Friuli-
Venezia Giulia, Liguria e Veneto come partner) per l’attuazione di interventi di supporto  
all’integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e 
potenziali  vittime di  sfruttamento lavorativo a valere sul  PON Inclusione-FSE, per un 
valore complessivo di € 20.250.000,00 (di cui € 9.397.422,62 a valere sul PON Inclusione 
FSE 2014-2020),  di  cui  €  359.353,47  assegnati  al  Comune  di  Reggio  Emilia  tramite 
Determinazioni del Dirigente Regionale competente n. 14753 del 05/07/2023 e n. 25756 
del 05/12/2023 per l’attuazione delle attività progettuali;

 di questi € 359.353,47 assegnati al Comune di Reggio Emilia, € 161.709,06 sono stati 
stanziati  a  valere  sul  PON Inclusione  –  da  utilizzarsi  entro  il  30/10/2023  (fase  I  di  
progetto);



 alla conclusione delle attività rendicontuali relative alla Fase I del progetto, risulta che le  
spese  sostenute  e  rendicontate  siano  pari  a  €  17.613,87,  al  di  sotto  sia  dell’importo  
complessivo di 161.709,06 € concessi in sede di ripartizione delle risorse di progetto (DD 
n. 14753 del 05/07/2023 e DD n. 25756 del 05/12/2023) sia dell’importo di 48.512,72 € 
trasferito  dalla  Regione  Emilia  Romagna  a  titolo  di  acconto  a  seguito  della 
Determinazione del Dirigente Regionale n. 26548 del 16/12/2023 (così come rettificata 
dalla DD n. 1119 del 23/01/2024);

 con Determina del Dirigente Regionale n. 24624 del 18/11/2024 sono stati rideterminati,  
sulla base delle spese effettivamente rendicontate e riconosciute, gli importi assegnati e 
concessi ai partner con DD n. 14753 del 05/07/2023 e DD n. 25756 del 05/12/2023 e si è  
provveduto, contestualmente, a liquidare in favore degli stessi il saldo del trasferimento  
concesso;

 con  PG  n.  309503  del  10/12/2024,  la  Regione  Emilia-Romagna  ha  richiesto  la 
restituzione, entro 60 giorni dalla ricezione della comunicazione, della quota anticipata e  
non spesa del contributo relativo alla I fase progettuale, per un importo pari a € 30.898,85;

 in tale comunicazione la Regione ha fornito l’indicazione del C/C dedicato, rettificata da 
successiva comunicazione inviata via email in data 20/01/2025.

Richiamata  la  Determinazione  Dirigenziale  n.  846  del  11/08/2023,  con  cui  sono  state 
accertate  le  risorse assegnate  al  Comune  di  Reggio  Emilia  per  la  co-progettazione  e  la 
realizzazione  di  attività  per  Progetto  “COMMON  GROUND  –  Azioni  interregionali  di 
contrasto  allo  sfruttamento  lavorativo  e  di  sostegno  alle  vittime  e  potenziali  vittime  di 
sfruttamento lavorativo” (a valere sul PON INCLUSIONE 2014-2020) e sono state impegnate 
le relative quote per annualità ( CUP E44H22001160007 e CIG A003230B51).

Ritenuto pertanto opportuno provvedere in merito alla richiesta di restituzione pervenuta dalla  
Regione;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs 267/2000.

Visti:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art. 184; 
 Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011; 
 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 
 l’art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi 

del Comune; 
 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 
 gli  artt.  47,  47bis,  47  ter  e  47  quater  del  vigente  Regolamento  comunale  per  la 

disciplina dei contratti;
 la  Deliberazione  n.59  del  15/07/2013  della  Commissione  per  la  Valutazione,  la 

Trasparenza  e  l’Integrità  delle  amministrazioni  pubbliche  quale  Autorità  nazionale 
anticorruzione, ora A.N.A.C.;

 il Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;



DETERMINA

 di restituire alla Regione Emilia Romagna la somma di € 30.898,85, per le motivazioni 
espresse in narrativa,  mediante giro fondo sulla contabilità speciale, sul corrente di 
Tesoreria  presso la  BANCA D’ITALIA, Codice Tesoreria  240, conto di  Tesoreria 
11131,  codice  IBAN:  IT24S0100004306TU0000011131,  indicando  nella  causale 
“Progetto  Common Ground – fase  I  –  rimborso  quota  finanziamento  anticipata  in 
eccedenza”.

 di imputare tale somma al seguente capitolo di spesa:

- € 30.898,85 al cap. 30833 del PEG 2024 denominato “Trasferimenti ad associazioni 
per  gestione  Progetto  PON  Common  ground”,  codice  prodotto-progetto 
2024_PG_8557, centro di costo 0207, codice Modalità di gestione Conto annuale 015, 
codice  identificativo  gara  (CIG)  A003230B51;  codice  unico  di  progetto  (CUP) 
E44H22001160007, a valere sull’impegno 2023 / 6400 / 1 di € 167.347,47

 di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 184 e 185 del 
D. Lgs. 267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
       Dr. Alberto Bevilacqua

ISA/ADD
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