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LA DIRIGENTE

Premesso che:

e con Delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2024, dichiarata immediatamente esecutiva,
€ stato approvato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024/26 e contestuale
aggiornamento del Piano esecutivo di Gestione approvato con delibera di GC 3 del
11/01/2024;

e con Delibera di Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2024, dichiarata immediatamente esecutiva,
€ stata approvata la variazione d’'urgenza al bilancio di previsione 2024-2026 (art.175 comma
4 D.Igs n. 267/2000) per assegnazione di progetti europei e regionali ratificata con delibera di
CC n. 52 del 25/3/2024;

e con Delibera di Consiglio Comunale n. 53 del 25/03/2024, dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati approvati la variazione al bilancio di previsione finanziario 2024-2026 e
relativi allegati;

e con Delibera di Consiglio Comunale n. 66 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati approvati il rendiconto della gestione 2023 e relativi allegati;

e con Delibera di Consiglio Comunale n. 67 del 29/4/2024, dichiarata immediatamente
esecutiva, sono stati approvati il bilancio consuntivo dell’esercizio 2023 e relativi allegati
dell'lstituzione scuole e nidi d'infanzia del comune di Reggio Emilia;

e per il Bilancio di previsione 2024-2026, I'invio dei documenti alla Banca dati della Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 13 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, come previsto ai
sensi dellart. 161, comma 4 del D. Lgs. 267/2000, é stato effettuato con esito positivo in
merito ai controlli predisposti dalla piattaforma; mentre I'invio del Rendiconto 2023 & stato
effettuato nei termini di legge;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 122 di I.D. del 16.05.2024 & stato approvato il primo
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e al Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2024/2026 di cui alla Deliberazione G.C. 2024/12 del 30/1/2024, in cui
e confluito il Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 29/7/2024 & stata approvata, con
immediata eseguibilita, la variazione di assestamento al bilancio di previsione finanziario
2024-2026 e relativi allegati, verifica degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 del D. Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii.;

e con Delibera di Giunta Comunale n. 198 del 03/10/2024 ¢& stato approvato il "2%
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2024 e del Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

e con Delibera di Consiglio Comunale n. 131 del 25/11/2024 & stata approvata, con immediata
esegquibilita, la variazione al Bilancio di previsione 2024/2026, al D.U.P. e ai relativi allegati,
ultimo assestamento e seconda verifica degli equilibri di bilancio;

e con Delibera di Giunta Comunalen. 254 del 12/12/2024 & stato approvato il
"3"AGGIORNAMENTO AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024 E DEL PIANO
INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026 APPROVATO CON
DELIBERAZIONE G.C. 2024/12 del 30/1/2024 ALLA SEZIONE 2.2 "PERFORMANCE?";

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n.13 del 21/01/2025 & stata approvata la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025 — 2029;

e che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.14 del 21/01/2025 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

e con Delibera di Giunta Comunale n.12 del 30/01/2025 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi
dellart.169 co 1 e 2.


https://openapps.comune.re.it/jattipubblicazioni/AttiPubblicazioni?servizio=Link&rifAtto=GC/2024/254

Rilevato che:

con Deliberazione di Giunta Comunale 1.D. n. 196 del 26/09/2024 sono stati approvati:
“INDIRIZZI PER LA REVISIONE ORGANIZZATIVA DELLENTE, AVVIO DELLE PROCEDURE
SELETTIVE PER LA STIPULA DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO ED
INDETERMINATO DI QUALIFICA DIRIGENZIALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE.
AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-
2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE G.C. 12/2024 del 30/1/2024 ALLA SEZIONE 3.3
"PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI" COME AGGIORNATO DALLA D.G.C. n. 122 del
16.05.2024;

con Deliberazione di Giunta Comunale 1.D. n.8 del 23/01/2025 e successiva Determinazione
Dirigenziale n.152 del 29/01/2025 & stata approvata la nuova struttura organizzativa dell’Ente
e a decorrere dal 01/02/2025 & stata resa efficace la ridenominazione dei Servizi e la
ridefinizione delle funzioni in capo alle strutture;

Rilevato altresi che:

con decorrenza 01.02.2025 ¢ stato attribuito, dal Sindaco Marco Massari, l'incarico ad interim
della direzione del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione” alla Dott.ssa Francesca
Mattioli a PG n.28640 del 31/01/2025;

il Responsabile Unico di Progetto dell'intervento in oggetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
36/2023, é individuato come dal Programma triennale degli acquisti 2024/2026, nella figura
del Dirigente “Servizio Risorse Umane e Organizzazione”,

ai sensi del Regolamento Comunale dei Contratti approvato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n.53 del 15/03/2021, esecutiva in data 30/03/2021, il Responsabile della Procedura
di gara ¢ il Dirigente del Servizio Appalti e Contratti Dott. Alberto Prampolini;

Dato atto che:

il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. individua a carico di ciascun datore di lavoro pubblico e privato
I'obbligo di redigere e porre in atto un Piano di sorveglianza sanitaria (art. 41 del D. Lgs
81/2008 e ss.mm.ii.), con cio intendendo l'insieme degli atti medici finalizzati alla tutela dello
stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio
professionali e alle modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa e che tale attivita deve
essere svolta dal Medico Competente (di cui all'art. 25 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.),
attraverso Protocolli Sanitari e mediante lo svolgimento di apposite visite mediche e
accertamenti specialistici volti a verificare I'idoneita del lavoratore alla mansione attribuita;

in data 28/02/2025 scadra l'attuale contratto per I'esecuzione del servizio in oggetto e che,
trattandosi di servizio obbligatorio per legge, € stato necessario procedere per tempo a nuova
procedura di affidamento per garantire la prosecuzione del servizio senza soluzione di
continuita;

I'importo per il servizio a base di gara ammonta ad Euro 123.000,00 IVA esente ex art. 10,
comma 18, DPR 633/72, di cui Euro 0,00 per oneri della sicurezza non soggetti al ribasso di
gara ed Euro 0,00 per costi della manodopera, in quanto trattasi di servizio di natura
intellettuale. Il valore massimo stimato dell’appalto, comprensivo della facolta di rinnovo per
uguale periodo, della proroga per mesi 6 (sei) e della facolta prevista dall’art. 120, comma 9
del D.Lgs. 36/2023, ¢ pari ad € 332.100,00 IVA esente ex art. 10, comma 18, DPR 633/72;

sono stati condotti accertamenti volti ad appurare I'esistenza di rischi da interferenza
nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti rischi e
pertanto ai sensi dell’art. 26 comma 3-bis del D.Lgs 81/2008, non & necessario predisporre il
Documento unico di valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI), stante la natura



intellettuale del servizio da affidare;

e con Determinazione Dirigenziale n.884 del 30/07/2024, legalmente esecutiva in data
31/07/2024, costituente atto a contrarre ai sensi dell’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023,
sono stati approvati i documenti di gara e il criterio di selezione degli operatori economici e
delle offerte in relazione al Servizio di cui in oggetto, stabilendo, come modalita di
aggiudicazione, la procedura aperta sopra soglia comunitaria ex art. 71, mediante il criterio
dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa ex art. 108 D.Lgs. 36/2023;

e con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. del Servizio Appalti e Contratti n.1408 del
13/08/2024, legalmente esecutivo in pari data, veniva indetta la gara di cui in oggetto;

e con il Provvedimento Dirigenziale di cui sopra, in conformita al vigente Regolamento dei
Contratti, si conferiva al Dirigente del Servizio Appalti e Contratti il ruolo di Responsabile del
Procedimento per le fasi di gara e sino alla dichiarazione di efficacia dell'aggiudicazione;

e ¢ stato attribuito alla procedura di affidamento in oggetto il seguente codice identificativo di
gara CIG: B2C78FF3D2;

e in data 13/02/2025 R.U.D. n.133 il Servizio Appalti e Contratti ha pubblicato atto di
aggiudicazione definitiva in favore di MEDLAVITALIA S.R.L. con sede legale in Parma (PR),
via Galleria Crocetta 10/A - C.F. /P.IVA 02513020343 a seguito di un ribasso percentuale
offerto del 3% sull'importo a base di gara di Euro 123.000,00 IVA esente ex art. 10, comma
18, DPR 633/72, corrispondente ad un importo complessivo di aggiudicazione pari ad Euro
119.310,00, IVA esente ex art. 10, comma 18, DPR 633/72 (comprensivi di € 0,00 per oneri
della sicurezza non soggetti a ribasso ed € 0,00 per costi della manodopera non soggetti a
ribasso);

e sono state espletate, dal Servizio Appalti e Contratti, le verifiche previste dalla vigente
normativa ai sensi dell’art. 17, comma 5 del D.Lgs. 36/2023, con esito di regolarita — giusta
attestazione in atti al P.G. 35190 del 11/02/2025, le verifiche ai sensi del D.Igs 36/2023 relative
allassenza di cause di esclusione automatiche di cui art. 94 nonché le verifiche in
adempimento dell’Art. 2 dellAddendum al Protocollo di intesa per la prevenzione dei tentativi
di infiltrazione della criminalita organizzata nel settore delle concessioni e degli appalti
pubblici, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale 1.D. n. 75 del 28/03/2023;

e [appalto in argomento avverra nel rispetto delle condizioni stabilite dal’Amministrazione nella
documentazione di gara, accettata integralmente dall’operatore economico partecipante al
momento della presentazione delle offerte, nonché dell'offerta economica presentata
dalr'affidatario;

e ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 192 del D. Lgs. 267 del 18/08/2000 e dell’art. 18,
comma 1 del D. Lgs. 36/2023, il contratto che si andra a stipulare sara in forma pubblica
amministrativa a cura dell’'ufficiale rogante della stazione appaltante, con atto pubblico notarile
informatico, a spese e oneri della ditta aggiudicataria, da registrarsi in caso d’uso;

e in applicazione dell'art. 18, comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023, per la stipula contrattuale si
applica il termine dilatorio (stand still);

Richiamata la normativa in materia di approvvigionamento per le pubbliche amministrazioni tramite
adesione a convenzioni Consip € in particolare:
- il D.L.6 luglio 2012, n.95, convertito con L. 135/2012;

- I'art. 26 della L.488/1999 e I'art.58 della L.388/2000;
- I'art. 1 co. n. 449 della legge 296/2006
- l'art. 62 del D.Lgs 36/2023



Considerato che:

- in sede di istruttoria del presente atto non sussistono convenzioni-quadro attive e disponibili in
quanto - nonostante Consip abbia indetto a fine 2023 la nuova Gara per l'affidamento di un Accordo
Quadro avente ad oggetto la prestazione dei Servizi di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro per le
Pubbliche Amministrazioni — la procedura attualmente non ¢ attiva;

- TAmministrazione si riserva, ai sensi del citato art. 1, comma 13, del D.L. 95/2012, convertito in L
135/2012, di recedere in ogni momento dal contratto che verra stipulato a seguito dell’aggiudicazione
derivante dal presente atto nel caso in cui, successivamente alla stipula del medesimo, intervenissero
0 venissero attivate, per i servizi richiesti, convenzioni Consip a condizioni migliorative e la Societa
affidataria non acconsentisse ad adeguare le proprie condizioni economiche alle modifiche
migliorative proposte da Consip;

- che la mancata sussistenza, alla data di adozione del presente provvedimento, di Convenzioni
Consip attive e disponibili aventi ad oggetto il bene/servizio da acquisire, determina inoltre la
mancanza dell’'obbligo di acquisire I'autorizzazione prevista dall’articolo 1, comma 510, della legge 28
dicembre 2015, n. 2018;

Rilevato che la presente acquisizione € stata inserita nella programmazione triennale degli acquisti di
beni e servizi per il triennio 2025-2027, di cui allart.37 del D.Lgs 36/2023, attraverso la prima
variazione utile del citato Programma, approvata con Delibera di Consiglio Comunale n.53 del
25.03.2024 - CUI S00145920351202400030;

Considerato che:

- ai sensi dell'art.58 del D.Lgs 36/2023, il presente appalto non & stato suddiviso in lotti attesa la
natura imprescindibilmente unitaria del servizio da affidare, anche sotto il profilo funzionale;

- i prezzi saranno aggiornati, in aumento o in diminuzione, sulla base degli indici sintetici elaborati
dallISTAT ai sensi dell’art. 60, comma 3, lett. b) del D. Lgs. 36/2023; in particolare la revisione dei
prezzi sara riconosciuta al verificarsi di particolari condizioni di natura oggettiva che determinino una
variazione del costo del servizio, in aumento o in diminuzione, superiore al 5% dell'importo
complessivo ed opereranno nella misura dell’'80% della variazione eccedente il 5%, in relazione alle
prestazioni ancora da eseguire;

- a garanzia dell’esecuzione del contratto e salva, comunque, la risarcibilitd del maggior danno, il
contratto verra stipulato previa costituzione di una garanzia, denominata “garanzia definitiva”, sotto
forma di cauzione o fideiussione pari al 10% dell'importo contrattuale, ai sensi dall’'art. 117 del D. Lgs
36/2023;

- il pagamento della spesa derivante dal presente atto sara effettuato con cadenza mensile a mezzo
bonifico bancario entro 30 giorni dalla data di ricevimento fattura (debitamente controllata e vistata in
ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale, ottemperando a quanto disposto dall’art. 25 del
D.L. 66/2014 relativamente all’obbligo della fatturazione elettronica), previa verifica del regolare
svolgimento della prestazione, sulla base delle effettive prestazioni svolte ed a seguito di apposita
verifica del Documento di Regolarita Contributiva e Previdenziale (DURC);

Valutato che, in data 28/02/2025, scadra I'attuale contratto per I'esecuzione del servizio in oggetto e
che, trattandosi di servizio obbligatorio per legge, € necessario procedere senza soluzione di
continuitd con I'esecuzione anticipata del contratto anche prima della stipula, per le motivazioni
sopracitate, secondo quanto previsto dall'art. 17 comma 8 del digs 36/2023;



Visti:

-il D.Lgs. n. 267 /2000 e ss.mm.ii., ed in particolare gli articoli 107 (funzioni e responsabilita della
dirigenza) e 183 commi 7 e 9 (impegni di spesa) e 151, comma 4 (principi in materia di contabilita);

-il D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 26, comma 6;

-la Legge 190/2012 ed in particolare I'art. 1 comma 32;

-1l D.Lgs 33/2013 ed in particolare gli artt. 11 e 37;

-il D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023;

-I'art.3 della legge 136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

-il DM n. 55 del 03/04/13 e il DL n..66 del 24/04/14 in materia di fatturazione elettronica per le
Pubbliche Amministrazioni;

-lo Satuto Comunale;

-il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

-il vigente Regolamento comunale di contabilita;

-il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti.

Attesa la competenza della Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’ art. 107 D. Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii. e degli artt. 3 “Atti di organizzazione” e 14 “Competenze e responsabilita
dirigenziali" del vigente Regolamento di Organizzazione;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco alla Dott.ssa Francesca Mattioli, a decorrere dall’01.02.2025,
della direzione ad interim del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione” a PG n.28640 del
31/01/2025;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs 267/2000;

DETERMINA

o di affidare, per le motivazioni e con le modalita dettagliate in narrativa, il servizio di Sorveglianza
Sanitaria del personale del Comune di Reggio Emilia e dell'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia e
nomina del Medico Competente per un periodo di 24 mesi a partire dal 01.03.2025 e fino al
28.02.2027, oltre ad eventuale rinnovo di 24 mesi, a seguito di un ribasso percentuale offerto del 3%
sullimporto a base di gara di Euro 123.000,00 IVA esente ex art. 10, comma 18, DPR 633/72,
corrispondente ad un importo complessivo di aggiudicazione pari ad Euro 119.310,00 (comprensivi
di € 0,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso ed € 0,00 per costi della manodopera non
soggetti a ribasso)(IVA esente ai sensi dell’art. 10, comma 18 del DPR 26 ottobre 1972, n. 633) alla
societa aggiudicataria “MEDLAVITALIA S.R.L.” - sede legale Parma (PR), Via Galleria Crocetta 10/
A, CAP 43126, C.F. /P.IVA 02513020343, tramite aggiudicazione con il criterio dell’'offerta
economicamente piu vantaggiosa, sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell'art. 108
del D.Lgs. 36/2023 come da atto di aggiudicazione n.133 del 13/02/2025;

¢ di procedere con I'esecuzione anticipata del contratto anche prima della stipula, per le motivazioni
precedentemente citate, secondo quanto previsto dall'art. 17 comma 8 del digs 36/2023;

¢ di allocare la spesa derivante dal presente atto come di seguito ripartita:

Esercizio 2025

- quanto a € 37.587,50 (IVA esente ai sensi dell'art. 10, comma 18 del DPR 26 ottobre 1972, n.
633) con imputazione alla Missione 01 Programma 10 Titolo 01 codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del
D.Lgs.118/2011 1.03.02.18.001 del Bilancio Pluriennale 2025-2027 — Esercizio 2025 - al
capitolo 1270 del P.E.G. 2025 denominato “Spese per accertamenti sanitari”’, codice prodotto-
progetto PD-3108 “Supporto gestione personale”; centro di costo 0115; codice Modalita di
gestione Conto annuale Appalti 002 ;

- quanto a € 12.125,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10, comma 18 del DPR 26 ottobre 1972, n.
633), di trasmettere il presente atto all'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia ai fini della
assunzione degli impegni di spesa sul proprio Bilancio 2025, al capitolo n. 5480 (come da



lettera allegata alla determinazione n.884 del 30.07.2024);

Esercizio 2026

- quanto a € 45.105,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10, comma 18 del DPR 26 ottobre 1972, n.
633) con imputazione alla Missione 01 Programma 10 Titolo 01 codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del
D.Lgs.118/2011 1.03.02.18.001 del Bilancio Pluriennale 2025-2027 — Esercizio 2026 - al
capitolo che nel P.E.G. 2026 verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 1270 del P.E.G.
2025 denominato “Spese per accertamenti sanitari’, codice prodotto-progetto PD-3108
“Supporto gestione personale”; centro di costo 0115; codice Modalita di gestione Conto
annuale Appalti 002 ;

- quanto a € 14.550,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10, comma 18 del DPR 26 ottobre 1972,
n. 633), di trasmettere il presente atto alllstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia ai fini della
assunzione degli impegni di spesa sul proprio Bilancio 2026, al capitolo n. 5480 (come da
lettera allegata alla determinazione n.884 del 30.07.2024);

Esercizio 2027

- quanto a € 7.517,50 (IVA esente ai sensi dell’art. 10, comma 18 del DPR 26 ottobre 1972, n.
633) con imputazione alla Missione 01 Programma 10 Titolo 01 codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del
D.Lgs.118/2011 1.03.02.18.001 del Bilancio Pluriennale 2025-2027 — Esercizio 2027 - al
capitolo che nel P.E.G. 2027 verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 1270 del P.E.G.
2025 denominato “Spese per accertamenti sanitari”, codice prodotto-progetto PD-3108
“Supporto gestione personale”; centro di costo 0115; codice Modalita di gestione Conto
annuale Appalti 002 ;

- quanto a € 2.425,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10, comma 18 del DPR 26 ottobre 1972, n.
633), di trasmettere il presente atto all'lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia ai fini della
assunzione degli impegni di spesa sul proprio Bilancio 2027, al capitolo n. 5480 (come da
lettera di autorizzazione allegata alla determinazione n.884 del 30.07.2024);

¢ di riallocare I'economia di spesa ottenuta a seguito di ribasso di gara, che ammonta ad un totale di
€ 2790,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10, comma 18 del DPR 26 ottobre 1972, n. 633), nel capitolo
1270 del P.E.G. 2025 denominato “Spese per accertamenti sanitari’;;

e di confermare l'assenza di rischi da interferenza e pertanto di stabilire che nessuna somma
riguardante la gestione dei suddetti rischi verra riconosciuta all’operatore economico affidatario;

¢ di dare atto che non sussiste I'obbligo di predisporre il Documento unico di valutazione dei rischi
interferenziali (DUVRI), attesa la natura intellettuale del servizio da affidare;

¢ di dare atto che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 192 del D. Lgs. 267 del 18/08/2000 e
dell'art. 18, comma 1 del D. Lgs. 36/2023, il contratto che si andra a stipulare sara in forma pubblica
amministrativa a cura dell'ufficiale rogante della stazione appaltante, con atto pubblico notarile
informatico, a spese e oneri della ditta aggiudicataria da registrarsi in caso d’uso;

o di dare atto che il servizio & stato registrato con CIG B2C78FF3D2;

¢ di dare atto che il presente affidamento rientra nella programmazione triennale degli acquisti di beni
e servizi per il triennio 2025-2027 di cui allart. 37, comma 3, del D. Lgs 36/2023 trattandosi di
acquisto di importo complessivo superiore alla soglia comunitaria;

o di dare atto che a garanzia dell’esecuzione del contratto e salva, comunque, la risarcibilita del
maggior danno, il contratto verra stipulato previa costituzione di una garanzia, denominata “garanzia
definitiva”, sotto forma di cauzione o fideiussione pari al 10% dellimporto contrattuale, ai sensi
dall’'art. 117 del D. Lgs 36/2023;

o di dare atto che il pagamento della spesa derivante dal presente atto sara effettuato con cadenza
mensile a mezzo bonifico bancario entro 30 giorni dalla data di ricevimento fattura (debitamente
controllata e vistata in ordine alla regolarita e rispondenza formale e fiscale, ottemperando a quanto
disposto dall’art. 25 del D.L. 66/2014 relativamente all’obbligo della fatturazione elettronica), previa
verifica del regolare svolgimento della prestazione, sulla base delle effettive prestazioni svolte ed a



seguito di apposita verifica del Documento di Regolarita Contributiva e Previdenziale (DURC);

o di dare atto che il pagamento della spesa derivante dal presente atto sara effettuato per quanto
attiene le prestazioni erogate a favore dei dipendenti dell’Ente a carico del “Servizio Risorse Umane
e Organizzazione”, Via San Pietro Martire n. 3 — 42121 Reggio Emilia, previa indicazione, in fattura,
del CIG, del numero di buono d’ordine e del Codice Unico Ufficio IPA: DFQLMF, ad eccezione delle
prestazioni erogate a favore del personale assegnato all'lstituzione Scuole e Nidi d’'Infanzia, che
saranno fatturate direttamente a quest’ultima Via Guido da Castello n.12 — 42121 Reggio Emilia,
previa indicazione, in fattura, del CIG, del numero di buono d’ordine e del Codice Unico Ufficio IPA:
FNDGIA;

o di riservarsi la facolta prevista dall’art. 120, comma 9, del D. Lgs. 36/2023 qualora in corso di
esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza
del quinto dell'importo del contratto; tale facolta & stata considerata negli atti di gara ai fini della
acquisizione del CIG, che pertanto tiene conto di questa potenziale variazione nel caso in cui le
prestazioni richieste, nei limiti anzidetti, dovessero quantitativamente mutare nel corso della
esecuzione del contratto;

o di dare atto che i prezzi saranno aggiornati, in aumento o in diminuzione, sulla base degli indici
sintetici elaborati dall'lSTAT ai sensi dell’art. 60, comma 3, lett. b) del D. Lgs. 36/2023; in particolare
la revisione dei prezzi sara riconosciuta al verificarsi di particolari condizioni di natura oggettiva che
determinino una variazione del costo del servizio, in aumento o in diminuzione, superiore al 5%
dell'importo complessivo ed opereranno nella misura delll'80% della variazione eccedente il 5%, in
relazione alle prestazioni ancora da eseguire;

o di provvedere con successivi atti di impegno qualora la stazione appaltante decida di avvalersi
della facolta di rinnovare I'affidamento del servizio per ulteriori 24 mesi;

o di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli articoli 23 e 37 del d.lgs. 33/2013 (“Decreto
trasparenza”) all’art. 1, comma 32 della legge 190/2012 e all’art. 27 del D. Lgs. 36/2023;

o di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all'art. 183 co. 7 del
D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii.;

o di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario;

LA DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO

FRANCESCA
MATTIOLI
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