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OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE, AI SENSI DELL’ART. 
93 DEL D.LGS. 36/2023, RELATIVA ALLA PROCEDURA APERTA, EX 
ART. 71 DEL D. LGS. 36/2023,  PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 
“PRONTO  INTERVENTO  SOCIALE  (PrIS)”  PER  IL  PERIODO 
INDICATIVAMENTE  DA  MARZO  2025  A  FEBBRAIO  2027,  A  LOTTI 
CONGIUNTI A LIVELLO PROVINCIALE – CPV 85312000-9 (RUD N. 1397 
DEL 28/11/2024) – CIG B4F5618D0C

IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la 
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di  Giunta Comunale n.  12 del  30/01/2025 è stato approvato il  Piano 
Esecutivo  di  Gestione  2025-2027  –  Assegnazione  risorse  finanziarie  per  Macro 
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  196  del  26/09/2024  sono  stati  approvati  gli 
“Indirizzi per la revisione organizzativa dell’Ente, avvio delle procedure selettive per 
la stipula di contratti a tempo determinato ed indeterminato di qualifica dirigenziale e 
di  alta  specializzazione,  nonché  l’aggiornamento  al  Piano  Integrato  Attività  e 
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 12 
del 30/1/2024;

 con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate le 
integrazioni  e  modifiche  alla  macrostruttura  organizzativa  dell’Ente,  l’avvio  al 
percorso di riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del 
D.Lgs. 267/2000;

 con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti 
la  microstruttura,  nonché la  struttura organizzativa di  terzo livello  transitoria  e gli 
strumenti di partecipazione organizzativa;

 con  provvedimento  PG/2025/0028627  del  31/01/2025  il  Sindaco  ha  attribuito 
l’incarico dirigenziale ad interim al Dott. Alberto Bevilacqua della responsabilità di 
direzione del Servizio Contrasto alle povertà urbane;

 tra gli obiettivi del servizio è previsto nel PEG 2025 sono stati individuati il PD 8559 
“Politiche  di  contrasto  della  grave  emarginazione  adulta”;  e  il  PG 8523 “Patto  di 
contrasto alle nuove povertà”;

Visto il vigente Regolamento Comunale dei Contratti, approvato con Delibera di Consiglio 
Comunale ID n. 53 del 15/03/2021, legalmente esecutiva in data 30/03/2021.



Dato atto che:

 con  Determinazione  a  contrarre  del  Servizio  Politiche  di  Welfare  e  Intercultura 
R.U.D. n. 1397 del 28/11/2024, sono stati approvati il Progetto esecutivo-Capitolato 
Speciale  d’Oneri  e  i  criteri  di  selezione  degli  operatori  economici  e  delle  offerte 
(allegato OEV), per l’affidamento del servizio di “Pronto Intervento Sociale (PrIS)” a 
lotti congiunti a livello provinciale, mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del 
D.  Lgs.  36/2023,  da  aggiudicarsi  con  il  criterio  dell’offerta  economicamente  più 
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo ex art. 108 del 
D.Lgs. 36/2026, sulla base del progetto esecutivo-capitolato speciale d’appalto ed in 
conformità ai criteri fissati nell’allegato OEV;

 il Servizio Appalti e Contratti ha avviato la procedura di gara e il termine ultimo per 
la presentazione delle offerte è scaduto alle ore 12:00 del 30/01/2025;

 a  seguito  della  definizione  della  microstruttura  di  cui  al  provvedimento  della 
Direttrice  Generale  n.  152  del  29/01/2025,  il  servizio  oggetto  di  affidamento, 
originariamente  di  competenza  del  Servizio  Politiche  di  Welfare  e  Intercultura, 
compete al Servizio Contrasto alle Povertà Urbane;

 è necessaria la nomina della Commissione ex art. 93 del D. Lgs. 36/2023 che, ex art. 
4 del vigente Regolamento Comunale dei Contratti approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 53 del 15/03/2021, legalmente esecutiva in data 30/03/2021, 
compete al Dirigente del Servizio responsabile di procedura;

 la nomina dei componenti della Commissione deve avvenire nel rispetto di quanto 
previsto dall’art. 20 del citato Regolamento comunale dei contratti.

Ritenuto di nominare la Commissione giudicatrice preposta all’espletamento dell'appalto in 
oggetto, composta dal Presidente e da due membri esperti, come di seguito precisato:

a) Dott.ssa Manuela Bonettini  – Dirigente I Settore Affari  Generali,  Istituzionali  e 
Servizi educativi del Comune di Scandiano (Presidente);

b) Dr.ssa Stefania Gabrielli – Funzionaria Reti Sociali del Servizio Cura delle Persone 
del Comune di Reggio Emilia (membro esperto interno);

c) Dott.ssa Elisa Guerra – Funzionaria Reti Sociali del Servizio Contrasto alle povertà 
urbane del Comune di Reggio Emilia (membro esperto interno);

Ritenuto, inoltre, di nominare, a seguito della definizione della microstruttura di cui al provvedimento 
della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, Responsabile 
Unico del Progetto (RUP) il dott. Alberto Bevilacqua, Dirigente del Servizio Contrasto alle povertà 
urbane;

Precisato che il segretario verbalizzante sarà il Dirigente del Servizio Appalti e Contratti, dott. 
Alberto Prampolini o Funzionario dell’Ufficio gare da questi delegato verbalmente.

Visti  i curricula  vitae dei  membri  della  Commissione,  allegati  quale  parte  integrante  e 
sostanziale al presente atto.



Visti  gli  atti,  presentati  dai  membri  della  Commissione,  d’accettazione  dell’incarico  di 
componente della Commissione giudicatrice per la procedura in argomento, con la relativa 
dichiarazione di responsabilità ai sensi dell’art. 93, c. 5 lett. a), b) e c), del D.Lgs. 36/2023, 
allegati al presente Provvedimento.

Attesa la competenza del Dirigente all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 del 
D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii..

Visti:

 il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto 
Legislativo 18.08.2000, n. 267 ed in particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità 
della dirigenza);

 il D.Lgs. 36/2023;

 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

 l’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Personale.

DETERMINA

1. di nominare la Commissione di gara di cui in narrativa;

2. di  nominare  Responsabile  Unico  del  Progetto  (RUP)  il  dott.  Alberto  Bevilacqua, 
Dirigente del Servizio Contrasto alle povertà urbane;

3. di pubblicare il presente provvedimento,  unitamente ai  curricula dei componenti  la 
Commissione  giudicatrice  suindicata  sul  “Profilo  di  Committente”,  nella  sezione 
“Amministrazione trasparente” del sito internet del Comune di Reggio Emilia, ai sensi 
dell’art. 28, comma 2 del D.Lgs. 36/2023;

4. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Appalti e Contratti per il seguito 
di competenza. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.Alberto Bevilacqua

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa).
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