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OGGETTO: SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO, Al SENSI
DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 36/2023, RELATIVO ALLA PROCEDURA APERTA PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “SUPPORTO ALLA GESTIONE DI ATTIVITA PER
L’INCLUSIONE SOCIALE E SOCIO OCCUPAZIONALE PER BENEFICIARI DI MISURE DI
CONTRASTO ALLA POVERTA” (DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE R.U.D. N. 1051 DEL
17/09/2024)

IL DIRIGENTE
Premesso che:

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai
sensi dell’art. 169 co 1e2.;

* con atto di Giunta Comunale n. 198 del 3/10/2024 ¢ stato approvato il "2"aggiornamento al
Piano Esecutivo di Gestione 2024 ¢ del Piano Integrato Attivita e Organizzazione (PIAQO)
2024-2026, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/1/2024;

* con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate integrazioni e
modifiche alla macrostruttura organizzativa dell’Ente, ed ¢ stato avviato un percorso di
riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000;

* con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti la
microstruttura, nonché la struttura organizzativa di terzo livello transitoria e gli strumenti di
partecipazione organizzativa;

e con Provvedimento PG n. 2025/0028627 del 31/01/2025, a decorrere dal 01/02/2025, il
Sindaco ha incaricato ad interim il Dr. Alberto Bevilacqua delle funzioni di Dirigente del
Servizio “Contrasto alle poverta urbane”, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

* con Determinazione Dirigenziale n. 1051 del 17/09/2024, ¢ stato nominato il Dirigente del
Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” Dott.ssa Lorenza Benedetti, quale Responsabile
Unico del Progetto (RUP) per la procedura di 1’affidamento del servizio di “Supporto alla
gestione di attivita per 1’inclusione sociale e socio occupazionale per beneficiari di misure di
contrasto alla poverta” della durata di 15 mesi, articolato in n. 2 lotti disgiunti;

* a seguito della riorganizzazione, il servizio oggetto di affidamento, originariamente di
competenza del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”, compete al Servizio “Contrasto
alle Poverta Urbane”.

Considerato che:

* J’incarico dirigenziale della Dott.ssa Lorenza Benedetti relativo al Servizio “Politiche di
Welfare e Intercultura”, nominata RUP della procedura in argomento con Determinazione
Dirigenziale n. 1051 del 17/09/2024, ¢ cessato in data 31/01/2025;

* al fine di assicurare il completo svolgimento delle attivita previste dall’allegato 1.2 al D.Lgs.
36/2023 con specifico riferimento alla materia oggetto di affidamento, si rende necessario
procedere alla sostituzione del Responsabile Unico del Progetto;



Visti:

il Dr. Alberto Bevilacqua, nominato dirigente del Servizio “Contrasto alle poverta urbane” in
data 01/02/2025, possiede le competenze professionali richieste per 1’assunzione del ruolo di
RUP, in conformita all’art. 15 del D.Lgs. 36/2023.

il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

il D.Lgs. 36/2023, recante il Codice dei Contratti Pubblici, e in particolare 1’art. 15 riguardante
la nomina del RUP;

il vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti del Comune Reggio Emilia.

DETERMINA

. di revocare, per le motivazioni espresse in premessa, 1’incarico di Responsabile Unico del

Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, relativamente alla procedura aperta
per I’affidamento del servizio di “Supporto alla gestione di attivita per 1’inclusione sociale e
socio occupazionale per beneficiari di misure di contrasto alla poverta” della durata di 15
mesi, articolato in n. 2 lotti disgiunti (di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 1051 del
17/09/2024) alla Dirigente del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura” Dott.ssa Lorenza
Benedetti;

di nominare il Dr. Alberto Bevilacqua, Dirigente del Servizio “Contrasto alle poverta
urbane”, quale nuovo Responsabile Unico del Progetto per la medesima procedura, con
decorrenza immediata;

. di dare atto che il presente provvedimento sara comunicato a tutti i soggetti interessati;

di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza);

di trasmettere il presente atto al Servizio Appalti e Contratti per il seguito di competenza.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d’interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO CONTRASTO
ALLE POVERTA URBANE

Dott. Alberto Bevilacqua
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