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ARRIVO

REGGIO NELL'EMILIA

VERBALE D’INTESA INERENTE L’ADEGUAMENTO DEL REGOLAMENTO DI DISCIPLINA PER LA RI-
PARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE “FUNZIONI TECNICHE” Decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36, art. 45.

Premesso che:

e in data 13 Marzo 2024 la Delegazione di parte pubblica trasmetteva alla Delegazione
di parte sindacale il testo del Regolamento sugli Incentivi Tecnici, che disciplina la
ripartizione del fondo incentivante “funzioni tecniche”, modificato per gli adegua-
menti alle recenti novita normative, in particolare in riferimento all’art. 45 del
Dlgs.n. 36/2023, per l’avvio del confronto;

e A seguito della presentazione di osservazioni da da parte della Delegazione di parte
sindacale si apriva un percorso di confronto sindacale tra le parti, fino ad arrivare a
un testo condiviso finale, nel documento allegato al presente verbale, in sede di in-
contro sindacale del 29 Gennaio 2025.

Tutto cio premesso,

La Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione trattante di parte sindacale con-
cordano e dichiarano chiuso il confronto sul nuovo testo del Regolamento denominato Discipli-
na per la ripartizione del fondo incentivante “funzioni tecniche” Decreto legislativo 31 marzo
2023, n.36, art.45, nel documento allegato al presente verbale, che sara sottoposto all’appro-
vazione della Giunta Comunale.

Reggio Emilia, li 29/01/2025

La Delegazione Trattante di parte pubblica La Delegazione Trattante di parte sindacale
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