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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025 - 2029;

- con deliberazione di Consiglio comunale n. n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 30/01/2025 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025 - 2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi,
ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.

Visto che il Nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al Comparto Funzioni
Locali triennio 2019/2021, sottoscritto in via definitiva il 16 novembre 2022, all’ Art. 98, che
disapplica e sostituisce I'Art. 56 quater del CCNL del 21.05.2018 “Utilizzo dei proventi delle
violazioni del Codice della Strada”, regolamenta I’utilizzo delle quote dei proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie determinate ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. ¢) e 5 del
D.Lgs 285/92. In particolare conferma che le quote destinate a previdenze complementari
sono conferite quali “contributi datoriali unicamente al Fondo Perseo Sirio, resta salva per i
lavoratori la possibilita di conservare la posizione contributiva eventualmente gia maturata
presso altre forme pensionistiche precedentemente a tale data;

Visto il successivo "Accordo d’integrazione dell’ACNQ del 12 aprile 2022 in materia di
costituzione delle RSU per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la
definizione del relativo regolamento elettorale — Comparto Funzioni Locali", sottoscritto dalle
parti in data 06.05.2024;

Dato atto che 1’accordo per 1’attuazione delle previdenze complementari del personale del
Corpo di Polizia Municipale di Reggio Emilia, di cui al verbale d’intesa del 12 maggio 2022,
acquisito in atti al P.G. n. 303500 del 30.12.2022, le parti stabiliscono, tra altro, di procedere,
a partire dall’anno 2022, con la revisione delle quote individuate nel precedente accordo
(Cfr.: P.G. n. 3014 del 17.2.2007), che per I’anno 2024 risulta essere pari a Euro 1.200,00;

Tenuto conto che con deliberazione Giunta comunale del 15.11.2023 1.D. n. 273 ¢ stata
approvata la previsione di destinazione dei proventi di ammende ed oblazioni per infrazioni al
Codice della Strada per l'esercizio anno 2024, ai sensi dell'Art. 208 Decreto Legislativo n.
285/92 e successive modificazioni ed integrazioni,

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla liquidazione al fondo previdenziale
complementare Perseo Sirio, ex Art. 208 del D.Lgs. 285 e ss. mm. ed ii., della somma
complessiva di Euro 189.860,00, relativamente all’annualita 2024, corrispondente
all’importo pari a Euro 1.200,00 annui per operatore, assunto a tempo indeterminato, in
servizio presso il Corpo Polizia Locale (escluso il personale amministrativo), come da schema
definizione quote individuali, anno 2024, predisposto e trasmesso dal Servizio Risorse Umane
e Organizzazione, acquisito in atto al P.G. n. 2025/60251, allegato al presente atto quale parte
integrante dello stesso e non pubblicale poiché contenente dati personali;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’Art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
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e il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. del
18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii;

o il vigente Statuto Comunale;

o il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Emilia;

o il vigente Regolamento di Contabilita;

e 1’Art. 208 del Codice della Strada (D.Lgs del 30 aprile 1992, n. 285 e ss. mm.e ii.);

o il Regolamento europeo generale sulla protezione dei dati personali (GDPR) UE
679/2016 e ss.mm.ii.;

Visto che con atto del 31.12.2024, P.G. n. 330827, il Sindaco ha provveduto all’attribuzione,
dell’incarico dirigenziale al dr. Italo Pasquale Enrico Rosati, della responsabilita di direzione
del “Servizio Polizia Locale e Protezione Civile”;

DETERMINA

per le motivazioni e considerazioni esposte in narrativa e che qui si ritengono nuovamente
riportate:

1.

di liquidare la somma complessiva di Euro 189.860,00 relativa alle quote dei proventi
delle sanzioni amministrative pecuniarie determinate ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett.
c) e 5 del D.Lgs 285/92, destinate a previdenze complementari, del personale del Corpo
di Polizia Locale di Reggio Emilia, relativamente all’annualita 2024, che trova copertura
all’interno del Capitolo 39377/11 nell’impegno di spesa n. 2024/8446;

di autorizzare il pagamento della quota, a carico del datore di lavoro Comune di Reggio
Emilia, determinata ai sensi dell’Art. 208 del D.Lgs. n. 285/1992, al Fondo Pensione
Perseo-Sirio, secondo le modalita di versamento stabilite dal Fondo stesso;

di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Risorse Umane e Organizzazione,
titolato ad effettuare il materiale versamento dell’importo di Euro 189.860,00 a titolo di
contributo contrattuale obbligatorio, al Fondo Pensione Perseo-Sirio, separatamente dalle
contribuzioni obbligatorie ordinarie, in favore del personale del Corpo Polizia Locale, in
base alle quote individuali, dell’anno 2024, determinate dallo stesso Servizio e risultanti
nell’allegato in atti al P.G. n. 2025/60251, parte integrante del presente atto e non
pubblicale poiché contenente dati personali.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

I1 Dirigente del Servizio
(Dr. Italo Pasquale Enrico Rosati)
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