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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Preso atto che:

con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 2052 del 26.11.2024, si & proceduto ad indire il
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti di
“‘FUNZIONARIO PIANIFICAZIONE E ATTUAZIONI URBANISTICHE” Area dei Funzionari ed
Elevata qualificazione presso il Comune di Reggio Emilia approvando contestualmente il relativo
Bando di Concorso Pubblico, che costituiva ALLEGATO A parte integrante di detto provvedimento
e lex specialis della procedura stessa, subordinando l'assunzione a tempo indeterminato dei
vincitori all'esito negativo della procedura di mobilitd obbligatoria ex art. 34-bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001;

con Determinazione Dirigenziale n. 2294 di R.U.A.D. del 23.12.2024 si & disposta la proroga dei
termini di scadenza di ulteriori 30 giorni tenuto conto dell’esiguo numero di domande pervenute fino
a tale data;

Tenuto conto:

che il Concorso Pubblico & stato indetto senza il previo esperimento delle procedure di mobilita
volontaria tra Enti di cui allart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. come stabilito nella
Deliberazione di G.C. n. 12 del 30.01.2024 e riconfermato nella Deliberazione G.C. n. 122 del
16.05.2024;

che in relazione agli adempimenti obbligatori previsti dal citato art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, il
Comune di Reggio Emilia ha provveduto ad attivare le suddette procedure di mobilita, in data
27.11.2024 inviando alla Regione Emilia Romagna, e per conoscenza in pari data e via PEC (P.G.
n. 299945 del 27.11.2024) gia anche al Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione
con l'indicazione dei posti, del profilo professionale e delle mansioni da ricoprire mediante nomina
dei vincitori del Concorso Pubblico in oggetto;

che il Servizio Lavoro della Regione Emilia Romagna ha verificato e comunicato I'assenza di
personale avente pari qualifica rispetto a quelle richieste negli elenchi di disponibilita tenuti dalla
Regione ed ha pertanto trasmesso anch’esso, via PEC con lettera del 02.12.2024 - acquisita agli
atti di questo Comune al n. 0302977 del 02.12.2024 - la comunicazione datata 27.11.2024 del
Comune di Reggio Emilia alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, per il seguito di loro competenza;

che tale procedura si &€ conclusa, come previsto dalla norma da ultimo modificata dall’art. 3 comma
9 della Legge 56/2019, aggiornato con l'art. 3, comma 3-quater del Decreto Legge n. 36 del 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79 del 29 giugno 2022, trascorsi 20
giorni dall’avvenuta comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, senza alcuna
assegnazione né da parte della Regione Emilia Romagna né dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, e, pertanto, si prende atto dell’esito negativo della stessa;

Preso atto:

che il Bando di Concorso approvato in Allegato A) alla Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n.
2052 del 26.11.2024 che costituiva “lex specialis” della procedura stessa, & stato pubblicato con
tutte le varie modalita previste dal Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
— Sezione B) I'Accesso e dalla Determina di indizione stessa, sul sito Internet istituzionale del
Comune nella apposita sezione Trasparenza / Bandi di concorso, nonché pubblicato sul Portale
INPA e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle domande, la data del
27.12.2024 (30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'Avviso, come gia stabilito
anche nella Determinazione di indizione del Concorso);

che in data 23.12.2024 & stata pubblicata, con le medesime modalita, la proroga dei termini di
presentazione delle candidature approvata con Determinazione Dirigenziale n. 2294 di R.U.A.D.
del 23.12.2024 per ulteriori 30 giorni, fissando pertanto la nuova data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione nel giorno 27.01.2025;

Considerato che il Bando di Concorso prevedeva quanto segue:

in materia di “Requisiti di ammissione”:

“Per essere ammessi al Concorso, i candidati devono essere obbligatoriamente in possesso dei

seguenti requisiti soggettivi:

e cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri della Unione Europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente. Possono inoltre accedere agli impieghi i cittadini di paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che



siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria. E’ fatto salvo
il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana;

godere dell’elettorato politico attivo e dei diritti civili e politici. Per i cittadini non italiani e non
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici &
riferito al Paese di cittadinanza;

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite d’eta ordinamentale;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o ['assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

Idoneita fisica all'impiego;

| cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo;

Patente di Guida di Categoria “B”;

Titoli di studio. | candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei seguenti titolo di

studio:

Laurea triennale di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenente ad una delle classi:

o L-7 Ingegneria civile e ambientale

o L-17 Scienze dell’architettura

o L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale

o L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia

oppure :

o Laurea di cui al D.M. 509/99 ad esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla
Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09-07-2009 (09A11794);

o Diplomi delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del D.P.R. n. 162/1982 di durata
triennale Diplomi Universitari istituiti ai sensi della L. n. 341/1990 della medesima durata ad
esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla Tabella allegata al Decreto
Interministeriale 11.11.11;

Oppure Laurea Magistrale facente riferimento all'ordinamento di cui al Decreto Ministeriale
270/04 ed appartenente ad una delle classi di laurea:
o LM-3 Architettura del paesaggio

LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura

LM-23 Ingegneria civile

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi

LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale
oppure:
Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e Diplomi di Laurea vecchio ordinamento
(DL) ad esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla Tabella allegata al Decreto
Interministeriale 09-07-2009 (09A11795).

O O O O O

Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, trovi corrispondenza
con piu classi di Laurea Specialistiche o Magistrali ai sensi del citato D. Interministeriale
09.07.2009 (09A11795), il candidato dovra dichiarare sulla domanda di partecipazione al
Concorso nel campo note della sezione titolo di studio a quale singola classe e equiparato il
titolo di studio conseguito; tale dichiarazione dovra essere resa conformemente e sulla scorta di
specifica certificazione rilasciabile unicamente a cura dell’Ateneo che ha conferito il Diploma di
Laurea (cosi come previsto dal citato Decreto), a seguito di richiesta effettuata dal candidato
interessato all’equiparazione.

Per i titoli consegquiti all’estero é richiesta I'equipollenza del titolo di studio o il riconoscimento
del titolo da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica,
ai sensi della vigente normativa in materia (art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001). Il modulo
per la richiesta e disponibile al seguente indirizzo Internet:

http.//www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.


http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica

| candidati in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura concorsuale con
riserva in attesa dell’emanazione dello specifico provvedimento, fermo restando che tale atto
dovra essere posseduto al momento dell’eventuale assunzione. | candidati che non saranno in
possesso del suddetto provvedimento entro i termini stabiliti dall’Amministrazione, non potranno
essere assunti e decadranno dalla graduatoria.

Tutti i requisiti sopraindicati devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente Bando per la presentazione delle domande di
partecipazione.”

¢ in merito all’“Ammissibilita”:
“Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, con apposita Determinazione
Dirigenziale, si provvedera a determinare I'ammissibilita alla procedura concorsuale di tutti i
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione secondo le modalita previste, con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione che verra effettuato al piu tardi
all’atto dell'assunzione in servizio.
Il riscontro delle domande sara effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla
domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata
alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio.
Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la
mancanza di uno dei requisiti soggettivi prescritti per I'ammissione al Concorso, indicati nel
paragrafo “Requisiti di ammissione”.
Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero contenenti errori formali, o
che presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia causa di esclusione
diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno essere
regolarizzate, entro il successivo termine che verra assegnato, a pena di esclusione.
In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di
partecipazione previsti dal Bando, verranno esclusi dalla partecipazione al procedimento
concorsuale o dalla graduatoria che ne derivera.”

¢ in merito alla “Tassa di Concorso”:
“I candidati dovranno provvedere al versamento di euro 10,00 (pit eventuali commissioni bancarie)
per tassa di concorso che deve essere effettuato durante la fase di inserimento della domanda
online tramite sistema di pagamento PagoPA. La suddetta tassa non e rimborsabile in nessun
caso.”

Avuto presente tutto quanto sopra riportato;

Considerato:

e che, da ultimo, il giorno 27.01.2025 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al Concorso di che trattasi;

e che hanno inoltrato domanda di partecipazione al Concorso n. 33 candidati;

e che il pacchetto completo delle candidature pervenute relativamente alla procedura concorsuale in
oggetto & stato scaricato dal portale InPA ed acquisito al protocollo dell’Ente al n. 45220 di P.G. del
19.02.2025;

Visto e richiamato tutto quanto previsto in materia dal Bando di Concorso che costituisce “lex
specialis” della procedura nonché, per la parte non diversamente regolata dallo stesso Bando, dal
vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia — Sezione B — L’accesso, approvato con deliberazione G.C. n. 9 del 25.01.2024 e ss.mm.ii.;

Visto in particolare l'art. 17 “Ammissione dei candidati” — Sezione B — L’accesso, del Regolamento
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia di cui sopra;

Tenuto conto che si debba pertanto procedere fin da subito ad effettuare un primo riscontro delle
domande inoltrate dagli aspiranti candidati, al fine di determinarne la loro ammissione o esclusione
alla procedura — riscontro che viene effettuato con riguardo a modalita e termini di arrivo delle
domande, nonché sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di
partecipazione al Bando di Concorso che risultassero palesemente prive di uno o piu requisiti richiesti
per 'ammissione e/o dalla documentazione allegata;



Ribadito comunque che per tutti i candidati complessivamente ammessi al Concorso Pubblico, la
verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per 'ammissione allo stesso, verra
effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento,
in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal procedimento
concorsuale o dalla graduatoria che ne derivera;

Considerato che la presente determinazione, oggetto di pubblicazione al’Albo Pretorio per i fini di
pubblicita legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa del D.Lgs
33/2013, contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del Regolamento
europeo 679/2016, si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate normative,
procedere all'identificazione delle persone interessate con il "codice candidatura" quale misura di
sicurezza del trattamento di cui all'articolo 32, co1, lett.a) del Regolamento europeo 679/2016 e nel
rispetto del principio di minimizzazione del dato di cui all'art.5, co1. lett. ¢) del medesimo
Regolamento. Tali candidati verranno meglio generalizzati con i dati personali nella Relazione allegata
al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile;

si da atto del seguente risultato:

e n. 31 candidati identificati con il codice candidatura assegnato alla domanda di
partecipazione e dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al
presente provvedimento, sulla base di un primo riscontro delle domande effettuato - risultano in
possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione al Concorso dal Bando, alla data ultima di
scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande (27.01.2025) e risultano altresi
aver versato la prevista tassa di Concorso e precisamente:

CODICE CANDIDATURA
DDT1HN2H34
2385HGRSFZ
AHZH4X2QGR
4FMFWM64CU
FRDRH7ENBM
DC4ZQB52FV
BVRZD5AD5P
XKZ5AWXH35
831Z5RPUAE
3EMGANG92K
UV57DSZESD
7TTW3BTAM1Q
QQIP7QWPGZ
1A7YTUUUM9
VWQY7AE43N
EDAF9KQ2SQ
6V69B7APOD
V6FH278YN4
9FBWGEMREN
39UK5MVUSK
GQQPYE5844
63NW89YXM5
TESRMHNNQF




YD5HD4FDE7

CTPAURUGW?2

TTPHYXBCNM

CG3XAA885F

8W119FZ4QR

8RNNO981H42

FKUP4D8D3S

AM44NSAPG8

n. 2 candidati identificati con il codice candidatura assegnati alle domande di partecipazione
(che risultano aver versato la prevista tassa di Concorso) dettagliatamente generalizzati come
indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile,
che hanno dichiarato il possesso di titolo di studio conseguito all’estero, e che hanno altresi
dichiarato che provvederanno a richiedere I'equipollenza degli stessi ad uno dei titoli di studio
richiesti dal Bando di Concorso per I'accesso, cosi come previsto dal Bando, e precisamente:

CODICE CANDIDATURA

463X6RGWMV

4VZYTKPCME

che pertanto vengono ammessi al Concorso con riserva

e in attesa dellemanazione dello specifico provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza del
titolo di studio conseguito all’estero ad uno dei titoli di studio richiesti dal Bando per I'accesso al
Concorso di che trattasi — riconoscimento da richiedere a cura dei candidati, ai sensi della
normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi, quale termine
massimo, entro i termini stabiliti dal’Amministrazione, a pena di esclusione dalla graduatoria
derivante dal Concorso Pubblico e di non assunzione;

e con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per
la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del Bando;

Considerato tutto quanto soprariportato, in riferimento alle n. 33 candidature presentate per il
Concorso in oggetto, si rileva che:

n. 31 candidati identificati con il codice candidatura assegnato alla domanda di partecipazione (e
dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento,
parte integrante e non pubblicabile), espletato un primo riscontro delle domande effettuato sulla
base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione o della
documentazione allegata - risultano in possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione al
Concorso dal Bando, alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione delle
domande (27.01.2025), e risultano altresi aver versato la prevista tassa di Concorso, e pertanto
vengono ammessi al Concorso con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti i
requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza;
n. 2 candidati identificati con il codice candidatura assegnati alle domande di partecipazione (che
risultano aver versato la prevista tassa di Concorso) dettagliatamente generalizzati come indicato
nella Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile, che hanno
dichiarato il possesso di titolo di studio conseguito all’estero, e che hanno altresi dichiarato che
provvederanno a richiedere I'equipollenza degli stessi ad uno dei titoli di studio richiesti dal Bando
di Concorso per I'accesso, cosi come previsto dal Bando e pertanto vengono ammessi al Concorso
con riserva in attesa dellemanazione dello specifico provvedimento di riconoscimento
dell’'equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero ad uno dei titoli di studio richiesti dal
Bando per l'accesso al Concorso di che trattasi — riconoscimento da richiedere a cura dei
candidati, ai sensi della normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da
prodursi, quale termine massimo, entro i termini stabiliti dal’Amministrazione, a pena di esclusione
dalla graduatoria derivante dal Concorso Pubblico e di non assunzione;




Ritenuto pertanto opportuno specificare nuovamente che per tutti i 33 candidati complessivamente
ammessi al Concorso, la verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per
'ammissione, verra effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando
che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere
esclusi dal Concorso o dalla graduatoria che ne deriver3;

Ritenuto inoltre opportuno effettuare la verifica sull'effettivo diritto di riserva da applicare:

e ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1014 co. 1) e 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive
modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE),

e agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi del
comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 applicabile unicamente a
scorrimento,

stante le dichiarazioni/informazioni non sempre chiare e univoche riportate dai candidati sulle

domande di partecipazione - esclusivamente per i candidati che supereranno le prove orali;

Preso atto e segnalato infine che tra i 33 candidati complessivamente ammessi al Concorso con
riserva di verifica finale del possesso dei requisiti un candidato ha richiesto sulla domanda di
partecipazione di usufruire di tempi aggiuntivi e/o di ausili necessari allo svolgimento delle prove
d’esame e che di ci0 verra informata la Commissione Giudicatrice;

Visto l'art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, come prescritto dall’art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto lincarico attribuito alla Dott.ssa Francesca Mattioli dal Sindaco Marco Massari in data
31.01.2025 (P.G. n. 28640) della direzione ad interim del Servizio “Risorse Umane e Organizzazione”
fino alla copertura della posizione;

DETERMINA

1. di ammettere al Concorso Pubblico di cui all’'oggetto, per tutte le motivazioni esposte in premessa i
n. 31 candidati identificati con codice candidatura assegnato alla domanda di partecipazione e
dettagliatamente generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento,
parte integrante e non pubblicabile che, espletato un primo riscontro delle domande presentate -
effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione o
della documentazione allegata - risultano in possesso di tutti i requisiti previsti per 'ammissione al
Concorso alla data ultima di scadenza (27.01.2025) e risultano altresi aver versato la prevista
tassa di Concorso, specificando che tali candidati sono comunque ammessi al Concorso con
riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per
'ammissione, da possedersi alla data di scadenza del bando stesso e precisamente:

CODICE CANDIDATURA
DDT1HN2H34
2385HGRSFZ
AHZH4X2QGR
4FMFWM64CU
FRDRH7ENBM
DC4ZQB52FV
BVRZD5AD5P
XKZ5AWXH35
831Z5RPUAE
3EMGANG92K




UV57DSZESD
7TW3BTAM1Q
QQ9P7QWPGZ
1A7YTUUUM9
VWQY7AE43N
EDAF9KQ2SQ
6V69B7AP9D
V6FH278YN4
9FBWGEMREN
39UK5MVUSK
GQQPYE5844
63NW89YXM5
TESRMHNNQF
YDSHD4FDE7
CTPAURUGW?2
TTPHYXBCNM
CG3XAAB885F
8W119FZ4QR
8RNNO981H42
FKUP4D8D3S
AM44NSAPG8

2. di ammettere con riserva al Concorso Pubblico di cui all’'oggetto, per tutte le motivazioni esposte in
premessa i n. 2 candidati identificati con il codice candidatura assegnati alle domande di
partecipazione (che risultano aver versato la prevista tassa di Concorso) dettagliatamente
generalizzati come indicato nella Relazione Allegata al presente provvedimento, parte integrante e
non pubblicabile, che hanno dichiarato il possesso di titolo di studio conseguito all’estero, e che
hanno altresi dichiarato che provvederanno a richiedere I'equipollenza degli stessi ad uno dei titoli
di studio richiesti dal Bando di Concorso per I'accesso, cosi come previsto dal Bando in attesa
del’emanazione dello specifico provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza del titolo di
studio consequito all’estero — riconoscimento da richiedere a cura dei candidati, ai sensi della
normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi, quale termine
massimo, entro i termini stabiliti dal’Amministrazione, a pena di esclusione dalla graduatoria
derivante dal Concorso Pubblico e di non assunzione e precisamente:

CODICE CANDIDATURA
463X6RGWMV
4VZYTKPCME

3. di specificare nuovamente che per tutti i 33 candidati ammessi o ammessi con riserva al Concorso,
la verifica dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per 'ammissione alla
procedura, verra effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando
che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere
esclusi dal Concorso o dalla graduatoria che ne deriver3;



4. di prendere altresi atto che tra i n. 33 candidati complessivamente ammessi al Concorso con
riserva di verifica finale del possesso dei requisiti un candidato ha richiesto sulla domanda di
partecipazione di usufruire di tempi aggiuntivi e/o di ausili necessari allo svolgimento delle prove
d’esame e che di cid verra informata la Commissione Giudicatrice;

5. diriservarsi di effettuare la verifica sull'effettivo diritto di riserva da applicare:

e ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1014 co. 1) e 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e
successive modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE),

o agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi
del comma 4 dell'articolo 18 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 applicabile unicamente
a scorrimento,

stante le dichiarazioni/informazioni non sempre chiare e univoche riportate dai candidati sulle

domande di partecipazione - esclusivamente per i candidati che supereranno le prove orali.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Francesca Mattioli)

FRANCESCA
MATTIOLI

il o030
14:42:01
sfF| cer

‘3!'.
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