COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

I.D.n. 39
in data 06/03/2025

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventicinque addi 06 - sei - del mese marzo alle ore
15:00 nella sede municipale, ritualmente convocata, si € riunita la
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI “DISCIPLINA PER LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE FUNZIONI TECNICHE
Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36
ART. 45”.

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco Sl
DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco Sl
BONDAVALLI Stefania Assessore NO
BONVICINI Carlotta Assessore Sl
MAHMOUD Marwa Assessore Sl
MIETTO Marco Assessore Sl
NEULICHEDL Roberto Assessore Sl
PASINI Carlo Assessore Sl
PRANDI Davide Assessore SI
RABITTI Annalisa Assessore NO

Presiede: MASSARI Marco

Assiste il Segretario Generale: MARENGO Dr. Donato
Salvatore



1.D. n. 39 IN DATA 06/03/2025
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- Per adeguare il vigente Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante
funzioni tecniche approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.241 del
16/12/2021 alle recenti novita normative, in particolare a quanto previsto dall’art.
45 del DlIgs .n. 36/2023, & stato predisposto, in coerenza con il Regolamento
sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi vigente e dello Statuto
dell’Ente, un nuovo testo che, recependo tali novita, disciplina la ripartizione del
fondo Incentivante “Funzioni Tecniche”, per definire criteri e modalita di
quantificazione, di ripartizione, di distribuzione e di liquidazione del fondo
incentivante per le funzioni svolte dal personale dipendente del Comune di

Reggio Emilia, nei limiti e ambiti di operativita nello stesso indicati;

Dato atto che:

- Il Regolamento si propone come:

-strumento di recepimento e di adeguamento alle novita normative introdotte dal
Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 , art 45 — incentivi per funzioni tecniche,
da applicarsi in riferimento alle procedure di affidamento di contratti avviate a partire
dal 01 luglio 2023.

-strumento di valorizzazione e miglioramento delle attivita svolte direttamente dal
personale interno allamministrazione, incentivando alcune funzioni di
responsabilita, nel concetto generale di qualita, nel quale convergono sia gli aspetti
afferenti la qualita tecnica della prestazione e gli aspetti relativi alla qualita del
procedimento;

-strumento attraverso il quale perseguire una gestione dell'incentivo sempre piu
efficace, trasparente, rispondente alle effettive responsabilita derivanti dalle attivita

svolte dal personale dipendente.



- Rientrano nell’ambito applicativo del presente regolamento le funzioni tecniche
finalizzate a consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti di gara,
del progetto, dei tempi, costi e qualita prestabiliti, svolte dai soggetti e nelle forme

disciplinate delle norme vigenti del tempo:

o il D.Lgs 36/2023, infatti, entra in vigore il 1° aprile 2023, ma le sue
disposizioni sono efficaci dal 1° luglio 2023, pertanto, per avvisi o bandi
pubblicati prima di tale data, si continuano ad applicare le regole del Decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50, art. 113 e il relativo Regolamento per la
ripartizione del fondo incentivante funzioni tecniche precedentemente
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.241 del 16/12/2021;

o la presente disciplina invece ,in attuazione dell'articolo 45 sopracitato del
D.Lgs 36/2023 ,disciplina il sistema degli incentivi in riferimento alle
procedure ed ai contratti di lavori, servizi, forniture per i quali i bandi o avvisi
con cui si indice la procedura di scelta del contraente siano pubblicati a
partire dal 1 luglio 2023, nonché, in caso di contratti senza pubblicazione di
bandi o di avvisi, alle procedure e ai contratti di lavori, servizi, forniture in
relazione ai quali, dalla data del 1 luglio 2023, siano formalizzati gli inviti a

presentare le offerte.

- |l testo & stato sottoposto a un percorso di confronto con la Delegazione di parte
sindacale fino ad arrivare a un testo di disciplina finale condiviso, come da verbale
di intesa PG n.32195 siglato in data 29/01/2025, che si allega (Allegato 1);

Ritenuto pertanto di dover dare corso all’approvazione del presente Regolamento, che
recepisce le novita normative di cui allart. 45 del Decreto Legislativo n. 36/2023
sopracitato, nei contenuti allegati e parte integrante della presente proposta di Delibera
(Allegati 2,3,4,5);

Richiamati gli articoli 48 e 89 del TU N. 267/2000,

Premesso altresi :



Visto il

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢é stata
approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione) 2025-2029;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

che con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per
Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2,;

parere favorevole, apposto in calce alla presente proposta di provvedimento, ai

sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 di regolarita tecnica, espresso dalla Direttrice

Generale in qualita di Dirigente ad interim del Servizio Risorse Umane e Organizzazione;

Inoltre

DELIBERA

Di approvare il testo del Regolamento denominato “Approvazione disciplina per la
ripartizione del fondo incentivante “Funzioni Tecniche™ai sensi del Decreto
Legislativo 31 marzo 2023 n. 36, art. 45” nei contenuti allegati e costituente parte

integrante della presente deliberazione.(Allegati 2,3,4,5).

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che ricorrano particolari motivi di urgenza, stante la necessita di procedere



allapplicazione del presente Regolamento , nei limiti e ambiti di operativita dello

stesso ;

Visto 'art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

MASSARI Marco MARENGO Dr. Donato Salvatore
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