COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

[.D.n. 40
in data 06/03/2025

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventicinque addi 06 - sei - del mese marzo alle ore
15:00 nella sede municipale, ritualmente convocata, si € riunita la
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

ACCORDO TRA | COMUNI DI REGGIO EMILIA E QUATTRO
CASTELLA PER UN INCARICO DI RUP PRESSO IL COMUNE DI
QUATTRO CASTELLA Al SENSI DELL’ART. 15, COMMA 2 DEL
D.LGS N. 36/2023

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco Sl
DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco Sl
BONDAVALLI Stefania Assessore NO
BONVICINI Carlotta Assessore Sl
MAHMOUD Marwa Assessore Sl
MIETTO Marco Assessore Sl
NEULICHEDL Roberto Assessore Sl
PASINI Carlo Assessore Sl
PRANDI Davide Assessore SI
RABITTI Annalisa Assessore NO

Presiede: MASSARI Marco

Assiste il Segretario Generale: MARENGO Dr. Donato
Salvatore



1.D. n. 40 IN DATA 06/03/2025
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

e che il dipendente del Comune di Quattro Castella, Ing. Davide Giovannini, a decorre
dal 10/03/2025 sara collocato in aspettativa senza assegni per prendere servizio ai
sensi dell’art. 110, comma 2 del D.Lgs. 267/2000 presso il Comune di Reggio Emilia;

e che il suddetto Ing. Davide Giovannini attualmente svolge le funzioni di RUP
relativamente all'intervento di ristrutturazione di Corte Noci, a seguito di delibera di
Giunta Comunale del Comune di Quattro Castella n. 32 del 31/05/2022 e per la
realizzazione del Nuovo Polo Scolastico di Quattro Castella a seguito di delibera di
Giunta Comunale del Comune di Quattro Castella n. 56 del 30/11/2022;

e che il Comune di Quattro Castella, a seguito della collocazione in aspettativa dell’Ing.
Davide Giovannini, non dispone nel proprio organico di personale in possesso dei
requisiti di cui all’allegato 1.2 del D.Lgs. 36/2023;

e che l'art 4 del D.Lgs. 209/2024, cosiddetto correttivo al codice dei contratti, inserisce
nell’articolo 15, comma 2 del codice, un nuovo periodo a mente del quale “resta in ogni
caso ferma la possibilita per le stazioni appaltanti, in caso di accertata carenza nel
proprio organico di personale in possesso dei requisiti di cui all’allegato 1.2, di nominare
il RUP tra i dipendenti di altre amministrazioni pubbliche”;

Considerato che i Comuni di Reggio Emilia e Quattro Castella, nel’ambito dei rapporti di
collaborazione e mutuo supporto tra gli Enti locali del territorio provinciale, hanno
concordato di stipulare un Accordo di collaborazione per consentire al dipendente Ing.
Davide Giovannini, in servizio presso il Comune di Reggio Emilia dal 10/03/2025, di
proseguire I'attivita di RUP presso il Comune di Quattro Castella, per alcuni appalti
particolarmente complessi e di importo rilevante ad ulteriore arricchimento della
professionalita del neo dirigente a contratto;

Dato atto che I'ilng. Davide Giovannini, preventivamente interpellato ha espresso il proprio
assenso ai contenuti di cui al’Accordo piu sopra indicato;

Visto il testo dello schema di Accordo (Allegato A) finalizzato a definire i termini e le
modalita per permettere al Comune di Quattro Castella di nominare RUP un dipendente
del Comune di Reggio Emilia ai sensi dell’art. 15, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 come
aggiornato dall’art 4 del D.Lgs. 209/2024 consentendo al contempo al Comune di Reggio
Emilia di fruire di un dirigente a contratto che arricchisca le sue conoscenze e
competenze, che prevede che:

e le parti concordano di autorizzare, in applicazione dell’articolo 53, comma 7 del D.Lgs.
165/2001, il dipendente Ing. Davide Giovannini, in servizio presso il Comune di Reggio
Emilia dal 10/03/2025, a continuare, senza soluzione di continuita, ad esercitare le
funzioni di RUP, come declinate nelle modalita e nei contenuti dal D.Lgs 36/2023
t.v. ,presso il Comune di Quattro Castella relativamente all’intervento di ristrutturazione



di Corte Noci e per la realizzazione del Nuovo Polo Scolastico di Quattro Castella per il
quale risulta gia individuato in tale ruolo, oltre che per l'intervento di completamento
delle opere di urbanizzazione del Nuovo Polo Scolastico, di prossima realizzazione per
il quale verra formalizzato specifico atto di nomina;

I’Accordo decorrera dal 10/03/2025 ed avra durata fino al temine degli interventi per i
quali & previsto I'esercizio delle funzioni di RUP richiamati all’articolo 2;

le parti potranno valutare congiuntamente eventuali rimodulazioni parziali della durata
in relazione ai singoli interventi;

il dipendente manterra il rapporto di lavoro con il proprio Ente di appartenenza dal
10/03/2025, Comune di Reggio Emilia;

in qualita di RUP, instaurera un rapporto di servizio con il Comune di Quattro Castella,
senza obbligo di debito orario, ma con vincolo di risultato, relativamente alle attivita di
RUP previste dall’allegato 1.2 del Codice, per gli appalti per il quale risulta individuato ai
sensi dellAccordo in allegato; le funzioni di RUP dovranno essere svolte
compatibilmente con le esigenze di servizio ed in coordinamento con le mansioni
svolte presso il Comune di Reggio Emilia;

per lo svolgimento delle funzioni di RUP, I'lng. Davide Giovannini potra avvalersi della
strumentazione tecnica messa a disposizione dal Comune di Quattro Castella;

il trattamento retributivo per le attivita di RUP sara costituito esclusivamente dagli
incentivi per le funzioni tecniche, definiti secondo le disposizioni interne del Comune di
Quattro Castella;

il trattamento retributivo e contributivo per le funzioni di RUP spettera al Comune di
Quattro Castella che vi provvedera direttamente tramite il Settore Risorse Umane
dellUnione Colline Matildiche, mediante emissione di appositi cedolini per redditi
assimilati a lavoro dipendente;

Ritenuto che il contenuto dell’Accordo in allegato soddisfi le esigenze per le quali € stato
predisposto;

Visto l'art. 48 del D.Lgs. 267/2009;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal responsabile del servizio
interessato sulla presente proposta, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Visti inoltre

I'art. 15, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 come aggiornato dall’art 4 del D.Lgs. 209/2024;
I'articolo 53, comma 7 del D.Lgs. 165/2001;

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Dato atto e considerato che liniziativa in oggetto non comportera oneri diretti a carico
dellAmministrazione comunale;



Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa

e di approvare lo schema di Accordo (Allegato A) finalizzato a definire i termini e le
modalita per permettere al Comune di Quattro Castella di nominare RUP un
dipendente del Comune di Reggio Emilia ai sensi dell’art. 15, comma 2 del D.lgs.
36/2023 come aggiornato dall’art. 4 del D.Lgs. 209/2024;

Inoltre
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che ricorrano particolari motivi d’'urgenza, al fine di al fine di permettere la stipula
dell’Accordo e I'attivazione di quanto ne consegue entro il 10/03/2025

Visto I'art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
MASSARI Marco MARENGO Dr. Donato Salvatore
DONATO
MARCO SALVATORE
11082025 MARENGO
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