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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

Vista la Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 948 del 30.05.2024, con la quale - in attuazione di  
quanto disposto con Deliberazione G.C. n. 12 del 30.01.2024 - si è proceduto ad indire il Bando di 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 3 posti di 
“FUNZIONARIO EDUCATIVO DI ATELIER” - Area dei Funzionari e dell’elevata Qualificazione”;

Preso atto che il Bando di Concorso di cui sopra è stato pubblicato con tutte le varie modalità previste 
dal Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Sezione B) l'Accesso e dalla 
Determina  di  indizione,  sul  sito  internet  istituzionale  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  sezione 
Amministrazione Trasparente /  Bandi  di  concorso,  sul  Portale Unico del  reclutamento InPA di  cui 
all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, all’Albo Pretorio Online Comunale e 
prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle domande, la data del 29.06.2024 (30 
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione sul Portale Unico del reclutamento InPA);

Considerato:
 che il Bando di Concorso al Capoverso “Requisiti di ammissione” prevedeva, oltre ai requisiti 

generali, quanto segue: 
“…omissis
Titoli  di  studio. I  candidati  dovranno  obbligatoriamente  possedere  uno  dei  seguenti  titolo  di  
studio: 

Laurea triennale di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenente ad una delle classi di laurea: 
 L-3 “Discipline delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e della moda”
 L-4 “Disegno Industriale”
 L-20 “Scienze della comunicazione” 
 L-22 “Scienze delle attività motorie e sportive” 

oppure :
 Laurea di cui al D.M. 509/99 ad esse equiparate unicamente così come previsto dalla  

Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09-07-2009 (09A11794) 
 Diplomi delle Scuole Dirette ai  fini  speciali  istituite ai  sensi  del  D.P.R. n. 162/1982 di  

durata triennale Diplomi Universitari istituiti ai sensi della L. n. 341/1990 della medesima  
durata  ad  esse  equiparate  unicamente  così  come  previsto  dalla  Tabella  allegata  al  
Decreto Interministeriale 11.11.11

 Diploma Accademici di primo livello rilasciati dalle Istituzioni facenti parte sistema AFAM  
ad esse equipollenti, così come previsto dagli artt. 2 e 4 della L. 508/1999 e dall’art. 1  
comma 102 della Legge n. 228/2012;

Oppure Laurea  Magistrale  facente  riferimento  all’ordinamento  di  cui  al  Decreto  Ministeriale  
270/04 ed appartenente ad una delle classi di laurea: 
 LM/12 “Design”
 LM/43 “Metodologie informatiche per le discipline umanistiche” 
 LM/45 “Musicologia e Beni Culturali” 
 LM/65 “Scienze dello Spettacolo e Produzione Multimediale” 
 LM-67 “Scienze e tecniche delle attività motorie preventive ed adattative”
 LM-68 “Scienze e tecniche dello sport”
 LM-92 “Teorie della comunicazione”
 LM-93 “Teorie e metodologie dell’e-learnig e della media education”

oppure :
Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e Diplomi di Laurea vecchio ordinamento  

(DL) ad esse equiparate unicamente così come previsto dalla Tabella allegata al Decreto  
Interministeriale 09-07-2009 (09A11795)

Diplomi Accademici di secondo livello rilasciati dalle Istituzioni facenti parte sistema AFAM ad  
esse equipollenti,  così  come previsto  dagli  artt.  2 e  4  della  L.  508/1999  e  dall’art.  1  
comma 103 della Legge n. 228/2012.

omissis….. 
Tutti i requisiti sopraindicati devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data  
di  scadenza  del  termine  stabilito  dal  presente  Bando  per  la  presentazione  delle  
domande di partecipazione.”



 che successivamente alla scadenza del bando di Concorso, si è provveduto ad espletare un primo 
riscontro delle  domande inoltrate dagli aspiranti candidati, al fine di determinarne l’ammissione o 
esclusione alla procedura – riscontro effettuato con riguardo a modalità e termini di arrivo delle 
domande,  nonché  sulla  base  delle  autodichiarazioni  rese  dai  candidati  sulla  domanda  di 
partecipazione al Bando di Concorso avuto presente quanto previsto dal Bando stesso in merito 
all’esclusione di candidati che avessero reso dichiarazioni dalle quali risultasse in modo evidente la 
mancanza  di  uno  dei  requisiti  soggettivi  prescritti  per  l’ammissione  al  Concorso,  indicati  nel  
paragrafo “Requisiti di ammissione”;

 che  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  1526  di  R.U.A.D.  del  16.09.2024  si  è  proceduto  a 
determinare l'ammissione - con riserva di successiva verifica dell’effettivo possesso dei requisiti 
previsti dal Bando - e l’esclusione dal Concorso Pubblico per esami per la copertura di 3 posti di 
Funzionario Educativo di Atelier presso il  Comune di  Reggio Emilia  dei candidati  che avevano 
inviato domanda di partecipazione e più precisamente come riportato nel dispositivo della suddetta 
Determinazione:

“1.  di  ammettere al  Concorso Pubblico di  cui  all’oggetto,  per tutte le motivazioni  esposte in  
premessa,  i   n.  88 candidati identificati  con codice candidatura assegnato alla  domanda di  
partecipazione  e  dettagliatamente  generalizzati  come  indicato  nella  Relazione  Allegata  al  
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile che - espletato un primo riscontro  
delle domande presentate, effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla  
domanda  di  partecipazione  -  risultano  in  possesso  dei  requisiti  previsti  per  la  
partecipazione al Concorso dal Bando o comunque, sulla base delle dichiarazioni rese,  
non  si  evince  inequivocabilmente  la  mancanza  di  uno  dei  requisiti  soggettivi  per  la  
partecipazione allo stesso e risultano altresì aver versato la prevista tassa di Concorso,  
specificando  che  tali  candidati  sono  comunque  ammessi  al  Concorso  con  riserva  di  
successiva  verifica  dell’effettivo  possesso  di  tutti  i  requisiti  previsti  dal  Bando  per  
l’ammissione in particolare per quanto attiene la verifica dell’equiparazione/equipollenza  
dei titoli di studio dichiarati e posseduti dai candidati rispetto a quelli richiesti nel Bando,  
da possedersi alla data di scadenza del bando stesso” omissis….;

“2.  di  ammettere al  Concorso Pubblico di  cui  all’oggetto,  per tutte le motivazioni  esposte in  
premessa,  n.  1  candidato identificato  con  il  codice  candidatura assegnato alla  domanda di  
partecipazione  e  dettagliatamente  generalizzato  come  indicato  nella  Relazione  Allegata  al  
presente provvedimento, parte integrante e non pubblicabile, e precisamente:
omissis
 che sulla base del primo riscontro effettuato come più sopra indicato, risulta aver versato la  

prevista tassa di Concorso e ha dichiarato il possesso di un titolo di studio estero e pertanto  
l’ammissione al Concorso avviene:

 subordinatamente al  riconoscimento in  Italia  del  titolo  di  studio  dallo  stesso posseduto e  
conseguito all'estero ed all’equivalenza dello stesso ad uno dei titoli di studio richiesti per la  
partecipazione al Concorso – riconoscimento da richiedere a cura del candidato, ai sensi  
della normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi, quale  
termine  massimo,  all’atto  dell’eventuale  assunzione  in  servizio;  qualora  il  candidato  non  
risulti in possesso del suddetto provvedimento entro i termini stabiliti dall’amministrazione,  
non potrà essere assunto e decadrà dalla graduatoria;

 con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal  
Bando per la partecipazione al Concorso, da possedersi alla data di scadenza del Bando;

...omissis...
4. di specificare nuovamente che per tutti i n. 89 candidati ammessi con riserva al Concorso,  
la verifica dell'effettivo possesso di tutti  i requisiti previsti dal Bando per l’ammissione,  
verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, in particolare per  
quanto attiene la  verifica dell’equiparazione/equipollenza dei  titoli  di  studio dichiarati  e  
posseduti  dai  candidati  rispetto  a  quelli  richiesti  nel  Bando,  specificando  che  in  ogni  
momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal  
Concorso o dalla graduatoria che ne deriverà;”

Richiamato espressamente quanto previsto dal Bando di Concorso ai capoversi:



 Ammissibilità: “Il riscontro delle domande sarà effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese  
dai  candidati  sulla  domanda  di  partecipazione,  dei  dati  desumibili  da  altra  documentazione  
eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio. 

Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulti in modo evidente la  
mancanza di uno dei requisiti soggettivi prescritti per l’ammissione al Concorso, indicati nel  
paragrafo “Requisiti di ammissione”.
Nel  caso  di  candidature  contenenti  informazioni  contraddittorie  ovvero  contenenti  errori  
formali, o che presenteranno omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa di  
esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno  
essere regolarizzate, entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione.
In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti di  
partecipazione  previsti  dal  Bando,  verranno esclusi  dalla  partecipazione  al  procedimento  
concorsuale o dalla graduatoria che ne deriverà..” 

 Calendario  delle  prove  –  Modalità  di  comunicazione:   L'elenco  dei  candidati  ammessi,  
ammessi con riserva ed esclusi dal Concorso o dalle singole prove, gli esiti delle prove ed, in  
generale, ogni altra comunicazione inerente il  presente Concorso, saranno resi  noti  mediante  
pubblicazione nel Portale unico del reclutamento InPA, nel sito Internet del Comune di Reggio  
Emilia alla sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso www.comune.re.it/concorsi.  
Con le medesime modalità sopraindicate, verrà pubblicato il calendario delle prove. Sarà cura dei  
candidati  prenderne  visione,  poiché  tali  comunicazioni  costituiscono  per  i  candidati  ammessi  
“formale convocazione” alle singole prove ed assumono valore di notifica a tutti gli effetti. Non  
verranno, a tal fine, inviate ulteriori comunicazioni individuali di formale convocazione...omissis

 Disposizioni finali: “I candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti  
prescritti  verranno  esclusi  dalla  procedura  concorsuale  (qualora  ancora  in  corso)  e/o  
successivamente all’approvazione della graduatoria, cancellati dalla stessa. L’accertamento della  
mancanza  di  uno  solo  dei  requisiti  prescritti,  in  caso  di  avvenuta  assunzione,  comporta  
comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.” 

Evidenziato che nel comunicato, pubblicato in data 10.09.2024 sul sito istituzionale dell’ente e sul 
portale unico del reclutamento InPA, avente ad oggetto “Concorso Pubblico per esami per la copertura 
di  n.3  posti  di  “FUNZIONARIO  EDUCATIVO  DI  ATELIER  –  Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 
qualificazione - a tempo indeterminato e pieno presso il  Comune di Reggio Emilia:  Pubblicazione 
elenchi  candidati  ammessi  e  non  ammessi  alla  procedura  concorsuale.  Convocazione  alla  prova 
scritta in modalità digitale in presenza per i candidati ammessi” si comunicava quale premessa alla  
pubblicazione degli elenchi quanto segue:

“Si precisa che per tutti i candidati ammessi, l’ammissione al Concorso avviene comunque  
“con riserva”, ovvero subordinatamente alla successiva verifica finale dell’effettivo possesso di  
tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione al Concorso e da possedersi alla data di  
scadenza dello stesso (29.06.2024) in particolare per quanto attiene la verifica dell’equiparazione/
equipollenza dei titoli  di studio dichiarati  e posseduti dai candidati rispetto a quelli  richiesti  nel  
Bando,  verifica  che  verrà  effettuata,  al  più  tardi,  all’atto  dell’eventuale  assunzione  in  
servizio, specificando che in ogni momento,  in caso di  accertamento di  difetto dei  requisiti,  i  
candidati  potranno  essere  esclusi  dalla  procedura  concorsuale  o  dalla  graduatoria  che  ne  
deriverà.”;

Valutato  che  la  presente  determinazione  -  oggetto  di  pubblicazione  all’Albo  Pretorio  per  i  fini  di  
pubblicità legale di cui all'articolo 32 della Legge 69/2009 e nella sezione Amministrazione trasparente 
del sito istituzionale del Comune di Reggio Emilia per i fini di trasparenza amministrativa del D.Lgs 
33/2013 - contiene dati personali oggetto di protezione ai sensi degli articoli 4 e 5 del Regolamento  
europeo 679/2016, si rende necessario, nel rispetto e nel bilanciamento delle sopracitate normative, 
procedere  all'identificazione  della  persona  interessata  esclusivamente  nella  Relazione  allegata  al 
presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile;

Tutto ciò premesso

Dato atto che:
 espletato regolarmente l'iter concorsuale, con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 2299 

del 23.12.2024 è stata approvata la graduatoria finale di merito del Concorso Pubblico di che 
trattasi valida per la nomina dei vincitori e per assunzioni sia a tempo indeterminato che a 
tempo determinato ai sensi di legge;

https://www.comune.re.it/concorsi


 dovendo provvedere all’assunzione a tempo indeterminato dei vincitori del Concorso Pubblico 
per “Funzionario Educativo di Atelier”, con comunicazioni del 10.01.2025 si è proceduto ad 
interpellare i primi 3 candidati utilmente collocati nella graduatoria proponendo l’assunzione a 
tempo indeterminato e tempo pieno con decorrenza dal 03.02.2025; tutti hanno formalmente 
accettato la proposta presentando nuovamente, come richiesto, le dichiarazioni rese in sede 
di  candidatura e  la  documentazione necessaria  al  fine di  procedere  con le  verifiche  pre-
assuntive;

 sulla base delle autodichiarazioni rese si è proceduto a verificare per i candidati interpellati 
l’effettivo possesso dei requisiti richiesti ai fini assuntivi presso la pubblica amministrazione e 
nello  specifico  profilo  di  Funzionario  educativo  di  Atelier  come  richiesto  dal  Bando  di 
Concorso;

 con  determinazione  dirigenziale  R.U.A.D.  252  del  14/02/2025,  per  tutte  le  motivazioni  ivi 
dettagliate, si è provveduto all’assunzione di due candidate e ad accogliere la richiesta di  
differimento  della  data  di  produzione  della  documentazione  prescritta  dalle  disposizioni 
regolanti l’accesso al rapporto di lavoro per un’ulteriore candidata, identificata nella Relazione 
Allegata al presente atto quale parte integrante non pubblicabile;

Considerato che 
 in esito alle successive verifiche effettuate sulla documentazione acquisita d’ufficio, pervenuta 

dagli  enti  interpellati  o  prodotta  dall’interessata  (cfr  P.G.  n  23558  del  28.01.2025,  P.G. 
2025/30986  del  04/02/2025,  PG  2025/0031660  del  05/02/2025,  PG  n  2025/38733  del 
14/02/2025) è emerso che i titoli di studio posseduti dalla suddetta candidata non risultano 
equipollenti, equivalenti o equiparati ai titoli di studio richiesti dal Bando avuto in particolare 
riguardo a quanto  previsto dagli  artt.  2  e 4  della  L.  508/1999 e dall’equipollenza stabilita 
dall’art. 1 commi 102 e 103 della Legge n. 228/2012 e dalla Tabella A allegata al D.P.R. n. 
212 del 8 luglio 2005, richiamata al comma 103;

 con  comunicazione  trasmessa  a  mezzo  pec  in  data  17.02.2025  (cfr  P.G.  n.  41121  del  
17.02.2025) si è provveduto a comunicare alla candidata che, sulla base delle risultanze delle 
verifiche  effettuate,  non risultando  in  possesso  dei  titoli  di  studio  previsti  dalla  procedura 
concorsuale in oggetto si sarebbe proceduto a disporre la decadenza dal diritto all’assunzione 
e dalla graduatoria;

Evidenziato a tale proposito che:
 l’equipollenza ed equiparazione tra titoli di studio è stabilita espressamente per legge restando 

preclusa  alla  pubblica  amministrazione  la  possibilità  di  procedere  all’equiparazione  in  via 
estensiva o analogica; 

 la  verifica  del  possesso dei  requisiti  richiesti  dal  Bando,  che costituisce  lex  specialis,   ha 
carattere  vincolato  non  residuando  in  capo  all’ente  alcun  margine  di  discrezionalità 
nell’individuazione concreta dei titoli equipollenti (cfr Cons. Stato, V, n. 71/2015, Cons. Stato, 
V, 1523/2019);

Ritenuto pertanto necessario, a seguito di quanto sopra riportato:
 procedere  a  rettificare  la  Graduatoria  derivata  dal  Concorso  Pubblico  per  esami  per  la 

copertura  di  n.  3  posti  vacanti  d’organico  di  Funzionario  Educativo  di  Atelier  –  Area  dei 
funzionari  e  dell’elevata  approvata  con  D.D.  RUAD  n.  2299  del  23.12.2024 mediante 
cancellazione della candidata, per mancanza di uno dei requisiti previsti per la partecipazione 
dal Bando di Concorso Pubblico (Titolo di studio);

 prendere atto che la candidata conseguentemente decade dal diritto all’assunzione a tempo 
indeterminato proposta e da successive ulteriori proposte assuntive;

Visti:
 il  T.U.  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  EE.LL  approvato  con  D.Lgs.  18.08.2000  n.  267  e 

ss.mm.ii. ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza);
 il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., art. 4 - 2° comma;
 gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;
 il  vigente  Regolamento  sull’“Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune  di 

Reggio Emilia”;

Visto  l’incarico  attribuito  alla  Dott.ssa  Francesca  Mattioli  dal  Sindaco  Marco  Massari  in  data 
31.01.2025 (P.G. n. 28640 del 31.01.2025) della direzione ad interim a decorrere dal 01.02.2025 del 
Servizio “Risorse Umane e Organizzazione”;



Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con  la  sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 
147-bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA 

1. di  prendere  atto  che  in  esito  alle  verifiche  effettuate  sulla  documentazione  acquisita  d’ufficio, 
pervenuta  dagli  enti  interpellati  o  prodotta  dall’interessata  ai  fini  delle  necessarie  verifiche 
preassuntive è emerso che i titoli di studio posseduti dalla candidata, identificata nella relazione 
allegata  al  presente  provvedimento  che  ne  costituisce  parte  integrante  non  pubblicabile, non 
risultano equipollenti,  equivalenti o equiparati  ai titoli  di studio richiesti  dal Bando di   Concorso 
Pubblico  per  esami  per  la  copertura  di  3  posti  di  “Funzionario  Educativo  di  Atelier”  area  dei 
Funzionari  e  dell’elevata  qualificazione  presso  il  Comune  di  Reggio  Emilia  indetto  con 
Determinazione Dirigenziale  R.U.A.D. n.  948 del  30.05.2024,  con specifico  riferimento e avuto 
presente  quanto previsto agli  artt.  2 e 4 della L. 508/1999 e all’equipollenza stabilita dall’art.  1 
commi 102 e 103 della Legge n. 228/2012 e dalla Tabella A allegata al D.P.R. n. 212 del 8 luglio 
2005, richiamata al comma 103;

2. di  procedere,  per  tutte  le  motivazioni  più  sopra citate, a  rettificare la  Graduatoria  derivata  dal 
Concorso  Pubblico per  esami  per  la  copertura  di  n.  3  posti  vacanti  d’organico di  Funzionario 
Educativo di Atelier – Area dei funzionari e dell’elevata approvata con D.D. RUAD  n. 2299 del 
23.12.2024 mediante cancellazione della suddetta candidata, per mancanza di uno dei requisiti 
previsti per la partecipazione dal Bando di Concorso Pubblico (Titolo di studio) ed ai conseguenti 
adempimenti; 

3. di  dover  conseguentemente  disporre  la  decadenza  della  candidata  dal  diritto  all’assunzione  a 
tempo  indeterminato   e  da  successive  ulteriori  proposte  assuntive  per  mancanza  di  uno  dei 
requisiti previsti per la partecipazione dal Bando di Concorso Pubblico ed in particolare di uno dei 
titoli di studio richiesti;

4. di  provvedere  a  trasmettere  la  presente  Determinazione  Dirigenziale  alla  candidata  e  di 
comunicare alla stessa la decadenza dalla graduatoria.

 Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
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