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OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO CONVENZIONALE, IN ESITO A MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE, PER LA CONCESSIONE IN USO TEMPORANEO DI TRE LOCALI COMUNALI SITI IN
ZONA STAZIONE DESTINATI ALLA CO-PROGETTAZIONE E CO-GESTIONE DI ATTIVITA DI
PUBBLICO INTERESSE. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

LA DIRIGENTE

Premesso

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢& stata approvata la nota di
aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati il Bilancio
di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 23/01/2025 e con successiva determinazione
dirigenziale R.U.A.D. n. 152 del 29/01/2025, & stata approvata la nuova Struttura organizzativa
dell'Ente;

e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 - Assegnazione risorse finanziarie per macro obiettivi, ai sensi
dell’art. 169, commi 1 e 2;

e che con Provvedimento P.G. n. 35015 del 10/02/2025 il Sindaco ha provveduto, ai sensi dell'art.
13 - Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
all'attribuzione all’Arch. Irene Manzini Ceinar di funzioni dirigenziali afferenti all’'U.D.P. Stazione e
Citta Storica, con le attribuzioni ivi indicate, a decorrere dal 10/02/2025 e fino alla scadenza del
contratto individuale di lavoro, salvo revoca anticipata, ai sensi del gia citato art. 13 e comunque
non oltre il termine del mandato;

Attestato che I'Arch. Irene Manzini Ceinar, Dirigente dellU.D.P. Stazione e Cittd Storica & la
Responsabile del Procedimento per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed
esecuzione (artt. 4, 5, 6, L. 241/90);

Dato atto inoltre

e che 'Amministrazione Comunale ha attualmente in disponibilita tre immobili, ubicati in prossimita
della zona stazione;

e che ¢ interesse dellAmministrazione garantire la gestione, il presidio e 'adeguata manutenzione
degli immobili in argomento, nonché perseguire, tramite il loro utilizzo, la promozione di attivita a
fini sociali, culturali, educativi e ricreativi rivolte ai cittadini residenti nell’area adiacente la stazione
ferroviaria di Reggio Emilia, quadrante cittadino dove I’Amministrazione Comunale ha promosso
importanti interventi di rigenerazione urbanistica e sociale;

Rilevato

e che in data 14/12/2023, acquisita agli atti al PG n. 300018, & pervenuta a questa Amministrazione
istanza proveniente da un raggruppamento non formalizzato di Enti del Terzo settore, relativa alla
progettualita gestionale di conduzione unitaria per i tre immobili in argomento, tuttora coerente con
gli obiettivi che ’Amministrazione si propone;

e che, nel rispetto dei principi di imparzialita, pubblicita, trasparenza, partecipazione e parita di
trattamento, a seguito della ricezione di tale proposta progettuale & stato stabilito di avviare una
procedura ad evidenza pubblica di manifestazione di interesse rivolta agli Enti del Terzo settore
interessati a presentare proposte alternative a quella pervenuta, per la conduzione degli immobili
comunali di seguito identificati:

e “Civico 20SETTE” (immobile ubicato in via Turri n. 27/A, censito al Catasto Fabbricati al Foglio
137, Mappale 145, sub 5, graffato mappale 146 sub 1);

e “IV11” (immobile sito in Viale 4 Novembre n. 8/F, censito al Catasto Fabbricati al Foglio 135,
Mappale 47, sub 5 (parte), Cat. C/1);

e “Ca Reggio” (chiosco ubicato in Piazza Domenica Secchi, censito al Catasto Fabbricati al
Foglio 37, Mappale 204, Cat. 1, Classe 7);

Dato atto

e che con provvedimento dirigenziale n. 2250 del 27/12/2023 & stato approvato lo schema di avviso
pubblico per la selezione, tramite procedura comparativa ai sensi del D.Lgs. 117/2017, di Enti del
Terzo settore al fine di identificare il soggetto cui affidare la concessione in uso temporaneo dei tre
immobili comunali da destinarsi in seguito alla realizzazione di azioni ed interventi di interesse
pubblico, a seguito di co-progettazione di attivita;



che in risposta al sopraindicato avviso & pervenuta un’unica istanza - acquisita agli atti in data
12/01/2024 al PG n. 11614 - inoltrata da L’'Ovile Cooperativa di Solidarieta Sociale S.c.r.l. (Largo
Marco Gerra n. 1 - Reggio Emilia, Cod.Fiscale/P.IVA 01541120356), soggetto capofila del
raggruppamento di Enti del Terzo Settore costituito da Acc.Qua Accademia di Quartiere APS
(C.F. 91171140352), La Vigna Societa Cooperativa Sociale (C.F. 01194850358), Progetto
Crescere Societa Cooperativa Sociale (C.F. 02603430352), Servire L’'Uomo ODV (C.F.
91015840357), Centro di Solidarieta di Reggio Emilia Onlus (C.F. 01134820354), | Sant'Innocenti
ODV (C.F. 91044370350);

che nella candidatura L’Ovile Cooperativa di Solidarieta Sociale S.c.rl ha proposto la
realizzazione di un progetto sociale denominato “Stazioni di servizio con la Comunita” finalizzato
all'utilizzo degli immobili attraverso la realizzazione di diverse attivita (portierato solidale,
distribuzione alimentare, supporto scolastico, creazione e gestione punti di ascolto,
implementazione spazio civico diffuso, sostegno di situazioni di grave marginalita, realizzazione
eventi);

che, a seguito del controllo del possesso dei requisiti di ammissibilita e della correttezza formale e
completezza della documentazione amministrativa presentata, con determinazione dirigenziale
R.U.D. 25 del 15/01/2024 ¢ stato prevista la sottoscrizione con L’Ovile Cooperativa di Solidarieta
Sociale S.c.r.l. (rappresentante il gruppo di Enti del Terzo settore piu sopra indicati) ai sensi del
Codice del Terzo settore (artt. 55 e 56) di un accordo convenzionale ai fini della concessione del
immobili indicati nell’avviso (“Civico 20SETTE”, “IV11”, “Ca Reggio”) finalizzata alla realizzazione
delle azioni indicate nella proposta progettuale presentata;

che, inoltre, nella determinazione indicata & stata prevista la possibilita di rinnovo dell’accordo
convenzionale, previa concorde manifestazione di volonta delle parti, nonché presenza di ragioni
di convenienza e pubblico interesse e formalizzazione per iscritto tramite adozione di atto
dirigenziale;

Evidenziato

che in zona stazione, nonostante le molte azioni mezze in campo negli ultimi decenni volte a
interrompere il processo di degrado sociale e abitativo, permangono difficolta legate alla crisi
sociale e al disagio;

che 'aumento dell’esclusione sociale, il permanere dei processi strutturali di marginalizzazione
delle persone fragili in particolare se con background migratorio sono tutti aspetti che chiedono di
essere letti e affrontati in chiave interdisciplinare;

che & quindi responsabilita istituzionale guidare i processi di convivenza urbana;

che con l'awvio del nuovo mandato il tema della sicurezza urbana & diventato uno dei temi
prioritari da affrontare in ottica integrata, sia in termini di prevenzione e repressione dei reati, sia di
sviluppo di un maggior presidio del territorio attraverso la rivitalizzazione, la cura e il decoro degli
spazi urbani, la predisposizione o il rafforzamento di servizi in loco, la spinta alla creazione di
legami tra generazioni;

che i principali bisogni hanno carattere di natura sociale ed educativa, urbanistici, di sicurezza e di
cura della citta, di interconnessione di un tessuto sociale ricco ma frammentato, di coinvolgimento,
attraverso le leve della partecipazione, dei residenti, dei commercianti, dei frequentatori, delle
associazioni e del Terzo settore, storicamente presenti e attivi nell’area;

che, nel corso del mandato, l'obiettivo sara quello di riportare la stazione a essere luogo vivo e
vitale, catalizzatore di energie, in quanto zona piena di potenzialita e progettualita, creando un
nuovo contesto in cui la stazione pud e deve diventare un luogo di sperimentazione e promozione
di socialita, un contesto accogliente, gradevole e sicuro, con un’anima interculturale pienamente
valorizzata;

Considerato tutto quanto piu sopra indicato, il Comune ha deciso di procedere al rinnovo dell’accordo
convenzionale con L’Ovile Cooperativa di Solidarieta Sociale S.c.r.l. (Largo Marco Gerra n. 1 - Reggio
Emilia, Cod.Fiscale/P.IVA 01541120356), quale soggetto capofila del raggruppamento di Enti del
Terzo Settore costituito da Acc.Qua Accademia di Quartiere APS, La Vigna Societa Cooperativa
Sociale, Progetto Crescere Societa Cooperativa Sociale, Servire L’'Uomo ODV, Centro di Solidarieta di
Reggio Emilia Onlus, | Sant'lnnocenti ODV, per la concessione in uso temporaneo di tre locali
comunali siti in zona stazione destinati alla co-progettazione e co-gestione di attivita di pubblico
interesse;

Rilevato

che ¢ stata richiesta a L'Ovile Cooperativa di Solidarieta Sociale S.c.r.l. la disponibilita a rinnovare
accordo convenzionale relativo alla gestione degli spazi e le relative attivita sociali (PG n.
2024/327506 del - Allegato A);



che L'Ovile Cooperativa di Solidarieta Sociale S.c.r.l. ha dato riscontro positivo (PG n. 2025/680
del 02/01/2025 - Allegato B);

Dato atto

che l'accordo convenzionale (Allegato C) prevede la concessione in uso dei tre locali di propria

proprieta denominati (“Civico 20SETTE”, “IV11”, “Ca Reggio”) e che il soggetto co-gestore si

impegni a:

e organizzare, implementare e promuovere tutte le attivitd e le azioni progettuali oggetto di co-
progettazione e delineate nell’Allegato C, attivando le necessarie sinergie con i soggetti
partner e con i servizi del territorio, rispettando tutte le disposizioni e le normative afferenti e
munendosi, ove previsto, di licenze ed autorizzazioni a sua cura e spese;

o utilizzare i locali esclusivamente come sede delle attivita indicate nella proposta progettuale,
non destinandoli, nemmeno in parte, a scopi differenti, né concedendo, subconcedendo o
comunque trasferendo in godimento a terzi, in tutto o in parte, i beni concessi, senza
preventivo consenso del Comune;

e con riferimento alla gestione del chiosco ubicato in piazza Domenica Secchi, denominato “Ca
Reggio”, trattandosi di locale ad uso bar, non vendere alcolici;

e garantire la conservazione, il buon uso e la regolare manutenzione ordinaria dei locali e delle
attrezzature in essi contenute, curare la pulizia e l'igiene dei locali e consentirne I'accesso da
parte di tecnici comunali per interventi di rifunzionalizzazione che si rendessero necessari,
prevedendo eventualmente la temporanea sospensione delle attivita;

e mettere a disposizione le risorse umane necessarie, stabilmente impiegate sul progetto ed
adeguatamente formate secondo le necessita del progetto, individuando un referente del
soggetto partner;

e essere responsabile, in quanto gestore degli spazi assegnati, delle persone e cose che
transitano o permangono nelle strutture, assolvere agli obblighi in materia di sicurezza in
applicazione del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii, ottemperare a tutti gli obblighi derivanti da
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di tutela, assicurazione ed assistenza
dei lavoratori, nonché di garantire il pieno rispetto delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro e delle malattie professionali;

e provvedere alla stipula di idonea assicurazione per la copertura contro i rischi di
Responsabilita Civile verso Terzi (RCT), a garanzia di eventuali danni che potrebbero
verificarsi a terzi, cose e persone, nell'esecuzione delle attivita;

e manlevare il Comune per tutta la durata del’accordo da ogni richiesta, a qualunque titolo
avanzata da terzi, di risarcimento per lesioni e/o danni a persone e cose cagionati in
occasione dell’'utilizzo e gestione dei locali di cui ha la disponibilita e derivanti da incuria,
abuso o trascuratezza nelluso degli stessi, escludendo che possa rivalersi nei confronti del
Comune a qualsiasi titolo;

e a seguito della conclusione del’accordo a presentare, unitamente alla rendicontazione
economica delle spese sostenute, una relazione consuntiva delle attivita svolte, delle
collaborazioni attivate, dei partecipanti, del'andamento gestionale;

e arestituire, alla scadenza dell’'accordo, i locali e le attrezzature avute in concessione in buone
condizioni di riparazione e manutenzione, salvo il normale deterioramento risultante dall’'uso;

Dato atto inoltre

che le attivita condotte in forza del progetto per la co-gestione degli immobili e per le attivita sociali
a favore e a beneficio della comunita residente dovranno escludere qualsiasi finalita lucrativa e
che eventuali eccedenze di entrata, rispetto al ristoro delle spese sostenute per la conduzione
degli immobili e delle attivita sviluppate al loro interno, dovranno essere reimpiegate a vantaggio
e/o ad implementazione ulteriore delle attivita svolte negli spazi concessi;

che per la realizzazione di attivita e azioni progettuali oggetto di co-progettazione e delineate
nell’Allegato C, il Comune riconoscera a L'Ovile Cooperativa di Solidarieta Sociale S.c.r.l. un
contributo annuo onnicomprensivo pari a € 40.00,00 erogato a titolo di rimborso delle spese
documentate effettivamente sostenute dal soggetto co-gestore, previa presentazione di nota di
debito/richiesta di rimborso supportata ed integrata da documentazione giustificativa di spesa
intestata al soggetto co-gestore stesso e con riconducibilita al finanziamento di che trattasi, nel
rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 17/2017;

che la liquidazione del contributo riconosciuto sara disposta in un’unica soluzione a seguito della
scadenza dell’accordo convenzionale, previa presentazione, entro n. tre mesi dalla scadenza
dellaccordo (31/12/2025) della rendicontazione economica delle spese sostenute e della
relazione consuntiva delle attivita svolte;



e che il beneficio economico annuo di cui al valore dei tre immobili & stato quantificato dal Servizio
Patrimonio e Logistica in complessivi € 16.800,00;

Evidenziato

* che le risorse economiche necessarie alla copertura del’impegno di spesa relativo al contributo di
cui alla presente determinazione dirigenziale non risultano compatibili con il relativo stanziamento
di Bilancio di competenza e di cassa in quanto sono state erroneamente previste in un Capitolo
con Codice del piano dei conti integrato corrispondente a prestazioni di servizi (1.03.022.99.999 —
Altri servizi diversi n.a.c.);

« che risulta perd necessario procedere comunque per assicurare la creazione dellimpegno delle
risorse in modo da vincolare le stesse e poter procedere con la sottoscrizione dell’accordo
convenzionale che non pud essere procrastinato essendo la concessione degli immobili e I'avvio
delle attivita connesse di grande urgenza;

¢ che si procedera quindi a richiedere in sede della prima variazione possibile la creazione di un
nuovo Capitolo con adeguato Codice del piano dei conti integrato (1.04.04.01.001 — Trasferimenti
correnti a Istituzioni Sociali Private);

« che una volta creato il nhuovo Capitolo adeguato si provvedera a spostare I'impegno assunto e
quindi le corrispondenti risorse dal vecchio al Capitolo di nuova creazione;

* che si garantisce che non verranno effettuate liquidazioni e pertanto non ci saranno uscite
concrete fino a quando non sara istituito il Capitolo corretto e sara trasferito su di esso 'impegno
di spesa;

Rilevato che saranno assicurati gli adempimenti in materia di trasparenza, pubblicita legale e
comunicazione previsti dalla L. 190/2012, dal D.Lgs. 33/2013, dalle Delibere ed altre disposizioni di
ANAC, nonché dai vigenti Regolamenti Comunali che dispongano previsioni in materia;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e con particolare riguardo l'articolo 4, comma 2, secondo cui “Ai dirigenti
spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnhano
I'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante
autonomi poteri di spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono
responsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati.”;

Attesa la competenza dell’'U.D.P. Stazione e Citta Storica, Arch. Irene Manzini Ceinar, all'adozione
della presente determinazione dirigenziale ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e del vigente
Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Evidenziato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione della presente determinazione
dirigenziale e della relativa documentazione, delle disposizioni contenute nel Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e l'insussistenza, anche potenziale, di conflitto di interesse in
capo al Responsabile del procedimento ed agli altri partecipanti al procedimento, nonché in relazione
ai destinatari finali dello stesso;

Evidenziato inoltre

e che sulla presente determinazione dirigenziale si esprime, con la sottoscrizione della stessa,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa svolta, come
prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

e che, il controllo di regolarita amministrativa sara assicurato anche in fase successiva, sulla base di
quanto disposto dalla vigente normativa e dal vigente Regolamento dei controlli interni del
Comune di Reggio Emilia;

Visti

e laL.241/1990 e s.m.i;

il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

laL.266/2005 e s.m.i,;

laL. 136/2010 e s.m.i.;

laL.190/2012 e s.m.i,;

il D.Lgs. 33/2013 e s.m.i;

il D.Lgs. 117/2017 e s.m.i.;

il vigente Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
il vigente Regolamento comunale di contabilita;



il vigente Regolamento dei controlli interni del Comune di Reggio Emilia;

il vigente Regolamento per la gestione del patrimonio immobiliare del Comune di Reggio Emilia;

il vigente Regolamento per lo svolgimento del procedimento amministrativo;

il vigente Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici;

il vigente Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita del Comune di
Reggio Emilia;

DETERMINA

di approvare il rinnovo dell’accordo convenzionale (Allegato C) con L’'Ovile Cooperativa di

Solidarieta Sociale S.c.rl. (Largo Marco Gerra n. 1 - Reggio Emilia, Cod.Fiscale/P.IVA

01541120356), quale soggetto capofila del raggruppamento di Enti del Terzo Settore costituito da

Acc.Qua Accademia di Quartiere APS, La Vigna Societa Cooperativa Sociale, Progetto Crescere

Societa Cooperativa Sociale, Servire L’'Uomo ODV, Centro di Solidarieta di Reggio Emilia Onlus, |

Sant’'Innocenti ODV, per la concessione in uso temporaneo di tre locali comunali siti in zona

stazione destinati alla co-progettazione e co-gestione di attivita di pubblico interesse:

e “Civico 20SETTE” (immobile ubicato in via Turri n. 27/A, censito al Catasto Fabbricati al
Foglio 137, Mappale 145, sub 5, graffato mappale 146 sub 1);

e “IV11” (immobile sito in Viale 4 Novembre n. 8/F, censito al Catasto Fabbricati al Foglio 135,
Mappale 47, sub 5 (parte), Cat. C/1);

e “Ca Reggio” (chiosco ubicato in Piazza Domenica Secchi, censito al Catasto Fabbricati al
Foglio 37, Mappale 204, Cat. 1, Classe 7);

di autorizzare la concessione in uso temporaneo dei suddetti tre locali comunali a L’Ovile
Cooperativa di Solidarieta Sociale S.c.rl. (Largo Marco Gerra n. 1 - Reggio Emilia,
Cod.Fiscale/P.IVA 01541120356), stabilendo la durata della concessione fino al 31/12/2025,
eventualmente rinnovabile, previa valutazione in merito all’opportunita del rinnovo stesso in base
alle effettive esigenze e condizioni della situazione in cui si opera, espressione di specifica volonta
delle parti a procedere in tal senso, presentazione di integrazione delle dettaglio delle nuove
attivita da svolgersi da parte del soggetto intestatario della concessione degli spazi e adozione di
apposito atto dirigenziale;

di dare atto che le attivita e gli interventi di interesse pubblico oggetto dell’accordo convenzionale
verranno svolti nel rispetto di patti e condizioni di cui all’'accordo stesso nel testo allegato quale
parte integrante e sostanziale (Allegato C), alla cui sottoscrizione si provvedera a seguito
dell'esecutivita della presente determinazione;

di dare atto che per la realizzazione di attivita e azioni progettuali oggetto di co-progettazione e
delineate nell'accordo, il Comune riconoscera a L'Ovile Cooperativa di Solidarieta Sociale S.c.r.l.
un contributo onnicomprensivo pari a € 40.00,00 erogato a titolo di rimborso delle spese
documentate effettivamente sostenute, previa presentazione di adeguata documentazione
fiscalmente valida supportata ed integrata da documentazione giustificativa di spesa intestata al
soggetto co-gestore stesso e con riconducibilita al finanziamento di che trattasi, nel rispetto di
quanto previsto dal D.Lgs 17/2017;

di stabilire che la liquidazione del contributo riconosciuto sara disposta in un’unica soluzione a
seguito della scadenza dell’accordo convenzionale, previa presentazione, entro massimi tre mesi
dalla scadenza dell’accordo (31/12/2025), della rendicontazione economica delle spese sostenute
e della relazione consuntiva delle attivita svolte;

di dare atto che il beneficio economico annuo di cui al valore dei tre immobili & stato quantificato
dal Servizio Patrimonio e Logistica in complessivi € 16.800,00;

di accertare l'entrata di € 16.800,00 al Titolo 3, Codice del piano dei conti integrato
3.01.03.01.003 del Bilancio 2025/2027, Annualita 2025, al Capitolo 3130 del P.E.G. 2025
denominato “Concessione fabbricati e beni di proprietda comunale assegnati ai progetti di
sicurezza e cultura della legalita”, Codice Prodotto-Progetto 2024 PG_9521, Centro di Costo
0173;

di impegnare la spesa di € 16.800,00 con imputazione alla Missione 12, Programma 07, Titolo 1,



Codice del piano dei conti integrato 1.04.04.01.001, del Bilancio 2025/2027, Annualita 2025, al
Capitolo 31300 del P.E.G. 2025 denominato “Contributi per vantaggio economico da concessione
spazi e beni di proprieta comunale assegnati comunale assegnati ai progetti di sicurezza e cultura
della legalita”, Codice Prodotto-Progetto 2025 PG_9521, Centro di Costo 0173, Codice Modalita
di gestione Conto annuale 015;

di impegnare la spesa di € 40.000,00 con imputazione alla Missione 12, Programma 07, Titolo 1,
Codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999, del Bilancio 2025/2027, Annualita 2025, al
Capitolo 31857 del P.E.G. 2025 denominato “Gestione delle attivita di sicurezza e di cultura della
legalita”, Codice Prodotto-Progetto 2025 PG_9521, Centro di Costo 0173, Codice Modalita di
gestione Conto annuale 015;

di dare atto che sara cura del RUP, ad avvenuta attribuzione del Codice Identificativo di Gara
(CIG), pubblicarlo nella sezione - “AVCP/ANAC — L. 190/2012" - della sezione Trasparenza di
jEnte Atti e comunicarlo al soggetto co-gestore tramite procedura jEnte nell’emissione del relativo
buono d’ordine;

di dare atto che in sede della prima variazione possibile si procedera a richiedere la creazione di
un nuovo Capitolo con Codice del piano dei conti integrato 1.04.04.01.001 — Trasferimento
correnti a Istituzioni Sociali Private sul quale si provvedera a spostare le risorse e I'impegno dal
Capitolo 31857;

di dare atto che si garantisce che non verranno effettuate liquidazioni e pertanto non ci saranno
uscite concrete fino a quando non sara istituito il Capitolo corretto e si sara provveduto a spostare
l'impegno assunto e quindi le corrispondenti risorse dal vecchio Capitolo a quello di nuova
creazione;

di dare atto che saranno assicurati gli adempimenti in materia di trasparenza, pubblicita legale e
comunicazione previsti dalla L. 190/2012, dal D.Lgs. 33/2013, dalle Delibere ed altre disposizioni
di ANAC, nonché dai vigenti Regolamenti comunali che dispongano previsioni in materia;

di dare atto

e che sulla presente determinazione dirigenziale si esprime, con la sottoscrizione della stessa,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’'azione amministrativa svolta;

e che, il controllo di regolarita amministrativa sara assicurato anche in fase successiva, sulla
base di quanto disposto dalla vigente normativa e dal vigente Regolamento dei controlli interni
del Comune di Reggio Emilia;

di attestare il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione della presente determinazione
dirigenziale e della relativa documentazione, delle disposizioni contenute nel Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e I'insussistenza, anche potenziale, di conflitto di interesse
in capo al R.U.P. - Responsabile Unico del Procedimento ed agli altri partecipanti al
procedimento, nonché in relazione ai destinatari finali dello stesso;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

di disporre linvio della presente Determinazione Dirigenziale al Servizio Finanziario per le
procedure di cui all'art. 179 comma 3, 180, 181, 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, posto che la

stessa sara efficace ed eseguibile solo dopo 'apposizione del Visto di Regolarita (‘.wacﬁzzégw
efr| 1403
2025

el 141045

. . . . . . . . . . . Kot i e CET
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

La Dirigente dell’'U.D.P. Stazione e Citta Storica
Arch. Irene Manzini Ceinar
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