COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

I.D.n. 60
in data 27/03/2025

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemilaventicinque addi 27 - ventisette - del mese marzo
alle ore 16:00 nella sede municipale, ritualmente convocata, si € riunita
la Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA - DIPARTIMENTO DI
COMUNICAZIONE ED ECONOMIA, ASSOCIAZIONE UNIVERSITA
VENTUNO A.P.S., COMUNE DI REGGIO EMILIA E AZIENDA
UNITA’ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA PER LA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI PROGETTUALI DENOMINATI
"UNIVERSITA21”

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

MASSARI Marco Sindaco Sl
DE FRANCO Lanfranco Vice Sindaco Sl
BONDAVALLI Stefania Assessore Sl
BONVICINI Carlotta Assessore NO
MAHMOUD Marwa Assessore Sl
MIETTO Marco Assessore Sl
NEULICHEDL Roberto Assessore NO
PASINI Carlo Assessore Sl
PRANDI Davide Assessore Sl
RABITTI Annalisa Assessore Sl

Presiede: MASSARI Marco

Assiste il Segretario Generale: BEVILACQUA Alberto



I.D. n. 60 IN DATA 27/03/2025

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

1) con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

2) con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 sono stati approvati
il Bilancio di Previsione 2025 — 2027 ed i relativi allegati;

3) con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 — Assegnazione risorse finanziarie per Macro
obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1e 2

4) con delibera di Giunta Comunale n. 196 del 26/09/2024 sono stati approvati gli
“Indirizzi per la revisione organizzativa dell’Ente, avvio delle procedure selettive per
la stipula di contratti a tempo determinato ed indeterminato di qualifica dirigenziale e
di alta specializzazione, nonché l'aggiornamento al Piano Integrato Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 12
del 30/1/2024;

5) con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate le
integrazioni e modifiche alla macrostruttura organizzativa del’Ente, l'avvio al
percorso di riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del
D.Lgs. 267/2000;

6) con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati
definiti la microstruttura, nonché la struttura organizzativa di terzo livello transitoria e
gli strumenti di partecipazione organizzativa;

7) con provvedimento PG 2025/35008 del 10/02/2025 il Sindaco ha attribuito 'incarico
dirigenziale alla dottoressa Germana Corradini della responsabilita di coordinamento
dell'Area Cura della comunita e della citta sostenibile

Visto:

8) la Legge 104 del 5 febbraio 1992 per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone con disabilita, e successive modificazioni;

9) la Legge 328 dell'8 novembre 2000, “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali,” che ha istituito un sistema integrato e
coordinato di interventi e progetti nei diversi ambiti della vita sociale, comprendente
sia prestazioni e attivita socio-assistenziali, sia socio-sanitarie;



10) la Legge regionale 12 marzo 2003, n. 2 “Norme per la promozione della
cittadinanza sociale e per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali” e ss.mm. e ii;

11) la Deliberazione di Giunta regionale n.509/2007 "Fondo regionale per la non
autosufficienza - programma per l'avvio nel 2007 e per lo sviluppo nel triennio
2007/2009%;

12) Deliberazione di Giunta regionale 772/2007 “Approvazione dei criteri, delle linee
guida e dell’elenco dei servizi per I'attivazione del processo di accreditamento in
ambito sociale e socio-sanitario. Primo provvedimento attuativo dell’art. 38 della L.r.
2/03 e successive modifiche”

13) Deliberazione di Giunta regionale 840/2008 “Prime linee di indirizzo per le soluzioni
residenziali e ... con gravissima disabilita nellambito del FRNA e della D.G.R.
2068/2004”

14) Deliberazione di Giunta regionale 1230/2008 “Fondo regionale per la non
autosufficienza - Programma 2008 e definizione interventi a favore delle persone
adulte con disabilita”

Richiamati:

15) il “Pilastro europeo dei diritti sociali®, riferimento fondamentale per le politiche del
FSE+;

16) la Raccomandazione del Consiglio Europeo del 14 giugno 2021;

17) il “5°Piano di azione e di interventi per la tutela dei diritti e lo sviluppo dei soggetti in
eta evolutiva - Educazione, Equita, Empowerment” di maggio 2021;

18) la “Strategia regionale Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile”, laddove
nellambito del Goal 4 “Fornire un’educazione di qualita, equa e inclusiva,
promuovere opportunita di apprendimento permanente per tutti’ individua quale
obiettivo quello di garantire a tutte le persone, nessuno escluso, I'opportunita di
innalzare le proprie conoscenze e competenze anche nella fase che precede
l'ingresso nel mercato del lavoro;

19) la “Deliberazione dellAssemblea Legislativa n. 180/2018 “Piano regionale
pluriennale per I'adolescenza 2018/2020” tuttora vigente, laddove raccomanda ‘il
coinvolgimento dei servizi che si occupano di disabilita, al fine di prestare attenzione
alle maggiori difficolta di crescita e di inserimento sociale che attraversano gli
adolescenti disabili”;

20) le finalita istituzionali del Comune di Reggio Emilia a carattere socio-sanitario,
comprese quelle di perseguire obbiettivi tesi a favorire la crescita della persona
disabile e/o svantaggiata, oltre alla progressiva acquisizione di capacita relazionali e
'apprendimento di regole sociali anche all'interno dei diversi contesti di vita siano
essi formativi, scolastici, lavorativi, socializzanti;



Considerato che:

21) l'associazione Universita 21 A.P.S., per la realizzazione di percorsi progettuali —
denominati “Universita21”, ha chiesto il supporto di determinati attori istituzionali,
individuati nel Comune di Reggio Emilia, nel’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Reggio Emilia, nell’'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

22) che i percorsi “Universita 21” hanno lo scopo di offrire ai giovani disabili in carico al
sistema integrato di servizi sociosanitari del Distretto di Reggio Emilia di promuovere
contesti e opportunita di inclusione sociale differenziati.

23) che il Comune di Reggio Emilia intende aderire, unitamente agli altri soggetti
istituzionali, sottoscrivendo la Convenzione Unica, che si allega quale parte
integrante del presente provvedimento;

24) che la Convenzione Unica, a cui il Comune di Reggio Emilia & intenzionato ad
aderire, vanta efficacia triennale decorrente dalla data della stipula e non comporta
alcun onere economico per le parti;

Considerato, inoltre, che:

25) che il sistema dei servizi rappresentato dal Comune di Reggio Emilia & improntato
alla collaborazione pubblico-privato, vista come partnership privilegiata in grado di
creare un proficuo processo generativo di risorse e opportunita, importante
espressione del welfare comunitario;

26) il sistema pubblico dei servizi, in particolare qui identificato nelle progettualita a
favore della popolazione disabile, da diversi anni collabora con le molteplici
espressioni del privato sociale e dell’associazionismo locale, riconoscendone il
valore e le peculiarita a sostegno dell’innovazione progettuale nei servizi stessi;

27) I'Universita 21 A.P.S. ha gia sperimentato, con il “Progetto Universita21”, la
possibilita di favorire la frequenza universitaria a studenti con disabilita
cognitiva/comportamentale tramite percorsi individualizzati che prevedono
'affiancamento di educatori laureati, presso il Dipartimento di Comunicazione ed
Economia, corso di Laurea in Scienze della Comunicazione;

28) I'Universita 21 A.P.S. offre al ragazzo portatore di disabilita
cognitivo/comportamentale, che altrimenti non troverebbe a tutt'oggi spazio in ambito
universitario, la possibilita di frequentare, pur come studente non iscritto, il Corso di
laurea in Scienze della Comunicazione;

29) fra i possibili percorsi finalizzati all’'integrazione e all'inclusione sociale il percorso
progettuale denominato “UNIVERSITA 217, per le caratteristiche proprie, assume
una forte valenza educativa, di sviluppo delle autonomie individuali in dialogo con il
contesto sociale, connotandosi quale esperienza protetta che consente alla persona
di sperimentarsi in situazioni e ambienti normalizzanti del territorio



Valutati positivamente gli impatti attesi dagli interventi sui giovani disabili in carico al
sistema integrato di servizi sociosanitari del Distretto di Reggio Emilia

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal responsabile dell’Area Cura
della comunita e della citta sostenibile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Rilevato che il presente provvedimento, non necessita di parere di regolarita contabile non
comportando alcun riflesso diretto o indiretto sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente;

Con voti unanimi palesemente espressi
DELIBERA

- di approvare lo schema di Protocollo d’intesa tra I'Universita degli studi di Modena e
Reggio Emilia - Dipartimento di comunicazione ed economia, Associazione
Universita Ventuno A.P.S., Comune di Reggio Emilia e Azienda Unita Sanitaria
Locale di Reggio Emilia per la realizzazione di percorsi progettuali denominati
"Universita21” (Allegato 1);

- di dare atto che la suddetta Convenzione non comporta alcun onere economico per
le parti e ha efficacia per tre anni dalla data della stipula;

- di dare mandato alla Dirigente dellArea Cura della comunita e della citta
sostenibile, a procedere in nome e per conto del Comune alla sottoscrizione del
sopracitato Protocollo.

Inoltre
LA GIUNTA COMUNALE

stante la necessita di procedere con le attivita previste dal Protocollo il prima possibile per
procedere alla realizzazione dei percorsi progettuali

DICHIARA

il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma
4, del D.Lgs. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

MASSARI Marco BEVILACQUA Alberto

MARCO
MASSARI
01.04.2025
13:04:03
GMT+02:00
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