Proponente: 42.E
Proposta: 2025/314

del 17/04/2025

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.D. 462
del 22/04/2025

EDIFICI PUBBLICI

Dirigente: FALBO Ing. Salvatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROROGA TECNICA DEL CONTRATTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO" MEDIANTE
ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP "GESTIONE INTEGRATA
DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PER LE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — EDIZIONE 4 - ID 1619 - LOTTO 4
REGIONI EMILIA ROMAGNA, MARCHE E ABRUZZO".



Cod. prog. 2025_PD_420301

CIG:9185165DEE

PROROGA TECNICA DEL CONTRATTO DEI SERVIZI DI GESTIONE DELLA SALUTE E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO" MEDIANTE ADESIONE ALLA CONVENZIONE
CONSIP "GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — EDIZIONE 4 - ID 1619 - LOTTO 4
REGIONI EMILIA ROMAGNA, MARCHE E ABRUZZO".

IL DIRIGENTE

Premesso:
. con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 dichiarata
immediatamente esecutiva & stata approvata la Nota di aggiornamento al D.U.P. (Documento

Unico di Programmazione) e allegati parte integrante;

. con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 21/01/2025 dichiarata
immediatamente esecutiva & stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2025 — 2027 e i

relativi allegati;

. con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23 gennaio 2025 sono state approvate
integrazioni e modifiche alla macrostruttura organizzativa del’Ente, ed & stato avviato un
percorso di riorganizzazione e la proroga di alcuni incarichi ex art. 110, cc. 1 e 2 del D.Lgs.
267/2000;

. con Delibera 12 del 30/01/2025 la Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il Piano
Esecutivo di Gestione 2025-2027 - assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, ai sensi
dellart. 169 co 1e 2

. con delibera n. 63 del 31/03/2025 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 e contestuale aggiornamento del Piano Esecutivo di

Gestione e relativi allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

. con delibera di Giunta Comunale n. 65/2025 del 10/04/2025 & stata approvata la

variazione d'urgenza al Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027;

. che con atto del Sindaco Marco Massari PG/2025/0057474 del 28/02/2025 relativo alle
nuove attribuzioni di incarichi dirigenziali I'ing. Salvatore Falbo & stato nominato Dirigente del
Servizio Edifici Pubblici con decorrenza dal 01/03/2025.

Visti:



o il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e ss.mm.ii., in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro

o il decreto-legge n. 52 del 7 maggio 2012, cosi come convertito con legge n. 94 del 6
luglio 2012, che rende obbligatorio per le amministrazioni centrali il ricorso alle
Convezioni stipulate da Consip S.p.a. e agli strumenti messi a disposizione dal Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione;

o il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, "Codice dei contratti pubblici" e ss.mm.ii.;

e il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il nuovo "Codice dei contratti
pubblici" e ss.mm.ii.;

e la propria determinazione RUD 324 del 12/04/2022 con la quale si approvava [’
AFFIDAMENTO DEI "SERVIZI DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO" MEDIANTE ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP
"GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — EDIZIONE 4 - ID 1619 -
LOTTO 4 REGIONI EMILIA ROMAGNA, MARCHE E ABRUZZO” al
Raggruppamento Temporaneo di Imprese (Rti) Com Metodi S.p.a. — Deloitte Consulting
S.r.l. (CIG:9185165DEE) per I'importo di € 338.000,00 Iva inclusa perun  triennio e
cosi dal 1° maggio 2022 al 30 aprile 2025;

Preso atto che

e in data 29/04/2022 mediante Ordinavo Principale di Fornitura Prot. 6783705 si sono
acquistati i servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro per le sedi comunali, ivi compresa delle figure del Responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del Medico competente, con funzioni anche di coordinatore
dei medici competenti regionali, per lo svolgimento delle correlate attivita di sorveglianza
sanitaria;

e in data 30/04/2025 risulta in scadenza I'Ordinavo Principale di Fornitura Prot. 6783705
del 29/04/2022 di cui alla Convenzione tra CONSIP e RTI COM Metodi S.p.A. per la
prestazione del “Servizio di Gestone integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

negli immobili in uso, a qualsiasi titolo, alle Amministrazioni Pubbliche”, - Lotto 4,

CIG:9185165DEE.

Considerato che ¢ intenzione di questa amministrazione procedere all’attivazione del nuovo
Accordo Quadro bandito da CONSIP per il Servizio di Gestione integrata della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro, attualmente nello stato di aggiudicazione e la cui attivazione presunta &

prevista entro il 30/04/2025;

Considerato che
- il Servizio in oggetto risulta prioritario per questo Ente al fine di garantire adeguate condizioni di

sicurezza nei luoghi di lavoro e rispondere agli obblighi di cui al D.Igs 81/20208 e smi, tra cui



rientra la nomina della figura del RSPP che non pu0 essere oggetto di sostituzione provvisoria
senza pregiudicare i compiti che le norme affidano a tale figura;

- | tempi tecnici necessari per I'adesione al nuovo accordo quadro, la cui data di attivazione per
ora solo presunta, e fissata al 30/04/2025, non garantiscono la continuita del servizio di
prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro;

- Ai sensi dell’art. 4, comma 2 delle Condizioni generali della convenzione SIC 4 in scadenza &
previsto che “ Resta, altresi, espressamente inteso che qualora per qualsiasi motivo cessi
l’efficacia della Convenzione o di ogni singolo Ordinavo di Fornitura, il Fornitore sara tenuto a
prestare la massima collaborazione, anche tecnica, affinché possa essere garantita la continuita
dei servizi/forniture oggetto della Convenzione”

- Ai sensi dell’art. 106 c.11 del del D. Igs 50/2016 c.11 “La durata del contratto puo essere
modificata esclusivamente per i contratti in corso di esecuzione se é prevista nel bando e nei
documenti di gara una opzione di proroga. La proroga é limitata al tempo strettamente
necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione di un nuovo
contraente. In tal caso il contraente é tenuto all'esecuzione delle prestazioni previste nel contratto

agli stessi prezzi, patti e condizioni o piu favorevoli per la stazione appaltante *.

- L’art. 120, c. 10 del D.Igs 36/2023 e smi , nel disporre che “In casi eccezionali nei quali risultino
oggettivi e insuperabili ritardi nella conclusione della procedura di affidamento del contratto, e
consento, per il tempo strettamente necessario alla conclusione della procedura, prorogare il
contratto con I'appaltatore uscente qualora l'interruzione delle prestazioni possa determinare
situazioni di pericolo per persone, animali, cose, oppure per l'igiene pubblica, oppure nei casi in
cui l'interruzione della prestazione dedotta nella gara determinerebbe un grave danno
all'interesse pubblico che

é destinata a soddisfare. In tale ipotesi il contraente originario é tenuto all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali ai prezzi, patti e condizioni previste nel contratto.” ha ulteriormente
consolidato l'istituto della proroga tecnica, che tuttavia deve rivestire carattere eccezionale,
utilizzabile solo quando non sia possibile attivare i necessari meccanismi concorrenziali, nei soli e
limita casi in cui vi sia I'effettiva necessita di assicurare precariamente il servizio, nelle more del

reperimento di un nuovo contraente e per il tempo strettamente necessario.

RILEVATO CHE il ricorso alla proroga tecnica riveste carattere eccezionale e che si utilizzera

nelle more del reperimento di un nuovo contraente e per il tempo strettamente necessario;

RITENUTO, nelle more della attivazione del nuovo Accordo quadro Consip in materia dei servizi
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed in ragione della necessita di assicurare la continuita
dei servizi obbligatori di cui al D. Lgs. 81/08, anche in ragione della delicatezza delle attivita

affidate al Responsabile del servizio prevenzione e sicurezza e al Medico competente, di dover

proseguire il rapporto con il RTI COM Metodi S.p.A gia affidatario del servizio, per un periodo dal
01 maggio 2025 al 31 dicembre 2025 e con la facolta di interrompere la fruizione dei servizi




oggetto della fornitura anche prima della scadenza fissata dalla proroga stessa, stabilendo,
comunque, che la prosecuzione del servizio & soggetta ad automatica risoluzione di diritto, al

momento della attivazione del nuovo Accordo quadro e dell’ adesione al medesimo.
Preso atto che “non e prevista la richiesta di un nuovo CIG quando la proroga sia concessa per

garantire la prosecuzione dello svolgimento del servizio (in capo al precedente affidatario) nelle
more dell'espletamento delle procedure necessarie per l'individuazione di un nuovo soggetto
affidatario” (Anac FAQ A26 del 6 febbraio 2024);

Vista la richiesta di disponibilita alla proroga tecnica inviata al RTI COM Metodi S.p.A. con pec
P. G. n. 102400 del 16/04/2025;

Dato atto che I'operatore economico con pec P. G. n. 103907 in data 17/04/2025 ha manifestato
la volonta di proseguire nella collaborazione in essere, attraverso una proroga tecnica
dell'Ordinativo in Convenzione, per la durata e nelle modalita da Voi indicate, agli stessi patti e
condizioni della citata Convenzione, confermando I'applicazione dei corrispettivi attuali ad oggi

vigenti (in allegato)

CONSIDERATO che le Societa del RTI, nello specifico COM Metodi S.p.A. e Deloitte Consulting
S.r.l., continuano a presentare i necessari requisiti di professionalita ed esperienza nel settore e

sono in possesso dei requisiti di regolarita contributiva DURC;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Visti:
*il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli art.li 107, 183, 192;
*l'art. 59 dello Statuto Comunale;

«gli art.li 14 e 16 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi

del Comune;

«l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune.

DETERMINA

1) di approvare la PROROGA TECNICA DEL CONTRATTO dei SERVIZI DI GESTIONE
DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO" MEDIANTE ADESIONE ALLA
CONVENZIONE CONSIP "GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — EDIZIONE 4 - ID 1619 -
LOTTO 4 REGIONI EMILIA ROMAGNA, MARCHE E ABRUZZO” al



Raggruppamento Temporaneo di Imprese (Rti) Com Metodi S.p.a. P. Iva 10317360153
(C1G:9185165DEE), per _il_periodo che va dal 01 maggio 2025 al 31 dicembre 2025 e con la
facolta di interrompere la fruizione dei servizi oggetto della fornitura anche prima della
scadenza fissata dalla proroga stessa:

2) Di stabilire che la prosecuzione del servizio & soggetta ad automatica risoluzione di diritto

al momento della attivazione del nuovo Accordo quadro e dell’ adesione al medesimo;

3) di approvare il quadro economico presunto della prestazione di servizi a seguito riportato:

SERVIZI IN APPALTO Anno 2025 dal 01/05 al 31/12
Attivita a canone € 45.522,96
TOTALE SERVIZI IN APPALTO € 45.522,96

SOMME A DISPOSIZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE

IVA SU TOTALE SERVIZI (22%) € 10.015,05
INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE (2%) € 910,46
IMPREVISTI E ARROTONDAMENTI € 1.551,53
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE €12.477,04
IMPORTO TOTALE € 58.000,00

4) di impegnare la spesa presunta di € 58.000,00 Iva inclusa al Capitolo 10300
MANUTENZIONE ORDINARIA SEDI COMUNALI Missione/Programma 01.01 Piano
Finanziario 1.03.02.09.008

5) di dare atto che “non e prevista la richiesta di un nuovo CIG in quanto la proroga é
concessa per garantire la prosecuzione dello svolgimento del servizio (in capo al precedente
affidatario) nelle more dell'espletamento delle procedure necessarie per l'individuazione di
un nuovo soggetto affidatario” (Anac FAQ A26 del 6 febbraio 2024);

6) di disporre linvio alla Ragioneria per le procedure di cui allart. 183, 7° comma, del
D.Lgs. 267/2000;

ANDREA
ILLARI
22.04

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente“ #3tie.
I CEST

IL DIRIGENTE
(Ing. Salvatore Falbo)
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