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ANALISI DEI BISOGNI, PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E 
GOVERNANCE DELLE PARTECIPATE

Dirigente: BENEDETTI Dott.ssa Lorenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  INDAGINE  SULLE  DISCRIMINAZIONI  2025.  ACCERTAMENTO  DI 
ENTRATA,  IMPEGNO  DI  SPESA.  CONFERIMENTO  INCARICO 
RILEVATORI.  APPROVAZIONE  SCHEMA  TIPO  DI  DISCIPLINARE 
INCARICO E AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI



La Dirigente

Premesso che:
 tra i compiti istituzionali dell’Amministrazione Comunale rientra l’obbligo, che 

impegna il Sindaco quale ufficiale di Governo in materia statistica (art. 14 D. 
Lgs. 267/2000) ad espletare con correttezza e completezza tutte le attività di 
rilevazione e indagine statistica previste dal Programma Statistico Nazionale;

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  13  del  21/01/2025  è  stata 
approvata  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione) 2025-2029;

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  14  del  21/01/2025  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per 
Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.63  del  31/3/2025  dichiarata 
immediatamente esecutiva, è stato approvato il  Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione  (PIAO)  2025/2027  e  contestuale  aggiornamento  del  Piano 
Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e 
successivi aggiornamenti;

Richiamato:

 il  provvedimento del Sindaco PG n. 34997 del 10/02/2025 con il quale si è 
attribuito  alla  Dott.ssa  Lorenza  Benedetti  l’incarico  dirigenziale  della 
responsabilità di direzione del “Servizio Analisi dei Bisogni, Programmazione, 
Controlli  e  Governance  delle  Società  Partecipate”  e  la  designazione  di 
"Coordinatore  del  trattamento  dati  personali"   per  le  funzioni  dirigenziali 
integrate afferenti al Servizio ai sensi del regolamento UE 2016/679;

Visti:
 il  Programma  Statistico  Nazionale  2023-2025  approvato  con  D.P.R.  24 

settembre 2024, che stabilisce, tra l’altro, le indagini da svolgersi nel periodo 
considerato a cura degli Uffici Comunali di Statistica (UCS);

 la  circolare  Istat  n.  1  Prot.  n.  682099/25  del  27/03/2025  ricevuta  con 
PG/2025/0090471 del 03/04/2025 avente ad oggetto “Circolare n. 1 - Indagine 
sulle Discriminazioni 2025 – IST-02726” con la quale si dispongono, tra l’altro, 
gli aspetti  generali dell’indagine, compreso il contributo per unità rilevata, le 
fasi della raccolta dati e i compiti e i requisiti dei rilevatori.

Considerato che:
 a  partire  dal  mese  di  aprile  2025,  l’Istat  conduce  l’Indagine  sulle 

Discriminazioni  con  gli  obiettivi  di  studiare  le  opinioni  della  popolazione 
rispetto alla diffusione nella società del fenomeno della discriminazione nelle 
sue diverse forme (per aspetti  legati  al  genere, alle condizioni di  salute,  al 
credo  religioso,  all’origine  etnica,  all’orientamento  sessuale  e  all’identità  di 
genere) e di rilevare gli episodi di discriminazione eventualmente subiti dalle 
persone nei diversi ambiti della vita quotidiana;

 per ragioni di razionalizzazione, miglioramento ed economicità dei processi di 
allocazione degli  obiettivi  al  personale, l’Ufficio Statistica non può garantire 



con personale proprio la rilevazione delle indagini previste nel succitato PSN 
2023-2025;

 è stato indetto un avviso di selezione interna relativo al reperimento all’interno 
dell’Amministrazione  di  rilevatori  disponibili  allo  svolgimento  di  indagini  e 
rilevazioni per conto dell’Istituto Nazionale di Statistica (Istat) ad esclusione 
del Censimento della Popolazione e delle Abitazioni;

 con provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n. 569 del 04/04/2025, esecutivo ai 
sensi di legge, è stato approvato l’Elenco Rilevatori 2025-2028 di cui all’avviso 
del precedente punto (valido fino al 30 aprile 2028 salvo eventuali proroghe 
per le mutate esigenze dell’Ufficio Statistica ed eventuali modifiche ai requisiti  
minimi), dal quale attingere per conferire eventualmente l’incarico di rilevatore 
per il buon andamento delle indagini Istat;

 sono stati interpellati tutti i dipendenti tra i rilevatori dell’avviso di cui al punto 
precedente,  chiedendo  loro  la  disponibilità  ad  un  eventuale  incarico  di 
rilevatore per l’Indagine sulle Discriminazioni 2025;

 n.8  dipendenti  presenti  nell’elenco  sopracitato   hanno  comunicato 
indisponibilità  all’incarico  (con  protocolli  n.2025/0112536,  n.2025/0112529, 
n.2025/0112524,  n.2025/0112522,  n.2025/0112520,  n.  2025/0112516  del 
28/04/2025 e n.2025/0113309, n.2025/0113254 del 29/04/2025);

 n. 11 dipendenti hanno comunicato disponibilità all’incarico (con protocolli del 
28/04/2025   n.2025/0112510,  n.2025/0112508,  n.2025/0112503, 
n.2025/0112498,  n.2025/0112479,  n.2025/0112475,  n.2025/0112450, 
n.2025/0112445, n.2025/0112443, n.2025/0112436 e n.2025/0112427);

 come da indicazioni Istat, in base al numero stimato di individui campione da 
intervistare,  il fabbisogno di rilevatori per il recupero delle risposte mancanti 
relative all’Indagine sulle Discriminazioni 2025 è di n.6 ;

 la  Dirigente  del  Servizio  responsabile  dell’Ufficio  Statistica,  procedendo  a 
scalare in ordine alfabetico l’elenco dei dipendenti che hanno espresso la loro 
disponibilità,  nel  pieno  rispetto  del  principio  di  rotazione  ha  individuato  i 
seguenti  dipendenti  a  quali  conferire  l’incarico  di  rilevatore:  Barbato  Anna 
Adele, Carelli  Federica Vittoria, Casali  Daniela, Cottone Sergio, D’ambrosio 
Maurizio e Iavarone Teresa.

Vista  la  circolare  n.  1  Prot.  n.  682099/25  del  27/03/2025  ricevuta  con 
PG/2025/0090471 del 03/04/2025 avente ad oggetto “Circolare n. 1 - Indagine sulle 
Discriminazioni  2025  –  IST-02726”   con  la  quale  Istat  ha  determinato  quanto 
specificato di seguito:

 Numero massimo di rilevatori: 6
 Numero di individui campione: 105
 Numero individui stimato da intervistare con tecnica CAPI/ PAPI: 74
 Contributo massimo erogabile: € 2.789,00
 Contributo stimato erogabile: € 1.871,00

Considerato che
 la  circolare succitata,  nel  calcolare il  contributo massimo erogabile pari  ad 

euro 2.789,00, non  tiene  conto  del  contributo  per  la  formazione  e  viene 
calcolato sulla base del numero stimato di individui campione da intervistare 
con  tecnica  CAPI/PAPI.  Il  numero  stimato  di  individui  viene  calcolato 
decurtando  dal  campione  totale  il  30%  degli  individui  che  si  presume 
risponderanno in CAWI. 



 il contributo totale stimato erogabile pari ad euro 1.871,00 non comprende il 
contributo di euro 20,00 per la formazione e viene calcolato sulla base del 
numero stimato di  individui  da intervistare CAPI/PAPI,  detraendo il  40% di 
caduta presunta di individui.

Ritenuto necessario provvedere, al fine di svolgere l’Indagine sulle Discriminazioni 
2025 secondo quanto disposto da Istat:

 ad accertare l’entrata di  euro 2.789,00 al Titolo 2  codice del piano dei conti 
integrato 2.01.01.01.013 del Bilancio Pluriennale 2025 – 2027, annualità 2025, 
al Capitolo  5050 del PEG 2025 denominato “CONTRIBUTI DA ISTAT PER 
CENSIMENTI,  STATISTICHE  E  RILEVAZIONI  ==VEGG.  CAP/U  7965-
7965/1-7966  ==”,  codice  prodotto/progetto  2025_PD_1801,  centro  di  costo 
0109, dando atto che trattasi di contributo per la rilevazione dell’Indagine sulle 
Discriminazioni 2025 effettuata dal Comune per conto di ISTAT;

 ad impegnare la spesa di  euro 2.789,00 con imputazione alla Missione 01 
Programma 08 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del 
Bilancio Pluriennale 2025 – 2027, annualità 2025, al Capitolo  7965 del PEG 
2025  denominato  “PRESTAZIONI  DI  SERVIZIO  PER  CENSIMENTI,  
STATISTICHE  E  RILEVAZIONI  ===  VEGG.  CAP/E  5050  ===”,  codice 
prodotto-progetto 2025_PD_1801, centro di costo 0109, modalità di gestione 
conto annuale 001;

 ad affidare, nel rispetto del principio di rotazione, l’incarico di  rilevatore per 
l’Indagine sulle  Discriminazioni  2025 ai  dipendenti:  Barbato  Anna  Adele, 
Carelli Federica Vittoria, Casali Daniela, Cottone Sergio, D’ambrosio Maurizio 
e Iavarone Teresa, che svolgeranno tale attività al di fuori dell’orario di lavoro;

 di  approvare  l’allegato  “Schema tipo  di  disciplinare  d’incarico”  quale  parte 
integrale e sostanziale del presente provvedimento;

 di approvare l’allegato “Schema tipo di autorizzazione al trattamento dei dati  
rilevati” quale parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

Visti altresì:
 il D.Lgs. 267/2000 ss.mm.ii.;
 lo Statuto comunale;
 gli artt.  13 e 14 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei  

Servizi del Comune;
 gli artt. 24 e 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Reggio 

Emilia;
 il D.lgs 33/2013 e smi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità  e correttezza dell'azione amministrativa 
come prescritto dall'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime il controllo contabile effettuato dal 
responsabile  del  servizio  finanziario  ed  esercitato  attraverso  il  rilascio  del  parere 
favorevole  di  regolarità  contabile  e  del  visto  attestante  la  copertura finanziaria  ai 
sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.



DETERMINA

per i motivi in premessa meglio esposti che si intendono integralmente richiamati:

1) di accertare l’entrata di  euro 2.789,00 al Titolo 2  codice del piano dei conti 
integrato 2.01.01.01.013 del Bilancio Pluriennale 2025 – 2027, annualità 2025, 
al Capitolo  5050 del PEG 2025 denominato “CONTRIBUTI DA ISTAT PER 
CENSIMENTI,  STATISTICHE  E  RILEVAZIONI  ==VEGG.  CAP/U  7965-
7965/1-7966  ==”,  codice  prodotto/progetto  2025_PD_1801,  centro  di  costo 
0109, dando atto che trattasi di contributo per la rilevazione dell’Indagine sulle 
Discriminazioni 2025 effettuata dal Comune per conto di ISTAT;

2) di  impegnare la spesa di  euro 2.789,00 con imputazione alla  Missione 01 
Programma 08 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato 1.03.02.99.999 del 
Bilancio Pluriennale 2025 – 2027, annualità 2025, al Capitolo  7965 del PEG 
2025  denominato  “PRESTAZIONI  DI  SERVIZIO  PER  CENSIMENTI,  
STATISTICHE  E  RILEVAZIONI  ===  VEGG.  CAP/E  5050  ===”,  codice 
prodotto-progetto 2025_PD_1801, centro di costo 0109, modalità di gestione 
conto annuale 001;

3) di  affidare, nel  rispetto  del  principio di  rotazione,  l’incarico di  rilevatore per 
l’Indagine sulle  Discriminazioni  2025 ai  dipendenti:  Barbato  Anna  Adele, 
Carelli Federica Vittoria, Casali Daniela, Cottone Sergio, D’ambrosio Maurizio 
e Iavarone Teresa, che svolgeranno tale attività al di fuori dell’orario di lavoro; 

4) di  approvare  l’allegato  “Schema tipo  di  disciplinare  d’incarico”  quale  parte 
integrale e sostanziale del presente provvedimento;

5) di approvare l’allegato “Schema tipo di autorizzazione al trattamento dei dati  
rilevati” quale parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

6) di dare atto che i dipendenti di cui sopra dovranno sottoscrivere il disciplinare 
d’incarico quale formale atto d’impegno e d’accettazione dell’incarico;

Allegati:
- Schema tipo di disciplinare incarico
- Schema tipo di autorizzazione al trattamento dati rilevati
- Circolare Istat Indagine sulle Discriminazioni 2025

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al dirigente 
firmatario

La Dirigente 
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