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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  CENSIMENTO  PERMANENTE  DELLA  POPOLAZIONE  E  DELLE 
ABITAZIONI ANNO 2025 - APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER 
LA SELEZIONE PER SOLI TITOLI DI RILEVATORI



IL DIRIGENTE

Premesso che:
 con Legge di  Bilancio  di  previsione dello  Stato n.  205 del  27/12/2017 per 

l’anno finanziario 2018 e Bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020  sono 
stati indetti e finanziati dall’anno 2018 i Censimenti permanenti;

 il  Piano  Generale  di  Censimento  approvato  dal  Consiglio  dell’Istat  con 
deliberazione n. 20/2024 del 6 novembre 2024;

 il  Comune  di  Reggio  Emilia  in  quanto  comune  autorappresentativo  sarà 
coinvolto nelle rilevazioni censuarie dal 2022 al 2026 e le indagini campionarie 
in cui si articola il Censimento sono organizzate a livello locale attraverso la 
costituzione degli Uffici Comunali di Censimento (UCC), attribuendo funzioni e 
compiti di UCC all’Ufficio di Statistica del Comune;

 l’Istat con Comunicazione n.1b Prot. n. 0403141/25 del 12/02/2025 (ricevuta 
con PG n.0046146 del 20/02/2025)  avente ad oggetto “Comunicazione 1b -  
Censimento  Permanente  della  Popolazione  e  delle  Abitazioni  2025:  
partecipazione a rilevazione Areale – componente A e componente L2 (IST-
02493)  e  rilevazione  da  Lista  (IST-02494)”  conferma  il  coinvolgimento  del 
Comune di Reggio Emilia nelle attività censuarie per l’edizione 2025; 

 l’Istat con propria Circolare n. 1b Prot. n. 0682100 del 27/03/2025 (ricevuta 
con PG n. 0090782 in data 03/04/2025) avendo per oggetto  “Circolare 1b -  
Avvio attività preparatorie del Censimento permanente della Popolazione e  
delle  Abitazioni  2025:  Rilevazione  Areale  (IST-02493)  –  componente  A  e  
componente  L2  e  Rilevazione  da  Lista  (IST-02494) fornisce  indicazioni  in 
ordine alle specifiche tecniche delle rilevazioni da effettuare.

Vista  la  deliberazione  di  Giunta  comunale,  legalmente  esecutiva,  n.  63  del 
21/03/2024, con la quale è stata aggiornata la composizione dell’Ufficio Comunale di 
Censimento (UCC);

Preso  atto  che  è  necessario,  come  da  direttive  Istat,  reclutare  rilevatori  per  il 
Censimento  permanente  della  Popolazione  e  delle  Abitazioni  2025  affidando  tali 
incarichi a personale dipendente oppure, qualora questo non sia sufficiente o non sia 
in possesso dei requisiti minimi richiesti, a personale esterno, secondo le modalità 
previste dalla normativa vigente in materia;

Preso  atto  che  è  necessario,  per  motivi  organizzativi  e  di  buona  riuscita  delle 
operazioni censuarie, procedere alla pubblicazione di un avviso di selezione rivolto 
all’esterno.

Evidenziato che:
 il conferimento degli eventuali incarichi ai Rilevatori è di natura temporanea, 

occasionale e non rappresenta in alcun modo la costituzione di rapporto di 
pubblico impiego;

 detti incarichi sono stati previsti nel Piano degli incarichi parte integrante del 
DUP la cui nota di aggiornamento è approvata con atto di Consiglio Comunale 
n. 13 del 21/01/2025;

 le prestazioni oggetto dell’incarico, come sopra precisato, corrispondono ad 
obiettivi specifici in premessa richiamati; 

 gli  incarichi  dovranno  svolgersi  secondo  le  modalità  e  i  tempi  previsti 



nell’allegato  “Avviso  pubblico  di  selezione”  ai  sensi  delle  disposizioni  Istat, 
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 l'ammontare  del  compenso  lordo  da  corrispondere  ai  rilevatori  statistici 
incaricati sarà commisurato alla natura della rilevazione ed al numero e al tipo 
di  unità  rilevate  correttamente,  secondo  quanto  stabilito  dall'ISTAT  e 
dall’Ufficio  Comunale di  Censimento.  I  compensi  saranno liquidati  in  unica 
soluzione ad avvenuto trasferimento dei fondi da parte di ISTAT;

 si procederà ad effettuare la valutazione dei titoli posseduti dai candidati con 
le  modalità  e  i  criteri  di  selezione  precisati  nello  schema allegato  “Avviso 
pubblico di selezione”;

 verificata  la  regolarità  delle  domande  pervenute,  la  Commissione, 
appositamente nominata dal  Dirigente dell’UCC, procederà alla  valutazione 
dei titoli e delle esperienze formando la graduatoria finale degli ammessi ed 
esclusi  il  cui  verbale  verrà  approvato  con  apposito  provvedimento  dal 
Dirigente medesimo;

Ritenuto che vi siano i presupposti di cui all'art. 2 del Regolamento sull'Ordinamento 
Generale degli Uffici e dei Servizi – Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;
Richiamati  gli  adempimenti  previsti  dal  D.  Lgs.  33/2013  ss.mm.ii.  in  materia  di 
obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle 
Pubbliche Amministrazioni relativamente agli incarichi conferiti;

Visto che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  13  del  21/01/2025  è  stata 
approvata  la  nota  di  aggiornamento  al  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione) 2025-2029;

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  14  del  21/01/2025  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2025 è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per 
Macro obiettivi, ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 13/02/2025 è stata approvata 
la variazione d’urgenza al Bilancio di Previsione 2025- 2027 (Art. 175 Comma 
4 D.Lgs n. 267/2000) per iniziative di Servizi diversi;

 con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.63  del  31/3/2025  dichiarata 
immediatamente esecutiva, è stato approvato il  Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione  (PIAO)  2025/2027  e  contestuale  aggiornamento  del  Piano 
Esecutivo di Gestione e relativi allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e 
successivi aggiornamenti;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 10/04/2025 è stata approvata 
la  2^ variazione d’urgenza al  Bilancio di  Previsione 2025 -  2027 (Art.  175 
Comma  4  D.Lgs  n.  267/2000)  per  referendum  e  progetti  assegnatari  di  
contributi da altri Enti;

 con provvedimento del Sindaco PG n. 34997 del 10/02/2025 è stato attribuito 
alla Dott.ssa Lorenza Benedetti  l’incarico dirigenziale della responsabilità di 
direzione  del  “Servizio  Analisi  dei  Bisogni,  Programmazione,  Controlli  e 
Governance delle Società Partecipate” e la designazione di "Coordinatore del 
trattamento  dati  personali"   per  le  funzioni  dirigenziali  integrate afferenti  al 
Servizio ai sensi del regolamento UE 2016/679;

Considerato che  come da direttive Istat,  i  rilevatori  per il  Censimento permanente 



della  Popolazione e delle  Abitazioni  2025 vengano reclutati  prioritariamente  tra  il 
personale dipendente. 
A tal fine verrà pubblicato avviso interno il cui elenco costituisce la fonte prioritaria da 
cui  l’Amministrazione  attinge  per  reclutare  rilevatori  del  Censimento  permanente 
della popolazione e delle abitazioni 2025;

Ritenuto,  dunque,  necessario  procedere  ad  approvare  l’avviso  pubblico  per  la 
selezione  di  rilevatori  esterni  al  fine  di  fronteggiare  tutte  le  operazioni  censuarie 
stimate  per  il  Censimento  permanente  della  Popolazione e  delle  Abitazioni  anno 
2025 nel caso in cui l’elenco di dipendenti non sia sufficiente secondo il campione 
stimato da Istat per la raccolta dati.

Visti inoltre: 
 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare l’art. 107;
 l’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale; 

DETERMINA

1) di  approvare  l’allegato  “Avviso  pubblico  di  selezione”  che costituisce  parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di pubblicare l’allegato di cui al precedente punto 1) all’Albo Pretorio on line 
del Comune e sul sito internet dell’Amministrazione per n. 30 giorni nonché 
sulle piattaforme di social networking;

3) di stabilire che la procedura per l’acquisizione delle domande avverrà tramite 
piattaforma digitale;

4) di  dare  atto  che  le  attività  di  valutazione dei  titoli  e  delle  esperienze e  di 
formazione della graduatoria finale degli  ammessi  e non ammessi  saranno 
eseguite dalla Commissione, appositamente nominata dal Dirigente dell’UCC, 
il  cui  verbale  verrà  approvato  con  apposito  provvedimento  dal  Dirigente 
medesimo;

5) di  dare  atto  che  il  Responsabile  del  Procedimento  è  la  d.ssa  Lorenza 
Benedetti,  Dirigente  del  Servizio  Analisi  dei  Bisogni,  Programmazione, 
Controlli e Governance delle Società Partecipate;

6) di  dare  atto  che  l’incarico  di  rilevatore  sarà  conferito  soltanto  dopo 
l’esaurimento dell’elenco di personale dipendente dell’Amministrazione;

7) di dare atto che l’Amministrazione ha la facoltà di non attribuire alcun incarico 
qualora per esigenze organizzative non si  verifichi  la necessità di  attingere 
dalla graduatoria dei rilevatori esterni.

Allegato:
Avviso pubblico di selezione

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario.

Il Dirigente 


	Proponente: 39.B
	Proposta: 2025/759
	del 10/05/2025
	
	ANALISI DEI BISOGNI, PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E GOVERNANCE DELLE PARTECIPATE
	Dirigente: BENEDETTI Dott.ssa Lorenza
	PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE



		2025-05-12T09:43:55+0200
	LORENZA BENEDETTI




