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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   804

del  14/05/2025

CURA DELLA COMUNITÀ E DELLA CITTÀ SOSTENIBILE

Dirigente: CORRADINI Dott.ssa Germana

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  APPROVAZIONE ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON CAMPUS 
REGGIO  SRL  PER  L’USO  DELLO  SPAZIO  COPERTO  SOTTO  IL 
PLATEATICO  PER  L’ORGANIZZAZIONE  DELL’INIZIATIVA  ‘  MI 
RIGUARDA’ IN PROGRAMMA IL 17 MAGGIO 2025



Premesso che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21/01/2025 è stata approvata la nota 
di aggiornamento al D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) 2025-2029;

 con deliberazione di  Consiglio  Comunale n. 14 del  21/01/2025 sono stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2025 – 2027 ed i relativi allegati;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  12  del  30/01/2025  è  stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2025-2027 – Assegnazione risorse finanziarie per Macro obiettivi, 
ai sensi dell’art. 169 co 1 e 2.;

 con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  63  del  31/3/2025  dichiarata  immediatamente 
esecutiva,  è  stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO) 
2025/2027  e  contestuale  aggiornamento  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  e  relativi 
allegati, approvato con GC 12 del 30/1/2025 e successivi aggiornamenti;

 con delibera di Giunta Comunale n. 65 del 10/04/2025 è stata deliberata in la variazione 
d'urgenza al Bilancio di previsione 2025-2027; 

 con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 23/01/2025 sono state approvate le integrazioni 
e  modifiche  alla  macrostruttura  organizzativa  dell’Ente,  l’avvio  al  percorso  di 
riorganizzazione  e  la  proroga  di  alcuni  incarichi  ex  art.  110,  cc.  1  e  2  del  D.Lgs. 
267/2000;

 con provvedimento della Direttrice Generale n. 152 del 29/01/2025 sono stati definiti la 
microstruttura, nonché la struttura organizzativa di terzo livello transitoria e gli strumenti 
di partecipazione organizzativa;

 con Provvedimento P.G. n. 35008 del 210/02/2025 il  Sindaco ha provveduto, ai sensi 
dell’art. 13 - Sezione A del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e 
dei  servizi,  all’attribuzione  alla  Dott.ssa  Germana  Corradini  di  funzioni  dirigenziali 
afferenti  all’Area Cura della  Comunità  e della  Città  Sostenibile,  con le  attribuzioni  ivi 
indicate, dal 10/02/2025 e fino alla e fino alla scadenza del contratto individuale;

Dato atto  che ai  sensi  dell’art.  15 del  D.Lgs.  36/2023 il  R.U.P. -  Responsabile  Unico di 
Progetto è individuato nella persona della  Dott.ssa germana Corradini, Dirigente dell’Area 
Cura della Comunità e della Città Sostenibile e che la suddetta è anche Responsabile del 
procedimento per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione (artt. 
4, 5, 6, L. 241/90);

Considerato che:
 fra gli obiettivi dell’Area Cura della Comunità e della Città Sostenibile  è previsto quello di 

progettare un welfare partecipato nelle finalità e negli interventi: un welfare cittadino che, 
ancora più oggi dopo la recente pandemia, parta dall’incontro tra servizi pubblici, terzo 
settore, privato e si faccia promotore di nuovi modi per dare risposte ai bisogni di chi più 
risente delle contingenze del momento che possono anche pregiudicare i percorsi di vita 
futuri; 

 oggi  il  senso di  responsabilità  civica  e  di  protagonismo dei  cittadini  si  colloca  in  un 
contesto  territoriale  che  ha  visto,  negli  ultimi  due  decenni,  una  forte  trasformazione 
demografica, urbanistica e infrastrutturale che ha modificato sostanzialmente non solo il 
territorio e l’ambiente urbano, ma anche le reti sociali di appartenenza civile e politica; 

 l'obiettivo è un futuro fatto di associazionismo, cittadinanza attiva e sperimentazioni di 
economia collaborativa sul territorio. Rendere i cittadini protagonisti significa mettere a 
disposizione  luoghi  di  discussione  e  confronto  e  garantire  lo  sviluppo  di  modelli  di 
collaborazione diffusa;

 in questi anni, pur in un quadro generale di tenuta della qualità della vita, dell’ambiente e 
della  struttura  sociale,  sono presenti  segnali  di  disagio  e  problematiche  tipiche  delle 
società  contemporanee.  La  sicurezza  dei  cittadini  diventa  un  tema  fondamentale. 
Contrastare il senso di insicurezza dei cittadini significa poter vivere la città e il territorio 
in  modo  sicuro  e  protetto,  frequentare  spazi  e  luoghi  presidiati  e  vigilati  dalle  forze 
dell’ordine, ma anche da un controllo sociale diffuso che è quello che meglio emargina 
coloro che delinquono e non rispettano le regole.



Dato atto che:
- il welfare richiede una nuova ricalibratura dei suoi strumenti e dei suoi programmi in 
molti dei suoi settori di attività (le politiche per l’infanzia, per l’invecchiamento attivo e la 
non autosufficienza, il lavoro, la famiglia e le pluralità delle forme di convivenza civile) si 
rende necessario, ripensare i programmi di welfare nell’ambito,  di un riconoscimento e 
una  valorizzazione  dei  suoi  principi  di  fondo,  quali  l’universalismo,  l’uguaglianza,  la 
partecipazione,  la  dignità  del  lavoro  e  la  sicurezza  economica,  la  giustizia  sociale  e 
l’inclusione.e quindi avviare  un  processo di lavoro, che occuperà tutto il mandato 2025-
2029, per costruire un modello innovativo di welfare che parta dall'ascolto, che metta in 
atto il possibile per prevenire situazioni di disagio e ove necessario arrivi a rispondere ai 
bisogni  in  modo  integrato,  adeguato  e  accessibile  ed  allo  stesso  tempo  operi  per 
restituire la città alle persone nella sua dimensione di bellezza e accoglienza;

- Il Comune di Reggio Emilia, nel perseguimento delle proprie finalità istituzionali, intende 
organizzare un evento da realizzare il  17 maggio c.a.  dalle  ore 09:00 alle  ore 14:00 
denominato  “mi  riguarda”  destinato  alla  costruzione  di  un  nuovo  modello  di  welfare 
attraverso workshop tematici, a 

Rilevato che per fare fronte alla necessità di spazi con capienza adeguata alla realizzazione 
di numerosi tavoli di lavoro necessita di uno spazio ampio coperto e dotato di servizi igienici 
necessari  al  corretto  svolgimento  dell'evento  suddetto,  per  questo  è  stato  individuato 
l’immobile  situato  in  Via  Cisalpina  n.  9,  a  Reggio  Emilia,  ove  è  presente  il  mercato 
ortofrutticolo; 

Viste: 
-   la  lettera   indirizzata   alla  società  Campus  srl,  Protocollo  C_H223/C_H223_01 
PG/2025/0123821 del 14/05/2025, avente ad oggetto la richiesta per la disponibilità  dello 
spazio coperto al di sotto del plateatico, unitamente  l'utilizzo dei servizi igienici necessari al 
corretto svolgimento dell'evento suddetto  presso l’immobile situato in Via Cisalpina n. 9, a 
Reggio  Emilia,  all’interno  del  mercato  ortofrutticolo  garantendo  l’opportuno  piano  di 
'emergenza che possa coprire  lo svolgimento dell’evento in oggetto (allegato 1) 

- la risposta Campus Reggio srl , pec: G 123912 del 14/05/2025.(allegato 2 ) che conferma la 
disponibilità per lo spazio richiesto come da accordo di collaborazione allegato al presente 
atto (allegato 3 ) 
 

Attesa la competenza della Dirigente dell’Area Cura della Comunità e della Città Sostenibile, 
Dott.ssa Germana Corradini, all'adozione della presente determinazione dirigenziale ai sensi 
dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli 
uffici e dei servizi;  

Evidenziato  il  pieno  rispetto,  in  fase  istruttoria  e  di  predisposizione  della  presente 
determinazione dirigenziale e della relativa documentazione, delle disposizioni contenute nel 
Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici  e  l’insussistenza,  anche  potenziale,  di 
conflitto di interesse in capo al Responsabile del procedimento ed agli altri partecipanti al 
procedimento, nonché in relazione ai destinatari finali dello stesso;

Visti
    • la Legge Regionale 12/2005;
    • il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
    • il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
    • il vigente Statuto Comunale;
    • il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
     • il vigente Regolamento per lo svolgimento del procedimento amministrativo;



   • il vigente Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità del 
Comune di Reggio Emilia;

DETERMINA

    • di approvare l'accordo di collaborazione  fra il  Comune di Reggio Emilia e Campus 
Reggio S.r.l., C.F./P.IVA: 02460150358, con sede in Via Emilia San Pietro n. 12, cap. 42121, 
Reggio Emilia (RE), per l’uso a titolo gratuito dello spazio coperto al di sotto del plateatico, 
unitamente  l'utilizzo dei servizi igienici necessari al corretto svolgimento dell'evento suddetto 
presso l’immobile situato in Via Cisalpina n. 9, a Reggio Emilia, ove è presente il mercato 
ortofrutticolo così come da allegato (allegato 3) .

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  alla  Dirigente 
firmataria

            La Dirigente
Dott.ssa Germana Corradini
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